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APLICABILIDAD

BANCO ANGLO COLOMBIANO

1

Esta Convencion CS]ectiva de Trabajo rige las relaciones la-
borales entre el Banco Anglo Colombiano y sus trabajadores;
en consecuencia, los beneficios resultantes de esta conven-
cidn se extenderdn a todos 1los trabajadores del Banco, excep-
to: Presidente o su equivalente, Gerentes, Subgerentes, Asis-
tentes de la Gerencia, Secretario de la oficina principal y
Secretarios de Sucursales, Directores de Agencia, Subsecre-
tarios, Abogados, Revisor Fiscal y personal extranjero con-
tratado en el exterior para el Banco en Colombia.

Respecto a Tos funcionarios anteriormente mencionados, el Ban
co Anglo Colombiano quedard en libertad de pactar los contra-

tos de trabajo y el régimen de prestaciones que estime conve-

niente, no quedando por tanto obligados dichos funcionarios
al pago de cuotas sindicales. Todos los demds trabajadores
del Banco Anglo Colombiano no sindicalizados quedaran obliga-
dos al pago de la cuota sindical ordinaria, salvo manifesta-
cidn escrita renunciando a los beneficios convencionales.

BANCO CAFETERO

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo regird las rela-
ciones contractuales entre el Banco Cafetero y sus trabajado
res representados en "Sintrabanca", incorpordndose a todos
los contratos individuales dé trabajo existentes al Primero
(lo.) de diciembre de mil novecientos ochenta y cinco (1985)

¥ a todos aquellos que se celebren en el futuro. Dichos con-

tratos no podrdn ser desmejorados en ningidn caso en perjuicio
de los trabajadores.

El Banco Cafetero extenderd los beneficios de la presente Con
vencidon Colectiva de Trabajo, a todos los trabajadores que se
encuentren a su servicio: con contrato de trabajo a término
indefinido, vigente al primero (lo.) de diciembre de mil no-
vecientos ochenta y cinco (1985), inclusive a aquellos que es
tuvieren suspendidos por sancidén disciplinaria o licencia no
remunerada.




Quedan excluidos de los beneficios convencionales los traba-
jadores que presten sus servicios en labores ocasionales,
accidentales y transitorias, como construccidn de edificios,
parcelaciones y actividades similares o andlogas, que no
correspondan a las actividades propias de la industria banca

ria.
BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

Quienes no deseen beneficiarse de esta Convencidn deberdn re-
nunciar expresamente mediante escrito dirigido al Banco y a
Ta Asociacidn. Se entiende que la renuncia es por toda la vi-
gencia de la misma.

BANCO COLOMBO AMERICANO

Las normas de la presente Convencién se aplican a todos Tlos
trabajadores, y oficiales sindicalizados que laboren en el
BANCO COLOMBO AMERICANO en el territorio nacional y toda dis-
posicidn que trate de desvirtuarla o contradecirla, se consi-
derard inexistente.

No se benefician de la presente Convencidn los Funcionarios
Oficiales del Banco no sindicalizados.

E1l Sindicato entregarda al Banco una lista de sus afiliados en
todo el pais para que el Banco efectle el descuento del 1% del
salario bdsico mensual. As{ mismo el Banco se compromete a en
tregar al Sindicato con la correspondiente consignacidén mensual,
una relacidn en Tos descuentos efectuados. |

Esta relacidn incluira el nombre del aportante y el valor des-
contado a cada uno.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERNO

Los beneficios resultantes de la presente Convencidn se ektieﬂ
den a todos los trabajadores del Banco, al tenor de las dispo-
siciones legales, con excepcidn de quienes ocupan los siguien-
tes cargos: Presidente, Vicepresidentes, Segundos Vicepresiden
tes, Asistentes de la Presidencia, Delegados de la Presidencia,

Secretario General, Representante del Banco en Bogota, Asisten
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tes del Representante del Banco en Bogota, Gererntes de Divi-
sidn, Gerentes Regionales, de Zona y de Oficinas, Subgerentes,
Secretarios, Subéecretarios, Asistentes de Gerencias Regiona-
les, de Zona y de Oficina, Contralor, Subcontralor, Jefes de
Centros de Contraloria, el Auditor de Sistemas, Gerentes de
Banca Corporativa, Jefes de Comisiones Visitadoras, Jefes de
Departamentos de la Direccidn General, Asistentes y Asesores
de Departamentos de la Direccién General, Jefe de Contabilidad
General, Tos cinco Jefes de los Centros Contables, Jefes de
Centros de Personal, Jefe de Evaluacidon, Jefe de Ahorros y de
Tarjetas de Crédito de la Direccidn General, Director de Tar-
jetas de Crédito, Asesores Tributarios, Asesores Juridicos,
Médicos, Abogados, Avaluadores e Inspectores de Crédito, has-
ta diez estudiantes en periodo de practica indﬁstria] (dife-
rentes del SENA), funcionarios en periodo de entrenamiento,
Visitadores Sociales y Supernumerarios en Propiedad de todos
estos funcionarios, Promotores de Negocios, Programadores de
Sistemas, Analistas de Departamentos Direccién General y Divi
siones, Subsecretario del Banco, Jefes de Areas de Departamen
tos de Divisiones y Asistentes de Vicepresidencias. Si la Asam
blea de accionistas 1lega a designar como Revisor y Subrevisor
Fiscal a personas naturales, los citados funcionarios quedan
excluidos de Tos beneficios convencionales.

Los funcionarios excluidos pagardn cuota mensual sindical por
beneffcio convencional, solamente cuando-estén sindicalizados .
o Tleguen a sindicalizarse a la Asociacién Colombiana de Em-
pleados Bancarios "ACEB", caso en el cual se les aplicara Ta,
Convencidn obligatoriamente en su integridad.

PARAGRAFO 20.- Los trabajadores vinculados o que se vinculen
al Banco por medio de contrato de aprendizaje con el SENA, que
dardn amparados por Tos beneficios convencionales.

BANCO COLPATRIA

ET presente Laudo Arbitral regird las relaciones de trabajo en
tre el BANCO COLPATRIA y sus trabajadores en todo el pais.

Este Laudo Arbitral se extendera, por ministerio de la Ley, a
todos los trabajadores del BANCO COLPATRIA, sean sindicaliza-
dos o nd, por lo que sus disposiciones quedaran incorpqradas
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a los contratos individuales de trabajo actualmente vigentess
en igual forma se extenderd a todos los trabajadores que 1in-
gresen al BANCO COLPATRIA con posterioridad a su vigencia. Di
chos contratos no podrdn ser desmejorados, en ninglin caso, en
pérjuicio de los trabajadores.

BANCO DE BOGOTA

Son objetivos y lineas expresos de las convenciones colectivas,
trazar o fijar las disposiciones normativas que habran de regu-
lar las relaciones laborales. En consecuencia 1os beneficios de
la convencidon se extenderdn a todds los trabajadores del Banco,
con excepcién de los siguientes funcionarios:

Presidente; Vicepresidentes; Contralor; Subcontralor; Director
de Relaciones Pidblicas; Revisor Fiscal; Gerentes Empreéaria]es;
Jefes de Control Financiero y Analistas de Crédito de la Banca
Empresarial; Coordinador de Inversiones Nacionales y Extranje-
ras; Gerentes de Zona y Jefes de Departamento Comercial y Admi
nistrativo de las Zonas; Auditores Regiona]es;-Asistenteé de
los anteriormente nombrados; Inspectores Auxiliares de Reviso-
ria Fisca]} Inspectores Fiscales I de Revisoria Fiscal, Inspec
tores Fiscales II de Revisoria Fiscal, Sustanciador Nacional

de Visitas de la Revisoria Fiscal y Delegados Internos de Revi
soria Fiscal, porque corresponden a Asistentes del Revisor Fis
cal; Secretario General; Jefes, Gerentes y Subjefes de Division,
Departamento y Seccidn de la Direccion General y de la Oficina
Principal; Abogados y Asesores del Banco; Profesionales y Asis
tentes Técnicos de Asesoria; las Secretarias Ejecutivas del:

Presidente, Vicepresidentes, Secretario General, Asistentes de

la Presidencia, Contralor y ReVisor Fiscal; Gerentes y Subge-
rentes de las Oficinas Bancarias; Jefes de Visita y Visitado-
res; Tesorero y Pagadores de la Direccidn General; Gerentes y
Subgerentes, Secretarios y Auditores al servicio del Banco fue
ra del pais; Profesionales Programadores’ de Computacidn; Estu-
diantes en Prictica; Profesionales en Entrenamiento; Analistas
de Direccién General I, II, III y IV y los Secretarios de Su-
cursal -y de las siguientes oficinas bancarias: Cali: Carrera
Octava, Carrera Quinta; Barranguilla: E1 Prado; Medellin: Carrg
ra Junin, Carrera Bolivar, Guayaquil y Maracaibo; Bucaramanga:
Avenida E1 Libertador; Bogota: Aerobanco, Carreré’13 Calle 53,

Antiguo Country, Carrera 15 Calle 72, Corabastos y Siete de




Agosto; Los Jefes de Departamento Internacional de los siguien
tes Centros Contables: Medellin Principal; Cali Principal y el
Jefe del Centro de Operaciones Internacionales que depende di-
rectamente de Ta Direccidn General y funciona en la Sucursal
San Diego de Bogots, con excepcidn de los que estén sindicali=
zados o se sindicalicen. Respecto de los funcionarios anterior
mente nombrados el Banco, quedard en libertad de pactar los con
tratos de trabajo y el régimen de prestaciones que estimare con
venientes, no quedando por otra parte obligados dichos funcio-
narios al pago de la cuota sindical salvo man1festac1on escri-
ta de adhes1on a la presente Convencidn.

NOTA: " En todo caso el nimero de personas excluidas en la pre-
sente convencidn no serd superior al niimero de personas exclui
das en la convencion 1983~1985,

BANCO DE CALDAS

Los beneficios de la presente Convencidn Colectiva se aplicardn
a todos los trabajadores que presten sus servicios al Banco de
Caldas en todo el pais, siempre que estén ligados por contrato
de trabajo y de conformidad con las leyes vigentes. Quienes no
estuvieren sindicalizados quedardn obligados al pago de Ta cuo
ta sindical ordinaria a menos que hagan manifestacidén escrita
de renunciar-a los beneficios de esta Convencidn, dentro de los
15 dias siguientes a la firma de Ta misma con copia a Sindeban-
caldas. PARAGRAFO: Se excluyen de los beneficios de esta Con-
vencion los funcionarios siguientes: Presidente, Vicepresiden-
tes, Auditores, Revisor Fiscal, Jefes de Departamento o Seccién
en la Direccidn General, Gerentes, Subgerentes, Directores de
Agencia, Profesionales que presten el servicio de asesoria, Pro
fesionales en Entrenamiento, Secretarios, Supervisores y Funcio
narios con firma Clase "A", con excepcién de los nombrados ante
riormente que estén sindicalizados.

Respecto al pérsona1 menéionado, el Banco quedard en libertad
de ce]ebrdr los contratos de trabajo y el régimen de prestacio
nes sociales que estime conveniente, no quedando obligados di-
chos funcionarios al pago de Ta cuota sindical, salvo manifes-
tacién por escrito de adhesién a la presente Convencidon. Sin-
embargo, Tlos trabajadorés temporales, con contrato de trabajo
con el Banco, gozaradan de los beneficios de 1a presente Conven-

cion Colectiva, siempre y cuando hubiesen laborado un minimo




de 150 dias continuos.

E1 acto juridico que pone fin al conflicto colectivo, regira
las relaciones entre el Banco de Caldas y sus trabajadores,
incorpordndose a los contratos de trabajo que actualmente

existen o Tlequen a celebrarse en un futuro.
BANCO DE COLOMBIA

La presente Convencidon Colectiva de Trabajo se celebra entre
el Banco de Colombia y el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Banco de Colombia "SINTRABANCOL" y se aplicard a todos 1los
trabajadores que presten sus servicios al Banco de Colombia
dentro del Territorio Nacional, afiliados al Sindicato Nacio-
nal de Trabajadores del Banco de Colombia y a qﬁfenes, sin per
tenecer'a &1, se les aplique segln las disposiciones legales,
caso en el cual deben pagar al Sindicato las cuotas estableci
das en los Estatutos de "Sintrabancol", segln las disposicio-
nes contenidas en el Articulo 39, Numeral 20. del Decreto Ley
2351 de mil novecientos sesenta y cinco (1965) y en concordan
cia con el Articulo 12 del Decreto Ley 1373 de mil novecien-
tos sesenta y seis (1966).

Por considerar que constituyen la Gerencia del Banco o la re-
presentan directamente, quedan excluidos de Tlos beneficios de
la presente Convencidn Tos empleados que ocupen alguno de los
siguientes cargos: Presidente, Vicepreéidentes y Vicepresiden
tes Auxiliares, Asistentes del Presidente, Asistentes de 1los
Vicepresidentes y de los Vicepresidentes Auxiliares, Revisor
Fiscal, Asistentes del Revisor Fiscal, Jefes de las Comisio-
nes Visitadoras de la Auditoria Interna, Jefes de Relaciones
Industriales o de Personal, Médicos, Abogados y Profesionales
que desempefien en el Banco las funciones de su profesidn o que
se encuentren en entrenamiento para tal fin, Directores de Di-
visidén de la Direccidén General, Asistentes de los Directores
de Divisién, Directores de Departamento de la Direccidn Gene-
ral, Gerentes Generales, Asistentes de los Gerentes Generales,
Gerentes de SucUrsa1es, Subgeréntes de Sucursales, Asistentes

Administrativos y Comerciales de Sucursales, Gerentes de O0fi-
nas Locales y Directores de Agencias.
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PARAGRAFO: Continuardn amparados por los beneficios de esta
Convencidn Colectiva, los Administradores de Oficinas y los
Jefes de Area.

E1 Banco se obliga a no extender Tos beneficios de la Conven
cidn a trabajadores no sindicalizados por procedimientos di-
ferentes a los consagrados en la Legislacidon Laboral vigente.

BANCO DE CREDITO

"E1 presente PACTO COLECTIVO de trabajo obliga, por una parte
al BANCO DE CREDITO y por la otra a los empleados DEL BANCO
que To hayan firmado y a quienes ~ingresen durante su vigen-
cia y expresamente adhieran a é1, todo de conformidad con el
Articulo 481 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

BANCO DE OCCIDENTE -

Discutido este punto ampliamente, una vez escuchados los argu
mentos expuestos por los negociadores de las partes, se 11egd
a un acuerdo en el sentido de que Ta presente Convencién tendrd aplica
cidon en los siguientes términos: DURANTE EL PRIMER ANO, com-
prendido entre el 1° de enero de 1986 y el 31 de diciembre del
mismo afio, se beneficiardn los trabajadores sindicalizados con
sueldos iguales o inferiores a $36.900.00 que hubieren cumpli-
do el periodo de prueba el 31 de octubre de 1985. DURANTE EL
SEGUNDO ANO: que se cuenta entre enero 12 y diciembre 31 de
1987, se beneficiardn de la Convencidn Tos trabajadores vincu
lados al Banco que hayan cumplido el periodo de prueba a octu
bre 31 de 1986, siempre y cuando su salario no exceda de
$36.900.00, mds el incremento del primer afio de vigencia de

la Convencidn. Los empleados que no hayan cumplido periodo de
prueba a octubre 31 de 1985 y octubre 31 de 1986 gozaran de
los beneficios convencionales pero su nivel salarial serd es-
tablecido por los Comités de Salarios respectivos en sus reu-
niones ordinarias. Para los fines pertinentes se deja claramen
te establecido que Tos salarios base de esta negociacidn seréan
los que rijan el 31 de diciembre de 1985 ‘para el primer afio, y
para el segundo, los que rijan el 31 de diciembre de 1986. E1
Banco continuara su politica de evaluacidn de méritos para fi-
jar Tos aumentos salariales y demds beneficios extralegales

que histéricamente ha venido concediendo a sus trabajadores.




Aprendices del Sena

Se acuerda entre las partes que los beneficios de Ta presente

Convencidén se haran extensivos a los Anrendices del Sena pa-

trocinados por el Banco que se encuentren en la etapa productiva.

BANCO DEL COMERCIO

Los beneficios de la presente Convencidn se extenderdn a todos
los empleados del Banco, con excepcidon de los siguientes: Presiden-
te, Vicépresidentes, Revisor Fiscal, Sub-Revisor Fiscal, Asistentes y Secre-
tarias de los anteriormente nombrados, Delegados y Superviso-
res de la Contraloria, Directores, Sub-Directores, Jefes y Di
rectores de Divisidn y Departamento de la Direccién General y
de las Oficinas Principales de Bogotd, Cali, Medellin y Barran-
quilla, Analistas Direccidn General, Abogados Departamento Ju-
ridico y de Planta, Médicos, Odontdlogos, Profesionales en En-
trenamiento, Gerentes, Sub-Gerentes, Psicdlogos, Arquitectos,
Coordinadores de Crédito, Jefe Tributaria, Jefe Pagaduria y
Agrénomos Unidad Técnica. |

Para los empleados anteriormente relacionados, el Banco tendra
la libertad de establecer los contratos de trabajo y el régi-
men prestacional que estime convenientes, sin que dichos em-
pleados queden obligados al pago de una suma igual al valor

de la cuota sindical, salvo manifestacidn expresa y por escri-
to de adherir a la presente Convencidn.

BANCO DEL ESTADO-

El presente Pacto Colectivo de Trabajo se aplica lnicamente a
los trabajadores no sindicalizados y no directivos del Banco.
Para este efecto se consideran cobijados por el Pacto Colecti-
vo los trabajadores del Banco del Estado que se encuentren de
los niveles Uno (1) al Seis (VI) inclusive, del escalafdn vigen
te establecido por el Banco. Sé consideran como empleados di- \
rectivos y por tanto excluidos de Ta aplicacidon del Pacto Tos
siquientes: Presidente, Vicepresidentes, Revisor Fiscal ,
Secretario General, Director y Subdirector de la Oficina Juri-
dica y de Control Interno y Seguridad, Directores y Subdirectg
res de Divisidn, Jefes de Departamento y Seccidn de la Direc-
cién General, Gerentes, Subgerentes y Secretarios, Contador




General y de Zona, Asesores, Asistentes, Abogados, Auditores,
Analistas, Programadores, Coordinadores, Instructbres, Delega
dos, Ingenieros, Médicos, Odontdélogos, Investigadores Priva-
dos, personal en entrenamiento, trabajadores en practica, A-
prendices del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, empleados
temporales y ocasionales y cualquier otro empleado que ejercie
re funciones similares a las de los cargos antes mencionados.

BANCO DE LA REPUBLICA

La presente Convencidn se aplicard a los trabajadores afilia-
dos a la Asociacion y a 1os'que, sin estarlo, de acuerdo con
la ley se beneficien de sus estipulaciones mediante el pago
de las cuotas legales, con excepcidon de los empleados que en
Bogotd ocupen el cargo de Director de Departamento u otro su-
perior, y en las Sucursales y Agencias los dos (2) primeros
niveles jerarquicos.

BANCO DE LOS TRABAJADORES -

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, regird las rela-
ciones laborales entre el Banco y sus Trabajadores, una vez
cumplido el periodo de prueba, incorpordndose en consecuencia
al Reglamento interno de Trabajo, a.los Contratos Individua-
les existentes y a 1os que en el futuro se celebren.

E1 Banco extenderda a todos y caaa uno de sus trabajadores los
beneficios de 1a presente Convencidon Colectiva de Trabajo,
excepto en aquellas clausulas que en forma expresa se lTimite
su alcance convencional.

ET1 trabajador que no desee ampararse de los beneficios conven-
cionales, deberd renunciar por escrito a todos y a cada uno de
los acuerdos que se pacten o se hayan pactado. Dicha renuncia
s6lo serd valida si se produjere dentro de la semana siguiente
a la firma de la presente Convencidn. Sinembargo los trabajado
res de Direccibn, Confianza y/o Manejo podrdn renunciar a los
beneficios convencionales en cualquier tiempo.

Paragrafo.- Para efecto del fuero sindical y para todos los fi
nes legales pertinentes, considerdnse trabajadores ‘de Direccidn,
Confianza y/o Manejo del Banco, a los trabajadores que desempe-
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fien Tos siguientes cargos: Presidente, Vicepresidentes, Secrg
tario General, Revisor Fiscal, Revisor Asistente, Director Ju
ridico, Subdirector Juridico, Director de Investigaciones Eco
némicas, Director de Organizacién y Sistemas, Gerente de Pro-
visiones y Servicios, Gerente de Recursos Humanos, Gerente de
ControT,,Director de Crédito, Gerente de Comercio Internacio-
nal, Tesorero, Gerente de Tarjeta de Crédito, Gerente Comer-
cial, Jefe de Sistemas, Jefe de Organizacidén y Métodos, Jefe
de Cobros y Control Judicial, Jefe de Asuntos Generales, Conta
dor General, Jefe de Cartera Oficina Principal, Jefe de Vigi-
lancia, Gerentes, Subgerentes en todas las Oficinas, Contado-
res y Secretarios en las Oficinas que tengan mds de 50 emplea
dos, y aquellos cargos que se estabiezcan con otras denomina-
ciones pero con funciones similares a las de los cargos ante-
riormente mencionados. ‘

BANCO GANADERO

Los beneficios resultantes de la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo se aplicardn a todos los trabajadores del Banco que
estén vinculados o se vinculen en el futuro a éste con Contra-
to de Trabajo. |

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo regird las relacio
nes entre el BANCO y sus trabajadores, incorporandose a los
contratos de trabajo que actualmente existen o 1leqguen a cele-
brarse en el futuro, salvo los casos de renuncia contemplados
en el articulo siguiente.

Dichos contratos no pueden ser desmejorados en perjuicio de 1los
trabajadores, a menos que medie expreso consentimiento escrito
del trabajador ante el BANCO y la ADEBIC.

La presente Convencidn Colectiva se extenderd a todos los traba
jadores del BANCO a menos que expresamente y por escrito renun-
cien a los beneficios de dicha Convencidn ante el BANCO y la
ADEBIC.

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

La presente Convencidn resuelve total y definitivamente todos
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y cada uno de To0s puntos contenidos en el Pliego de Peticio-
nes, presentado al Banco Internacional de Colombia por el Sin
dicato de base de sus empleados, el dia primero (12) de Agos-
to de mil novecientos ochenta y cinco (1985).

Aplicacién de Ta Convencién.

La presente Convencidn regulara Tas relaciones laborales en-
tre el Banco Internacional de Colombia y los empleados del mis
mo, de acuerdo con las normas legales vigentes durante el tér-
mino pactado para su observancia.

Personal Excluido.

Queda excluido para todos los efectos de 1a presente Convencidn,
el siguiente personal:

a) Oficiales; Personal ubicado en posiciones clasificadas por
el Banco a Nivel Oficial; Apoderados; Asesores; Contratis-
tas; Firmas Autorizadas; Aprendices Ejecutivos o Profesio-
naTes en Entrenamiento (trainees); Programadores y Progra-
madores Analistas de Sistematizacidn; Operadores Computador
Central; Profesionales Técnicos; Revisor Fiscal; Revisor
Fiscal Suplente y Asistentes de los mismos; Inspectores Re-
sidentes (con o sin titulos de Oficial o Firma Autorizada,
y Profesionales); Estudiantes Universitarios en Periodo de
Practica; y Trabajadores Ocasionales o Transitorios. Respec
to a este personal, el Banco queda en Tibertad de estable-
cer el régimen sq]arié] y de prestaciones que estime conve-
niente.

b) Queda entendido que Ta presente Convencidn, no producira e-
fectos retroactivos para las relaciones laborales terminadas
por cualquier causa hasta el dia dieciseis (16) de Septiem-
bre de mil novecientos ochenta y cinco (1985) inclusive, fe
cha en que se firma la presente Convencién.

c) Tampoco producird efecto retroactivo la presente Convenciodn,
para aquellos empleados que habiendo manifestado por escrito
su voluntad de terminar el contrato de trabajo con el Banco
Internacional de Colombia, se encuentran cumpliendo total o
parcialmente a la fecha en que se suscribe esta Convencién,




con el preaviso estipulado en el numeral segundo (20.) del
Articulo quinto (50.) del Decreto Legislativo nimero vein-
titres cincuenta y uno (2351) de mil novecientos sesenta y
cinco (1965); ni para aquelios empleados que hayan hecho
expresa manifestacién escrita de su deseo de terminar su
contrato de trébajo, en las fechas comprendidas entre el
dia primero (lo.) de Septiembre de mil novecientos ochenta
y cinco (1985) y el de la firma de la presente Convencidn,
inclusive.

BANCO POPULAR

La Convencién Colectiva que pone fin al presente conflicto, re

gird las relacicnes entre el Bafico Popular v sus trabajadores, modifi-

cando, en cohsecuencia, el Reglamento Interno de Trabajo y Tlos
contratos de trabajo individuales existentes y que se celebren

en un futuro.
BANCO ROYAL COLOMBIANO

E1 presente Pacto Colectivo de Trabajo obliga por una parte al
Banco Royal Colombiano y por la otra a los empleados del Banco
que lo hayan firmado y a quienes ingresen durante su vigencia

y expresamente se adhieran a é1, todo de conformidad con 1o dis
puesto en el Articulo 481 del C6digo Sustantivo de Trabajo.

Las partes celebrantes del presente Pacto y quienes se adhieran.
posteriormente a &1 To aceptan como un acuerdo bilateral que
contiene derechos y obligaciones reciprocas para la Empresa y
para los Trabajadores y que, por constituir un acuerdo licito,
constituye ley para las partes, razén por la cual debe respe-
tarse por &1las hasta su terminacidn, por consiguiente y tenien
do en cuenta esa espontdnea y libre concurrencia de voluntades
en ningdn caso alegardn el desconocimiento del presente Pacto
.para someter a la consideracidn de la Empresa peticionesAten-
dientes a lograr otras formas de contratacidn colectiva de ser.
vicios durante su vigencia.

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

Las normas de la presente Convencidn se aplican a todos los tra
bajadores que laboran para el BANCO SUDAMERIS COLOMBIA, excep-

tuando aquellos que tienen firma autorizada (denominados inter
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namente funcionarios) y toda disposicién que trate de desvir-

~tuarlas o contradecirlas, se considerard como inexistente.

BANCO TEQUENDAMA

ET presente PACTO COLECTIVO DE TRABAJO cobija a los actuales
trabajadores del Banco y a Tos que posteriormente adhiran a
€1 en Colombia, a partir del vencimiento del periodo iegal de
prueba. No podrdn adherir el Presidente del Banco, los Vice-
presidentes, el Secretario General, el Auditor General, los
Gerentes y Subgerentes.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Vigencia y Campo de Aplicacidén de la Convencidn.

La presente Convencidn tendrd una vigencia de dos (2) afios,
contados a partir del primero de marzo de 1986, con excepcidn
de los puntos donde se estipule 1o contrario, y sus beneficios
se aplicardn a todos los trabajadores que se encuentren al ser
vicio de la Caja a partir de dicha fecha, con excepcion de la
persona que desempefie el cargo de Gerente General.

PARAGRAFO 1. Queda entendido que las normas contenidas en los
Articulos 47, 48 y 49 de la Convencidn . se aplicardn a los con-
tratos de trabajo vigentes al primeko de Marzo de 1978, o que
se celebren durante su vigencia.

PARAGRAFO 2. Extension de Tos Privilegios a los Sindicaliza-
dos. En el caso de que algiln trabajador se desafilie del Sin-
dicato, Ta Caja no podrd otorgarle mayores garantias econdmi-
cas que las previstas en esta Convencidn.

Son parte de este Conflicto Colectivo de Trabajo, como Patrono
la CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO y de otro lado
el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CAJA DE CREDITO
AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO "SINTRACREDITARIO", o cualesquie-
ra nombres que en el futuro adopten.




o ALIMENTACIQN
BANCO ANGLO-COLOMBIANO

E1 Banco reconocerd y pagard un auxilio de almuerzo de MIL SEIS
CIENTOS CINCUENTA PESOS ($1.650.00) mensuales a sus trabajado-
res en la ciudad de Bogotd o donde se establezca la jornada con
tinua. Este auxilio se pagard proporcionalmente a los dias tra
bajados y por mensualidades vencidas e ihc]uye lo que el Banco
ha venido pagando voluntariamente en Tas agencias de Bogota.

En los mismos términos y condiciones anteriores el Banco recongo
cerd y pagard a los empleados que laboren con cardcter permanen
te en jornada nocturna completa, la suma de MIL SEISCIENTOS CIN
CUENTA PESOS ($1.650.00) mensuales a titulo de auxilio de cena.

Es voluntad de las partes de la presente convencidn que la ci-
fra pactada como auxilio de almuerzo o cena, sea tomada como
factor integrante del salario del trabajador, con el fin exclu
sivo de Tiquidar y pagar prestaciones sociales, beneficio que
se aplicard a partir de la vigencia de 1a presente convencidn.

BANCO CAFETERO

A  partir de 1a vigencia de 1a presente Convencidn, el Auxilio
de Almuerzo que se paga a los trabajadores del Banco en Bogotd,

que laboran en jornada continua, se extenderd para aquellos que

devenguen en Bogotd un sueldo bdsico mensual de CUARENTA Y CIN-
CO MIL PESOS ($45.000.00), es decir, cada trabajador recibird
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS ($2.300.00) mensuales por dicho con-
cepto. ’

BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

E1 Banco, de acuerdo con Ta reglamentacidon vigente, reconocera
y pagard a los trabajadores que actualmente disfrutan de este

auxilio y para aquellos que en el futuro adquieran derecho al

mismo, las siguientes sumas:

a) $3.100 mensuales, durante el primer afio de vigencia de 1la
Convencion. ’

b) $3.600 mensuales, durante el segundo afio de vigencia de la
Convencion.
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Para este efecto se entiende que el auxilio de alimentacién es
el mismo auxilio de almuerzo establecido por el Laudo Arbitral

de 1972, articulo quinto y Ta Convencidn Colectiva de 1983,
cldausula décima.

BANCO COLOMBO AMERICANO

A partir de la vigencia de la presente Convencidn el Banco con
cederda a todos los trabajadores un Auxilio de Alimentacidn de
$90.00 diarios para el primer afio y para el segundo afio la su-
ma de $105.00 diarios para que estos tomen el almuerzo o la co
mida en los dfas 1abopab1es'o en los no laborables que sean
Tlamados a trabajar.

ET trabajador que Tabore 11 horas o mds de jornada diurna o noc
turna tendrd derecho ademds del Auxilio de su jornada ordinaria
a otro Auxilio de cuantia de $150.00 diarios.

BANCO COLPATRIA

Auxilio de Alimentacidn en razdn .de las jornadas continuas y

A partir de Ta vigencia de este acto juridico, el BANCO COLPA-
TRIA, concederd a sus trabajadores que laboren en jornada con-
tinua o en jornada nocturna, un auxilio de alimentacidn consis
tente en CIENTO CINCUENTA PESOS ($150.00) MONEDA CORRIENTE dia
rios para el primer afio y de CIENTO OCHENTA PESOS MONEDA CO-
RRIENTE ($180.00) diarios para el segundo afio de vigencia de
este Laudo, por cada dfa trabajado, los cuales se pagaran con
Ta primera quincena del mes siguiente a aquel en que se haya
laborado en Ta forma exigida.

PARAGRAFO. Como estos auxilios se conceden para que el trabaja
dor pueda desempefiar a cabalidad sus funciones y el BANCO los
autoriza como una forma de estimular adn mds a sus trabajado-
res, queda entendido que no constituyen salario ni son factor
del mismo; consecuencialmente, no se imputardn o incluirédn co-
mo salario para ningdn efecto Tegal.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERO

Mientras se trabaje en jornada continua en la ciudad de Bogotd
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por el dia efectivamente trabajado, y en las otras ciudades
donde se establezca la jornada continua, el Banco dard un sub
sidio de alimentacién de $180.00 (ciento ochenta pesos) duran
te el primer afio de vigencia de esta convencidon y de $190.00
(ciento noventa pesos) desde el lo. de septiembre de 1986, a
los trabajadores que por razdn de su oficio no pueden interrum
pir sus labores para tomar el almuerzo. Este beneficio no cons
tituye salario ni tampoco incide en &1 para Tla liquidacidn de
prestacidén social alguna. Para el primer afio de vigencia ten-
drian este beneficio los empleados que devenguen hasta $36.200

(treinta y Seis mil doscientos pesos) mensuales y el segundo

afir hasta $42.000.00 (cuarenta y dos mil pesos).

PARAGRAFO: Los empleados que venian disfrutando del subsidio de
almuerzo hasta el 31 de agosto de 1983, seguiran recibiendo es-
te beneficio siempre que su sueldo mensual se encuentre dentro

de 1os topes sefialados en este articulo.

(Véase ademds "SUBSIDIO DE TRANSPORTE ¥ CENA")

BANCO DE BOGOTA

Durante el primer afio de vigencia de la presente Convencidn
Colectiva, para aquellos trabajadores que devenguen un sueldo
mensual fijo hasta de $36.200 y que presten sus servicios en
la ciudad de Bogotd y en aquellas ciudades en que se establez-
ca jornada continua y completa, igual a la de Bogota, el Banco
dard por el dia efectivamente trabajado un auxilio de $150.00.

Para el segundo afio de vigencia de Ta presente Convencidn, en
los términos y condiciones aqui pactados, el auxilio serd de
$160 para los trabajadores que devenguen un sueldo mensual fi-
jo hasta de $41.900. Para los empleados que laboren en locali-
dades en donde la jornada de atencidn al piblico esté compren-
dida entre las 8:00 a.m. y la 1:30 6 2:00 p.m. por ser el hora-
rio del dltimo dfa de la semana, el Banco dard por el dia efec-
tivamente trabajado un auxilio de $80.

Como los anteriores beneficios se conceden para que el trabaja-
dor pueda desempefiar a cabalidad sus funciones, las partes esti
pulan expresamente que no constituyen salario ni factor del mis
mo y, por lo tanto, no se computan como tal para efectos legales.
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Este auxilio se pagard con 1la primera quincena del mes siguien
te en que se haya laborado en la forma exigida, para tener de-
recho a é1.

(Véase ademds "SUBSIDIO DE TRANSPORTEY CENA").
BANCO DE CALDAS

Subsidio de Alimentacién en Bogotd por razén de 1a Jornada Con
tinua en dicha ciudad. Mientras se trabaje en jornada continua
en la Ciudad de Bogotd por el dia efectivamente trabajado, el
Banco darda un Subsidio de Alimentacion de $85.00 para el primer
afio. Para el segundo afio este Subsidio serd de $90.00. Este
Subsidio que constituye salario se pagard también donde se im-
plante 1la jornada continua.

BANCO DE COLOMBIA

La Fundacidon Centenario Banco de Colombia u otra similar que se
ocupe de Tos mismos fines, reconocerd a los empleados del Banco
de Colombia que en las Oficinas del Distrito Especial de Bogotad
laboren en jornada continua, un auxilio para almuerzo equivalen
te a Ta suma de CUATRO MIL PESOS ($4.000.00) mensuales.

Este auxilio se reconocerd en aquellas ciudades de mds de ocho-
cientos mil habitantes, en donde el Gobierno establezca la jor-

nada continua.

En aquellas Sucursales donde por razones accidentales de trabajo
sea necesario laborar durante las horas de descanso al medio dia,
el Banco costeard el almuerzo, previa autorizacidn del funciona-
rio calificado.

(Véase ademas ”SUBSIDIO‘PARA‘REFRIGERIO”YWRANSPORTE“).

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

‘De Almuerzo

A partir del lo. de noviembre de 1985, el Banco pagard a todos
lTos trabajadores que se beneficien con la Convencidén y que labo
ren en jornada continua, la suma de DOS MIL PESOS MENSUALES
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($2.000.00) Mcte., para el primer afio de vigencia de la Conven
cién; y DOS MIL DOSCIENTOS MENSUALES ($2.200.00)Mcte.,en las
mismas condiciones, para el segundo afio de vigencia de la Con-

vencién. Este auxilio es imputable al salario.

De Alimentacion

A partir del lo. de noviembre de 1935, el auxilio de alimenta-
cién autorizado quedard asfi:

1. Desayunos: Para el primer afio de vigencia de la Convencidn
$100.00 y $130.00 para el segundo afio de vigencia de Ta Conven-
cioén. ‘

2. Almuerzos y Comidas autorizadas: Para el primer afio de vigen
cia de la Convencidn $180.00 y $200.00 para el segundo afio de
vigencia de la Convencidn.

BANCO DEL COMERCIO

Durante el primer afio de vigencia de Ta presente Convencidn Co-
lectiva, para aquellos trabajadores que presten'sus servicios
“en la ciudad de Bogotd, en jornada continua y completa o donde
se establezca esta jornada, el Banco dard, por el dia efectiva
mente trabajado, un-auxilio de CIENTO CINCUENTA PESOS ($150.00)
Mcte. Para el segundo afio de vigencia de la presente Conven-
cién, en los términos y condiciones aqui pactados, el Banco da-
rd un auxilio de CIENTO SESENTA PESOS ($160.00) Mcte.

PARAGRAFO. Como los anteriores beneficios se conceden para que
-1 trabajador pueda desempefiar a cabalidad sus funciones, 1las
partes estipulan expresamente, que né constituyen salario ni
factor del mismo, y que, por lo tanto, n6é se computan como ta-
les para ningln efecto.

PARAGRAFO. E1 auxilio se pagard con la primera quincena del mes
_siguiente en que se haya laborado en la forma exigida para te-
ner derecho a é1.

BANCO DEL ESTADO

E1 Fondo de Empleados o Cooperativas, etc., cuyos afiliados
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sean exclusivamente empleados del Banco del Estado asumirdn el
pago de la subvencidn para alimentacidn de los trabajadores en
la ciudad de Bogotd asi: de Ciento veinte pesos ($120.00) dia-
rios durante el afio de 1986 y de Ciento cuarente pesos ($140.00)
diarios durante el afio de 1987, siendo entendido que dicha sub-
vencion se pagara Unicamente por -los dfas hdbiles efectivamente trabaja-
dos y sin que en ningln caso pueda entenderse como factor de sa
lario a cargo del Banco.

Dicha subvencidn se hard extensiva en las mismas condiciones an
tedichas solamente a los trabajadores que laboren en jornada
continua diurna o noctuﬁnaﬁ en el procesamiento del Canje, Sis-
temas, y horario adicional, siempre y cuando estas labores in-
terfieran en el horario habitual de alimentacidn, tanto en la
ciudad de Bogotd como en las demas oficinas del Banco en el

pais en donde operen tales servicios. Los Jefes inmediatos se-
rdn ‘Tos responsables de reportar a la Divisidn de Recursos Huma
nos los funcionarios que tienen derecho a esta subvencién.

Los Timites maximos de sueldo basico para.tener derecho al re-
conocimiento de Ta mencionada subvencidén son los siguientes: du-
‘rante el afio de 1986 hasta la suma de cuarenta mil pesos
($40.000.00) y durante el afio de 1987 hasta la suma de cuarenta
y siete mil pesos ($47.000.00).

BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco pagara como auxilio de almuerzo la suma de sesenta pe-
sos ($60.00) por cada uno de los dias laborados. Los trabajado-
res que al 30 de abril de 1986 devenguen una remuneracidn men-
sual bdsica hasta de $35.000.00 tienen derecho a éste auxilio.
Ninguno de Tos anteriores trabajadores perderd el mencionado
auxilio por causa del incremento salarial pactado durante Ta vi

gencia de la presente Convencion.
BANCO GANADERO

Auxilio Jornada Diurna

A partir del lo. de enero de 1986, el Banco Ganadero pagard a
cada uno de los trabajadores que laboren en la ciudad de Bogo-

td, o en las ciudades que en el futuro se establezca jornada
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continua, un auxilio de alimentacidon de CIENTO CINCUENTA Y
CINCO PESOS M/cte. ($155.00) diarios para los trabajadores que
laboren en jornada completa de trabajo diurno.

A partir del lo. de enero de 1987 en Bogotda y en aquellas ciu-
dades que en el futuro se establezca jornada continua, el auxi
1io para los trabajadores que laboren en jornada completa de
trabajo diurno serd de CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($170.00).
E1l auxilio materia de esta cldusula se pagard a los trabajado-
res hasta la categoria séptima inclusive.

Auxilio Jornada Nocturna

ET BANCO, mantendrd la decisid6n administrativa de cancelar dia-
riamente, para todos aquellos empleados que cumplan jornada or-
dinaria de trabajo en Ta noche o parte de la misma dentro de su
jornada 1&ocoral. A partir del lo. de Enero de 1986, el BANCO
reconocera la suma de $200.060: (DOSCIENTOS PESOS), por este con-
cepto.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

A partir de la vigencia de la presente Convencidn y en las ciu
dades donde esté establecida la jornada continua o donde se
1legare a establecer ésta, el BANCO pagard a sus trabajadores
la suma de ciento cuarenta pesos ($140.00) por dia laborado,

por concepto de auxilio de alimentaciodn.

Para el segundo afio de vigencia, este auxilio serd de ciento
incuenta y cinco pesos ($155.00) diarios, por dia laborado.

Esta prestacion y en Tas mismas condiciones se reconocerd a to
dos los trabajadores que Tlaboren en jornada continua nocturna.

BANCO POPULAR

a) A partir del lo. de Enero de 1986, el Banco Popular pagara
a cada uno de los trabajadores que laboren en jornada continua
conforme a la organizacidn de la Entidad, un auxilio de alimen
tacidon equivalente a TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/cte.
($3.750.00) mensuales o proporcionalmente al nimero de dfas la-
borados.
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b) A partir de] primero (lo.) de Enero de mil novecientos o-
chenta y siete (1987), el Banco Popular pagard a cada uno de
Tos trabajadores que laboren en jornada continua conforme a

la organizacidon de 1la Entidad, un auxilio de alimentacién equi
valente a CUATRO. MIL TRESCIENTOS PESOS ($4.300.00) M/cte. men-
suales o proporcionalmente al nimero de dfas laborados.

PARAGRAFO. Quedan derogadas las normas arbitrales y convencio

nales existentes anteriormente, sobre el auxilio de alimenta-
cion.

BANCO ROYAL COLOMBIANO

E1 Banco pagard a sus trabajadores que laboran en jornada con-
tinua en sus oficinas de la ciudad de Bogotd, la suma de (un
mil quinientos cuarenta pesos) $1.540.00 mensuales, como auxi-
Tio de almuerzo. Este beneficio es factor constitutivo de sa-
lario y sé6lo ampara a los trabajadores cuyo sueldo bisico men-
sual no exceda de $35.000.00 (Treinta y Cinco Mil1 pesos).

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

Auxilio para Comida por Trabajo Nocturno

ET BANCO pagard un auxilio de DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($250.)
M/cte. durante el primer afio de vigencia y de TRESCIENTOS PESOS
($300.) durante el segundo afio de vfgencia de Ta presente Con-
vencidn, a los trabajadores que deban, 1aborar tiempo extra, des
pués de las 9:00 p.m.

BANCO TEQUENDAMA

E1 Banco pagard durante el primero'y segundo afio de vigencia de
este Pacto un auxilio para el almuerzo de ciento cinco pesos
($105.00) por el dfa efectivamente trabajado.

Este auxilio serd para los trabajadores que presten sus servi-
cios en Ta Ciudad de Bogotd en jornada continua y complieta y
cobijard a aquellos empleados que al treinta y uno (31) de mar
zo de mil novecientos ochenta y cuatro (1984) estuvieren deven
gando hasta $24.600.00 de sueldo basico mensual, y para el se-
gundo afio, a los que estén devengando $24.600.00 mas el aumento
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que se haga el primero (10.) de abril de mil novecientos ochen
ta y cuatro (1984).

CAJA DE CREDITO AGRARIO,TINDUSTRIAL Y MINERO

La Caja reconocerd a sus trabajadores en las dependencias don-
de esté establecida la Jjornada continua y no suministre el al-
- muerzo o .refrigerio, las sumas de $230.00 para el primer afio de
' vigencia y $275.00 para el segundo afio por cada dia laborado.

Para efectos prestacionales se tendrd en cuenta la suma de
$4.600.00 y $5.500.00 mensuales, respectivamente para cada afio
de vigencia, sin importar los dias laborados vy pagados durante
el mes.

- DEPORTIVO
BANCO DE CREDITO

E1 Banco continuard fomentando las actividades deportivas de
sus empleados otorgando para este fin la suma de $20.000 men-
suales para el fondo de Deportes. E1 Banco fiscalizard la In-
version de este auxilio.

BANCO DE OCCIDENTE

Se acuerda entre las partes que el Banco con el fin de fomentar
el deporte entre sus trabajadores, durante la vigencia de 1a
“presente Convencidn concederd un auxilio deportivo asi: A) Du-
rante el primer afio Ta suma de un millén cien mil pesos: y B)
Durante el segundo afio un milldén cuatrocientos mil pesos. Este
auxilio serd por una sola vez al afio y sera distribuido por 1la
Direccién de Relaciones Industriales con el concurso de dos re
presentaﬁtes del Sindicato designados para tal efecto por la
Junta Directiva. Con tal fin se expedird una reglamentacidn es
pecial. La distribucién de este auxilio se hard constar en ac
ta especial que deberd suscribir el Director de Relaciones In-

dustriales o su Delegado y los Representantes del Sindicato.

v

BANCO DEL ESTADO

E1 Banco destinard una partida de ochocientos mil pesos ($800.000)
para los dos (2) afios de vigencia del presente Pacto Colectivo
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de Trabajo que serd entregada a la Divisién de Recursos Huma-
nos a fin de que el Departamento de Bienestar de los trabaja-
dores la destine a la promocidén de actividades deportivas de
Tos empleados, suma aquella que serd entregada antes del trein
ta y uno (31) de marzo de mil novecientos ochenta y seis (1986)
para ser distribuida proporcionalmente en cada una de las zonas
en que esta inidido el Banco y por el nidmero de participantes
en las actividades deportivas correspondientes, siendo entendi
do que si en una de dichas zonas no se utilizare la apropia-
cidn respectiva en su totalidad podrd ser trasladada en lo so-
brante a otra zona en donde exista mayor desarrollo deportivo

0 mayor ndmero de trabajadores inscritos en los diferentes de-
portes.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco auxiliard al Club Deportivo de sus empleados con una
suma equivalente al 50% del total de sus cuotas que paguen los
afiliados del mismo.

- DE GUARDERIA
BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

E1 Banco reconocerd y pagard como auxilio anual de guarderfa
por cada hijo del trabajador las siguientes sumas:

a) $4.000, para el primer afio de vigencia de Ta Convencién.
b) $6.000, para el segundo afio de vigencia de la Convencién.

Este auxilio se reconocerd para hijos hasta de cuatro (4) afos
de edad, inclusive, matriculados o inscritos en establecimien-
tos con licencia de funcionamiento.

Este auxilio no podrd percibirse simultdneamente, ni en la mis-
ma anualidad, con el auxilio para educacién de hijos, con res-

pecto a un mismo hijo. Si ambos padres son empleados del Ban-

co, este auxilio se pagard solamente a uno de ellos.

BANCO GANADERO

Créase una comisidn transitoria, con sede en Bogotd, integrada

por tres representantes del Banco y uno de cada organizacidn
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sindical, para que dentro de los sesenta dias calendario si-
guientes a la presente Acta de Acuerdo Final, Tleve a cabo ges
tiones y diligencias tendientes a investigar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, la posibilidad de la presta-
cién de servicios especiales de guarderia para aquellos traba-
jadores del Banco que 1o requieran. '

BANCO POPULAR

a) A partir del lo. de Enero de 1986, el Auxilio para guarde-
rias actualmente existente, se incrementard, dentro de Tas con

diciones-y reglamentaciones vigentes, hasta la suma de TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS ($3.600.00) mensuales.

b) A partir del lo. de Enero de 1987, la cuantia de este auxi-
1i0 se incrementard hasta la suma de TRES MIL NOVECIENTOS PESOS
" ($3.900.00) mensuales.

PARAGRAFO. Queda derogado el Articulo 29 de la Convencidon Co-

lectiva de Trabajo suscrita el 12 de Marzo de 1984, en sus 1li-
terales b) v c).

- ENFERMEDAD 0 INCAPACIDAD
BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

‘Auxilio Ocasional por Remisidn Médica

Se entiende por remisidn médica el desplazamiento de un munici
pio a otro, ordenado por el facultativo del Instituto de Segu-
ros Sociales, o autorizado por el Banco en aquellos lugares don
de no existe el servicio por parte de dicho Instituto.

E1 Banco pagarda al trabajador como auxilio por remision médica:

a) Durante el primer afio de vigencia de la Convencidn, la suma
de $1.000 diarios, por un tiempo maximo de veinte (20) dias

corridos en cada remisiodn.

b) Durante é] éegundo afio de vigencia de la Convencidn, la suma
de $1.200 diarios, por un tiempo mdximo de veinte (20) dias

corridos en cada remisidn.
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Este auxilio no se causard en cualquiera de estos eventos:

a) Cuando haya hospitalizacién a cargo del Instituto de Seguros
Sociales. '

b) Cuando Ta remisidn no implique pernoctar en el Tugar de des-
tino.

c) Cuando la remisién ocurra dentro de municipios pertenecien-

tes al Distrito Especial de Bogotd o a una misma Area Metro
politana.

BANCO DE OCCIDENTE

Durante la Convencidn que se negocia el Banco en caso de enfer-
medad de sus trabajadores Tes reconocerd el equivalente al sala
rio basico hasta por el término de seis meses previa presenta-
cién de Ta respectiva incapacidad expedida por el Instituto de
Seguro Social debidamente endosado para que el Banco solicite
para si el reembolso del valor que al trabajador reconozca el
Sequre Sogial.

BANCO DEL ESTADO

‘Auxilio por Enfermedad no Profesional

ET Banco pagard a los trabajadores incapacitados por enfermedad
no oprofesional la diferencia de salario que deja de reconocer
el Instituto de los Seguros Sociales hasta por un término de
ciento ochenta (180) dfias.

Los trabajadores no afiliados al Seguro Social tendran derecho
al pago de los salarios completos hasta por ciento ochenta (180)
dias y a la prestacidn de los servicios médicos, quirirgicos,
farmacéuticos, hospitalarios, radioldgicos y de laboratorio por
cuenta del Banco.

Auxilio por Remisib6n Médica

Cuando por concepto de un médico del Banco o del Instituto de

los Seguros Sociales un trabajador deba trasladarse a un lugar
distinto de su sede de trabajo a objeto de someterse a un tra-
tamiento médico especial, serdan de cargo del Banco los corres-
pondientes gastos usuales de transporte y suministro de vidati-
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ticos liquidados de acuerdo con la reglamentacidn del Banco.
No habrd Tugar a dichos transporte y vidaticos si el trabajador
estuviere en clinica u hospital pof cuenta del Banco o del
Instituto de los Seguros Sociales. E1 trabajador se trasladarad
a la ciudad mds cercana del lugar de su trabajo donde deba so-
meterse al tratamiento médico especial previa Ta autorizacidn
respectiva por parte del Banco.

BANCO POPULAR

Auxilio de Permanencia por Tratamiento Médico

A partir del lo. de Enero de 1986, el Banco Popular aumentara

a UN MIL SETECIENTOS PESOS ($1.700.00) diarios, el auxilio de
permanencia por tratamiento médico consagrado en-el Articulo 21
del Laudo Arbitral de 1974. Igualmente reconocerd los gastos de
transporte. Este auxilio para el afio de 1987, sera de DOS MIL
CIEN PESOS ($2.1060.00).

BANCO TEQUENDAMA

Auxilio por Incapacidad

En caso de incapacidades certificadas por el Instituto de Segu-
ros Sociales, el Banco pagard al trabajador el sueldo bdsico
mensual completo durante Tlos brimeros treinta (30) difas y ges-
tionard directamente ante el Instituto de Seguros Sociales el
reembolso correspondiente, previo endoso por parte del trabaja
dor del respectivo certificado de incapacidad. N

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Auxilio Tratamiento Médico

En los casos de movilizacidon de un funcio?ario a otra ciudad
para recibir tratamiento médico especié]izado y/o ambulatorio,
la Caja reconocerd el 100% de 1o que corresponderia segin la
tarifa de vidticos, dard anticipos por el tiempo necesario al
trabajador por tal razdn, previo concepto del médico de la 1o
calidad y a falta de éste, el del Director de la oficina sede
y descentralizard el pago de dicho auxilio en Ta oficina sede.

PARAGRAFO. La Caja pagara este auxilio por el nimero de dfias
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utilizados haya o no incapacidad; queda entendido que se inclu
ye el desplazamiento para consultas previas y de control.

Auxilio por Incapacidad

En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores
ocasionadas por enfermedad no profesional, el trabajador ten-

drda derecho a un auxilio monetario hasta de ciento ochenta
(180) difas, asi:

Salario completo en los primeros ciento veinte (120) dias; dos
terceras partes del salario en los treinta (30) dias siguien-

tes y Ta mitad del mismo en los treinta (30) dias restantes.

Ayuda en Caso de Invalidez

La Caja continuard aplicando su politica relativa a la ayuda
que presta al trabajador que ha sufrido gran invalidez debida-
mente calificada por la Caja. Esta ayuda puede ser por medio
de becas para los hijos, procurando empleo a algin familiar in
mediato o en cualquier forma que la Caja estime conveniente se
glin las circunstancias.

- MATERNIDAD
BANCO ANGLO COLOMBIANO

A partir de Ta vigencia de esta Convencidn, el Banco pagarda al
personal a su servicio una prima de maternidad por la suma de

TRECE MIL PESOS ($13.000.00), por cada hijo legitimo o natural
debidamente reconocido, habido en su conyuge o compafiera perma
nente, registrada previamente ante la Secretaria, que nazca Vvi
vo 0 por aborto no criminal. En caso de que ambos conyuges se
hallen dispensando sus servicios en el Banco, se entenderd que
este auxilio es pagado a uno solo de los dos.

En caso del nacimiento de un hijo seglin lo contemplado en el
primer pdrrafo de esta cldusula, el Banco concederd permisos
remunerados de dos dias, distribuidos asi: uno el dia del naci
miento del hijo y el otro el dia en que Ta esposa o compafiera
permanente, previamente registrada ante Ta Secretaria, salga de
la clinica de maternidad.
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BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

E1 Banco, de acuerdo con la reglamentacidén vigente, reconocerd
y pagarda al trabajador como auxilio de nacimiento por cada hi-
jo Tas siguientes sumas:

a) $4.000, durante el primer afio de vigencia de la Convencién.
b) $4.500, durante el segundo afio de vigencia de la Convencién.

Si ambos padres son empleados del Banco, este auxilio se pagara
solamente a uno de ellos.

BANCO COLOMBO AMERICANO

A partir de Ta vigencia de Ta presente Convencidén el Banco con
tinuard concediendo un auxilio de natalidad de $13.000.00 por
cada -hijo del trabajador que nazca vivo.o muerto o por aborto
no provocado, previa comprebacidn ante el Banco con los docu-
mentos pertinentes. Asi, mismo, el Banco concederda tres (3)
dias hdbiles de licencia remunerada al trabajador por el naci-

miento de cada uno de sus hijos Tegitimos o extramatrimoniales.

BANCO COLPATRIA

A partir de la fecha de expedicidn de este Laudo Arbitral, el
BANCO pagard el auxilio de nacimiento o de natalidad determina
do en el Articulo noveno (90.) de 1a Convencidn Colectiva de
irabajo que Tleva fecha del 22 de octubre de 1983, dentro de
la siguiente escala:

Para el primero y segundo hijo, la suma de CINCO MIL PESOS MO-
NEDA CORRIENTE ($5.000.00) en cada caso; por el tercer hijo la
suma de TRES MIL PESOS ($3.000.00) M/cte., suma ésta que se re
conocerd para los sucesivos. |

En todo To demds queda vigente el Articulo noveno (90.) de 1a
Convencidn Colectiva sefialada en esta clausula.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERO

La empresa pagarda a titulo de auxilio en caso de maternidad de
sus empleadas o en el de las esposas o compafieras permanentes
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de sus empleados, previamente registradas, por cada hijo legi
- timo o natural reconocido que nazca vivo, 0 por aborto no cri=
minal asi: En los lugares en donde no haya Seguro Social 1la su
ma de $14.000.00 (catorce mil pesos) y la suma de $13.500.00
(trece mil quinientos pesos) en los Tugares donde 1o hubiere.
ET Banco dard dos (2) dias laborales de permiso remunerado pa-
ra estos casos, el del nacimiento y el siguiente.

BANCO DE BOGOTA

La Empresa reconocerd y pagara al personal-a su servicio, a
partir del lo. de septiembre de 1985, un auxilio de maternidad
de $15.000 por cada hijo nacido a las trabajadoras del Banco o
a la esposa o compafiera permanente debidamente inscrita de cual
quier trabajador, para el primer afio de vigencia de la Conven-
cidn, en aquel]os lugares en donde el ISS haya asumido los ries
gos respectivos y de $17.000 en donde no haya ISS.

Para el segundo afio de vigencia de 1la Convencidn, este auxilio
sera de $16.000 en los lugares en donde el ISS haya asumido Tlos
riesgos respectivos y de $18.000, en donde no haya ISS.

BANCO DE CALDAS

La Empresa pagard a titulo de auxilio en caso de maternidad de
sus‘empleadas y en el de las esposas o compafieras permanentes
de sus empleados, preViamente registradas, por cada hijo legi-
timo o extramatrimonial reconocido que nazca vivo o muerto, o
por aborto, la suma de $12.000.00 para el primer afo de vigen
cia de Ta presente Convencidén y $15.000.00 para el segundo afo.
E1T Banco dard dos dfas laborales de permiso remunerado en es-
tos casos.

BANCO DE COLOMBIA

E1 Banco reconocerd la-suma de DIEZ MIL PESOS ($10.000.00) por
el nacimiento de cada hijo, la cual se pagard a los trabajado-

res mediante la presentacidn del correspondiente Registro Ci-
vil de Nacimiento.

BANCO DE CREDITO

ET Banco aumentard el auxilio de maternidad que ha venido .reco-
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nociendo a sus empleadas o las esposas 0 compafieras permanen-
tes de ‘los empleados, ésta Gltima inscrita en el Banco con an
terioridad al parto, en $5.000.00, quedando éste en $15.000
Mcte.

Se deja expresa constancia que los auxilios a que se refieren
las cldusulas precedentes no tienen cardcter de salario, ni
serd considerado como elemento del mismo para efectos de Ti-
quidacidén de prestaciones sociales ni otros derechos, no por
corresponder a la retribucidén de servicios subordinados .y tener
el cardcter de ocasionales.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

A partir del lo. de noviembre de 1985, este auxilio quedaréAen
la suma de $9.000.00 para el primer afio . de vigencia de la Con-
vencidon y $10.000.00 para el segundo afio de vigencia de Ta Con
vencion. B

Proteccion ‘a 1a Maternidad

E1 Banco concedera a sus trabajadoras, nueve (9) dias adicio-
nales (dias calendario) como licencia de maternidad, inmedia-
tamente concluya la licencia estipulada por la Ley.

BANCO DE OCCIDENTE

~ET Banco de Occidente reconocerd durante la vigencia de la pre
sente Convencién por el nacimiento de cada hijo a un trabaja-
dor, asi: Durante el primer afio $5.500.00 y durante el segundo
afio $6.500.00. Este auxilio se reconocerda hasta el tercer hi-
jo del trabajador.

BANCO DEL COMERCIO

'E1 Banco aumentard a la suma de DIEZ Y SEIS MIL PESOS ($16.000)
M/CTE. el auxilio de mate}nidad por cadavhijo lTegitimo o natu-
ral.del trabajadbr que nazca vivo o muerto. Este auxilio se
pagard también en los casos de aborto no criminal. Durante el
sequndo afio de.vigencia de la presente Convencidn, en los mis-
mos térmihos.y condiciones, el Banco reconocerd la suma de DIEZ
Y SIETE MIL PESOS ($17.000.00) M/CTE.
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BANCO DEL ESTADO

Por el nacimiento de cada hijo legitimo o extramatrimonial y
siempre que el hijo extramatrimonial sea de trabajad0r solte-
ro, el Banco reconocerda al trabajador un auxilio de natalidad
en la siguiente forma: Nueve mil pesos ($9.000.00) durante el
primer afio de vigencia 'de este Pacto y Once mil pesos ($11.000)
por el resto de dicha vigéncia.

Ademds, el Banco concederd al trabajador tres (3) dias de per
miso remunerado asi: El dia que ocurre el nacimiento y el si-
guiente, y el tercero, a opcidn del trabajador, dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la fecha de dicho nacimiento.

-ET mencionado auxilio se concederd cuando el hijo nazca muerto,
siempre que el hecho se produzca con mds de tres (3) meses de
embarazo, previa la debida certificacidén médica.

Para disfrutar del auxilio y del permiso-remunerado debera
acreditarse-ante el Banco el nacimiento del hijo mediante el ac
ta de Registro civil correspondiente.

BANCO DE LA REPUBLICA

E1 Banco continuard pagando el auxilio de natalidad en la mis-
ma forma que lo viene haciendo, pero a partir del primero (lo.)
de enero de mil novecientos ochenta y seis (1986) 1o incremen-
tard a la suma de cinco mil pesos ($5.000.00) por cada hijo.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco pagard -a sus trabajadores la suma de tres mil quinien
tos pesos ($3.500.00) por el nacimiento de cada hijo.

PARAGRAFO. En caso de que en el Banco laboren ambos miembros
de la sociedad conyugal, éste auxilio se otorgara a uno sdlo
de los cdnyuges.

ET Banco reconocerda permiso remunerado a los trabajadores: Por
nacimiento de un hijo, dos dias hdbiles al trabajador vardn, y
uno mads en caso de que el nacimiento ocurra en una ciudad dis-
tinta- a . donde el trabajador preste su servicio.
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BANCO GAMADERO

A partir del lo. de enero de 1986, el Banco pagard a sus tra-
bajadores l1a suma de QUINCE MIL PESOS M/CTE. ($15.000.00) por
el nacimiento de cada hijo legitimo o natural, vivo o muerto,
siempre v cuando se encuentre en categoria inferior a la octa
va. Cuando el nacimiento ocurra en Tugares donde el Seguro
Social no preste este servicio, la suma a pagar al trabajador
serd de DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE.($18.000.00).'Cuando haya
dos (2) trabajadores casados, el auxilio solamente se le reco-
nocerd a uno de los padres.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

Por el nacimiento, vivo o muerto, de hijo de trabajador, sie-
te mil quinientos pesos ($7.500.00) donde esté establecido el
Instituto de los Seguros Sociales y catorce mil pesos ($14.000)
donde no esté establecido el Instituto de los Seguros Sociales.
Para el segundo afio de vigencia, este auxilio serd de ocho mil
setecientos pesos ($8.700.00) y de dieciseis mil quinientos
($16.500.00), respectivamente. Este auxilio se reconocerd igual
mente, por aborto no provocado y después de tres meses de gesta
cion.

BANCO INTERNACIOMNAL DE COLOMBIA

E1 Banco reconocerd y pagard a los empleados que devenguen
sueldos bdasicos mensuales hasta de cincuenta y cinco mil pe-
sos ($55.000.00), un Auxilio de Natalidad por el nacimiento de
cada hijo registrado civilmente y en el Banco, la suma de quin
ce mil pesos ($15.000.00) moneda legal.

E1 presente beneficio también serd concedido en aquellos casos
en que-transcurrido un periodo de gestacidn de seis (6) meses
o superior y sin mediar aborto provocado, la criatura nazca

muerta.

E1 reconocimiento v pago del Auxilio establecido en los parra-

fos anteriores, estda sujeto segin el caso, al previo cumpli-

miento de 10 siguiente:

- Presentacidon al Banco del Certificado de Registro Civil, e
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inscripcidn en el Banco; o
- La presentacidon al Banco del Certificado Médico de Defun-
cion.

BANCO POPULAR

A partir de la vigencia de la presente Convencidon Colectiva de
Trabajo, el Banco Popular pagara la suma de TREINTA MIL PESOS
($30.000.00) a titulo de auxilio de maternidad, por el nacimien
to de cada hijo, a todos los trabajadores. E1 valor de este au
xilio se incrementard a la suma de TREINTA Y CINCO MIL PESOS

($35.000.00), a partir del lo. de Enero de 1987. Queda derogado

el Articulo 20 de 1a Convencidn Colectiva del 12 de Marzo de
1984 .

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

ET BANCO concederda un permiso remunerado de tres (3) dias habi-
les y un auxilio de DIEZ MIL PESOS ($10.000.00) M/CTE., para el
primer afio de vigenc{a e igual nimero de dias de permiso remune
rado y un auxilio de ONCE MIL PESOS ($11.000.00) M/CTE. para el
segundo ano de vigencia de Ta presente Convencidn, por cada hi-
jo legitimo o natural reconocido que nazca vivo o muerto, o por
aborto no provocado certificado por médico especialista.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Maternidad Trabajadoras:

La Caja seguird prestando el auxilio de maternidad conforme a
lo preceptuado en el Decreto Ley 3135/68 y el Decreto Reglamen
tario 1848/69 o en Tas normas legales que le sean mas favora-
bles a las trabajadoras que presten sus servicios en aquellos
lugares donde el Instituto de los Seguros Sociales no Tos pres
te directamente.

Maternidad esposas o compafieras trabajadores

A las esposas o compafieras permanentes de 1los trabajadores que
se hallen en estado de embarazo se les reconoceran los benefi-
cios establecidos por Ta CR-134/83. ET auxilio para control pre
natal y puerperio, de que trata la CR-134/83 serd de $7.000.00
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para el primer afo de vigencia de la presente Convencidn y
$8.000.00 para el segundo afio.

En el evento de que el parto presénte caracteristicas anorma-
les a juicio del Servicio Médico de la Caja, ésta asumira la
totalidad del costo. Cuando se establezca el servicio de los
Seguros Sociales en cualquier localidad del pais en donde se

reconocen los anteriores auxilios, se perderd el derecho a
ello.

Para efectos de la compafiera permanente, se entiende aquella
que inscriba el trabajador soltero, viudo o separado legalmen-
te.

Auxilio parto trabajadoras y esposas o compafieras trabajadores

La Caja pagaré a las trabajadoras, esposas o compafieras perma-
nentes de todos los trabajadores que estén o nd afiliados al
Instituto de los Seguros Sociales, un auxilio de $18.000.00 pa
ra parto normal y $20.000.00 para parto por cesdrea, durante
la vigencia de la presente Convenciodn.

- MUERTE EN DEFENSA DEL BANCO O POR ACCIDENTE EN TRANSPORTE
DE VALORES

BANCO ANGLO COLOMBIANO

(Ver "SEGUROS DE VIDA POR-MUERTE ACCIDENTAL").
BANCO CAFETERO

(Ver "SEGURO DE VIDA O SEGURO POR MUERTE").
BANCO COMERCIAL ANTIOQUENO

(Ver "SEGURO DE VIDA").

BANCO DE BOGOTA

En caso de muerte de un empleado al servicio del Banco, inde-
pendientemente de las sumas que el Instituto de Seguros Socia
les le reconozca y de las demds prestaciones a que la Empresa




estd obligada, el Banco pagard por una sola vez una indemniza-
cion de $220.000. Si en la plaza respectiva no estuviere cu-
bierto el riesgo por los Seguros Sociales esta indemnizacidn
serd de $250.000.

Si la muerte sobreviene por accidente de trabajo Ta indemniza-
cién antes mencionada serd de $270.000, pero si en la plaza
respectiva no estuviere cubierto el riesgo por los Seguros So-
ciales esta indemnizacidon serd de $300.000.

Cuando Ta muerte ocurra envatraco 0 robo cometido por terceros
contra la Empresa, y el trabajador perezca defendiendo o custo
diando los intereses del Banco, el Banco pagard por una sola
vez una indemnizacidn de $320.000. Si en la plaza respectiva
no estuviere cubierto el riesgo por 1los Seguros Sociales, esta
indemnizacidn serd de $350.000.

La indemnizacidn anterior se pagard a los beneficiarios designa
dos por el articulo 11 del Decreto 617 de 1954, sustitutivo del
articulo 293 del C6digo Sustantivo del Trabajo.

Cuando el empleado falleciere sin haber cotizado el nimero de
semanas exigidos por el Instituto de Seguros Sociales el Banco
cancelard las sumas aqui estipuladas para.los lugares donde no
existe dicho Instituto.

(Véase ademds "SEGURO DE VIDA").
BANCO DEL COMERCIO

En caso de muerte de un trabajador en defensa de 1os intereses
del Banco o a causa de accidehte de trabajo o enfermedad profe
sional, el Banco reconocerd y pagard por una sola vez, a los
beneficiarios legitimos de su seguro de vida Ta suma de SEIS-
CIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($655{OOO.00) M/CTE. sin
perjuicio de las deméds prestaciones legales que correspondan.

BANCO DEL ESTADO
Cuando el trabajador que transporte dinero o valores de propie-

dad del Banco que éste le hubiere confiado para el efecto, su-
friere un accidente de trabajo por razén de dichas gestiones,
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el Banco le reconocerd el valor de las prestaciones Tegales en
dinero correspondientes, aumentadas en un cuarenta y cinco por
ciento (45%), valor que serd pagado al trabajador o a sus causa
habientes segin el caso.

Igual auxilio serd reconocido a cualquier trabajador que en e-
jercicio de sus funciones sufriere dentro de Ta oficina acciden

tes de trabajo como consecuencia de atraco a la misma.
BANCO GANADERO

(Vey "SEGURO POR-RIESROS PERSONALES 'DE--TRABAJADORES QUE "TRANSPOR
TAN VALORES").

_ OPTICO
BANCO ANGLO COLOMBIANO

A partir del lo. de septiembre de 1985 y durante el primer afio
de vigencia, el Banco reconocerd a sus trabajadores que deven-
guen un saTarfo bdsico hasta de $38.000.00 mensuales, un auxi-
lio optico hasta por la suma de CUATRO MIL PESOS ($4.000.00)
por afio, para quienes requieran de este auxilio por concepto
de consulta, compra de montura y lentes, los cuales deberdn
ser debidamente formulados por el ISS, o por médicos especia-
listas, previamente aceptados por el Banco.

Para obtener el pago de este auxilio, el trabajador debe pre-
sentar las facturas a satisfaccidn del Banco.

Para el segundo afio de vigencia de esta Convencidn y en 1los
términos ~ y condiciones aqui pactados, este auxilio se dara.
a los trabajadores que devenguen un salario bdsico hasta de
$41.000.00.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERO

E1 Banco contribuird con la suma de $5.000.00 (cinco mil pesos)
por una sola vez durante 1la vigencia de esta Convencidn, para
la compra de anteojos que requieran sus trabajadores. Para el
cambio de lentes por prescripcidén médica, el Banco contribuira
con la suma de $2.100.00 (dos mil cien pesos) una vez cada dos
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(2) afios para cada trabajador en su caso.

PARAGRAFO. Los auxilios para anteojos se reconocerdan mediante
prescripcion médica del ISS o del facultativo del Banco. Lo an
terior tendrd vigencia mientras el ISS no asuma este riesgo.

BANCO DE BOGOTA

E1 Banco durante la vigencia de esta Convencidn contribuira
con $5.500.00 por concepto de consulta, montura y lentes cuan-
do el trabajador 1o requﬁera, sin que este auxilio pueda exce-
vder de una vez por afio, debiendo el trabajador para reclamarlo
presentar la respectiva factura o fdérmula.

BANCO DE CALDAS

La Empresa reconocerd y pagard una suma de $4.000.00 para el
primer afio de vigencia.de la presente Convencidn y $4.500.00
para el segundo afio de vigencia, como auxilio de Anteojos para
los trabajadores con mas de un afio de ahtiguedad. Este pago
se hard siempre y cuando se presente formula médica que indi-
que la necesidad para quien no use anteojos o prescriba algin
cambio para quien los haya venido usando.

BANCO DE COLOMBIA

E1 Banco reconocerd a sus trabajadores, previa prescripcion fa
cultativa y por una sola vez en el afio, la suma de SEIS MIL
PESOS ($%6.000.00) para compra de anteojos o lentes de contacto.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

A partir del lo. de noviembre de 1985, este auxilio quedara
asi: '

Para Montura: $4.000.00 para el primer afio de vigencia de Ta
Convencidén y $4.100.00 para el segundo afio de vigencia de la

Convencidn.

fara Lentes: La suma de $2.000.00 para los dos afios de vigen-
cia de la Convencidn.
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BANCO DE OCCIDENTE

ET Banco de Occidente reconocerd durante la vigencia de la pre
sente Convencidon a los trabajadores que 1o requieran por pres-
cripcidon médica, un auxilio 6ptico asi: durante el primer afo
$3.700.00 para adquisicidn de anteojos o lentes de contacto y
$1.600.00 para lentes correctivos. Durante el segundo afio
$4.100.00 para adguisicidn de anteojos o lentes de contacto y .
$2.000.00 para lentes correctivos. Este auxilio serd por una
sola vez al afo. Para tener derecho a é1 serada necesario que el
interesado lleve laborando al servicio del Banco por 1o menos
un ano. ET1 cheque por el valor establecido sera girado direc-
tamente a favor de Ta persona o Entidad que haya prestado el
servicio.

BANCO DEL COMERCIO

ET Banco reconocerda a sus trabajadores, durante el primer afio
de vigencia de esta Convencidn, por una sola vez, Ta suma de
CINCO MIL PESOS ($5.000.00) M/CTE. nor concepto de montura pa-
ra anteojos. Durante el segundo afio de vigencia de esta Con-
vencidn, en los mismos términos y condiciones, hard igual reco
nocimiento.

BANCO DEL ESTADO

ET Banco reconocerd a sus trabajadores un auxilio para anteojos,
consistente por Tla primera vez en el pago del valor total de
los lentes y hasta por la suma de dos mil cuatrocientos pesos
($2.400.00) por concepto del valor de 1a montura respectiva.

En lTos casos de reposicidon de Tos anteojos reconocerd una vez
al afio, el valor total de los Tentes y hasta un mil doscientos
($1.200.00) por concepto de montura. Los trabajadores que hu-
bieren renunciado a la prestacidn correspondiente tendran dere
cho al auxilio en Ta forma sefialada para el caso de reposicidn,
siempre y cuando 1levaren dos (2) o mds.afios al servicio del
Banco.

E1 auxilio de anteojos sélo se reconocera por prescripcidn de
un médico del Instituto de los Seqguros Sociales o el especia-
lista autorizado por el Banco. Para Tentes de contacto se con-
cederd su valor total cuando el médico del Instituto de los Se
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guros Sociales o el especialista autorizado por el Banco Tlo
considere indispensable.

BANCO DE LOS TRABAJADORES .

E1 Banco reconocerd la suma de $4.000.00 anuales para los gas-
tos de gafas y/o lentes de contacto recetados a sus trabajado-
res.

BANCO GANADERO

E1 Banco Ganadero reconocerd y pagaré por una sola vez durante
Ta vigencia de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo, 1la
suma de CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($4.200.00) por con
cepto de montura. Asi mismo reconocerd el valor de los lentes,
cada vez que por prescripcidn de un especialista 1o reguiera el
trabajador.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

Para anteojos, siete mil pesos ($7.000.00), cuando se compruebe
la necesidad, por una sola vez, a menos que sea indispensable
el cambio de lentes.

Para el segundo afio de vigencia, este auxilio serd de ocho mil
pesos ($8.000.00).

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

E1 Banco reconocerd y pagard a los empleados que devenguen sa-
lTarios basicos mensuales hasta de cincuenta y cinco mil pesos
($55.000.00), de acuerdo con la reglamentacidn siguiente, los
Auxilios Opticos que a continuacién se enumeran:

a) Hasta Ta suma de seis mil pesos ($6.000.00), por una sola
vez, a aquellos empleados que en fecha posterior a su ingre-
so al Banco (minimo un (1) afio continuo), sufran alteracio-
nes permanentes en la agudeza visual, debidamente diagnosti-

cada, de acuerdo con examen médico de oftalmologo diplomado.

Dicho valor deberd en todo caso ser distribuido asfi:
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- Por examen oftalmoldgico, hasta la suma de un mil doscien-
tos pesos ($1.200.00) moneda Tegal.

- Por valor de lentes, hasta la suma de dos mil pesos
($2.000.00) moneda legal. ‘ {

- Por valor de montura, hasta la suma de dos mil ochocien-
tos pesos ($2.800.00) moneda legal.

b) Hasta la suma de tres mil doscientos pesos ($3.200.00) mone
da Tegal, una sola vez por cada afio cumplido de servicio con
tinuo, a aquellos empleados con salario bdsico mensual hasta
de cincuenta y cinco mil pesos ($55.000.00) moneda Tegal,
que hayan ingresado al Banco con alteraciones permanentes
en la agudeza visual, o que previamente hayan utilizado el
auxilio descrito en el parrafo anterior.

Dicho valor deberd en todo caso ser distribuido asi:

- Por examen de chequeo efectuado por especialista, hasta
la suma de un mil doscientos pesos ($1.200.00) moneda legal.
- Por cambio o reemplazo de lentes, hasta la suma de dos mil |
pesos ($2.000.00) moneda Tegal.

" 'Pardgrafo. E1 reconocimiento y pago del presente beneficio
estd sujeto en todo caso, a la presentacidon previa al Banco
del dictamen escrito del oftalmélogo y la factura o facturas
pertinentes, debidamente canceladas.

BANCO POPULAR

En forma adicional al auxilio de lentes que el Banco tiene es-
tablecido, a partir del lo. de Enero de 1986, la Entidad reco-
nocera la suma de DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.500.00) una vez
por afo, pafa coadyuvar al trabajador en la adquisicidn de 1la
montura para los anteojos que le hayan sido formulados. Para
1987 se incrementard a la suma de $2.700.00.

Para este fin, el empleado debe presentar la fdormula correspon -
diente y tres cotizaciones. '

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

E1 BANCO reconocerd a sus trabajadores, un auxilio 6ptico de
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CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($5.500.00) M/CTE., durante el pri
mer afo de vigencia y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($6.500.00)
M/CTE., durante el segundo afio de vigencia de la presente Con
vencidn. Ademds, reembolsard el cambio de Tentes una vez por
ano. Este valor deberd ser girado a la Gptica, una vez pre-
sentada la cotizacidén. Los anteojos deberdn ser formulados
por el 1.S.S. o por un especialista previamente aceptado por
el Banco.

BANCO TEQUENDAMA

E1 Banco contribuiré'hasta con Ta suma de dos mil pesos ($2.000)
M/cte., para anteojos correctivos formulados al trabajador por
el Instituto de Seguros Sociales, por una vez al afio, durante

la vigencia del presente Pacto.

CAJA DE CREDITO AGRARIQ, INDUSTRIAL Y MINERO

La Caja reconocerd un auxilio de un mil pesos ($1.000.00) en
cada caso, para montura de anteojos, de acuerdo a la reglamen
tacidn ‘'que producird para tal efecto. Contindan vigentes las
cuantias y modalidades diferentes a este auxilio que estdn con
sagradas en la CR-38/74.

- WARIOS

BANCO DEL ESTADO

Mantenimiento de Bicicletas

Los trabajadores en ejercicio de los cargos de mensajeros y
cobradores tendrdn derecho a un auxilio por parte del Banco

hasta la cuantia de un mil pesos ($1.000.00) mensuales, desti
nados exclusivamente al mantenimiento de bicicletas de propie-

dad del trabajador que utilizare constantemente en el desempe-

o de sus funciones, previa presentacidon de Ta factura respectiva.

Procedimiento para su pago

La Divisidn de Recursos Humanos de la Direcci6n General del Ban
co impartira Tas instrucciones necesarias para que los auxilios
y demds beneficios que establece este Pacto se cancelen o hagan
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efectivos a los tfabajadores, previa su debida comprobécién,
de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto expida el
Banco.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

Limites para su pago

Los auxilios contemplados en los articulos 17, 18 .y 20 de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, solo beneficiarédn a
los trabajadores que devenguen hasta cuarenta y cuatro mil pe
sos ($44.000.00) de sueldo bdsico mensual durante el primer
afio de vigencia, y hasta cincuenta y un mil trescientos pesos
($51.300.00) de sueldo bdsico mensual durante el segundo afo
de vigencia.

BENEFICTIOUO S ANTERTIORES
BANCO ANGLO COLOMBIANO

La presente convencidn sustituye total o parcilamente las clau
sulas contenidas en la Codificacidon inmediatamente anterior,
respecto de los puntos tratados total o parcialmente en ella.
Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma del Acto
Juridico resultante del -presente pliego, el Banco y la ACEB co
dificaran de nuevo todas Tas clausulas de la presente conven-
ciéon y las de las convenciones anteriores a fin de que en un
solo cuerpo queden reunidos todos Tos puntos y disposiciones
vigentes. Una vez aprobada dicha codificacidén por las partes,
se editardn por cuenta del Banco folletos especiales para ser
repartidos entre los trabajadores y ademds quinientos (500)
para la ACEB. '

La Codificacidn se hard por dos (2) personas: una pok parte
del Banco y otra por parte de la ACEB, ambos empleados det Ban
co.

BANCO CAFETERO

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo, sustituye total o
parcialmente las cldusulas contenidas en Convenciones Colecti-
vas y Laudos Arbitrales anteriores que hayan sido total o par-
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cialmente modificados por esta Convencidén y s6lo serdn trata--
das en el futuro para mejorarlas. Respecto de Tas clausulas
denunciadas que no hayan sido modificadas o sustituidas, o que
no contradigan lo pactado en la presente Convencidn Colectiva
de Trabajo, continuardn vigentes.

Es entendido que la Convencidn Colectiva de Trabajo con que
termina el presente conflicto colectivo, no<afecta ni vulnera
los derechos y conquistas adquiridos por los trabajadores o
Sintrabanca, en .Convenciones, Laudos y Resoluciones de la Jun-
ta Directiva del Banco anteriores, las cuales continuaran Vi-
~gentes en todo aquello: que beneficie al trabajador o Sintra-
banca.

En Tos casos que se presente conflicto o duda sobre la aplica
cidn de normas vigentes de trabajo, prevalecerd la mds favora
ble a los trabajadores o Sintrabanca, y la norma adoptada se
~aplicard en su integridad.

PARAGRAFO. Continuard vigente la costumbre que beneficie a Tlos
trabajadores, al trabajador y/o a Sintrabanca.

BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

Quedan vigentes todas Tas normas que consagran derechos en be-
neficio de la Asociacidon y de los Trabajadores, que consten
por escrito en contratos individuales de trabajo;_Reglamento
Interno de Trabajo, Convenciones Colectivas, Laudos Arbitra-
les y demds normas de Derecho Individual y Colectivo, Tas cua-
Tes se incorporan a Ta presente ConVencién, en cuanto no resul
ten modificadas por ella.

En caso de duda sobre la aplicacidn de normas que consten en
Convenciones Colectivas, Laudos Arbitrales, Contratos Indivi-
duales de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y demds nor-
mas vigentes del Derecho de Trabajo prevalecerd la mds favora
ble al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse en

su integridad.
BANCO COLOMBO-AMERICANO

a. Las normas, pardgrafos e incisos de convenciones anteriores

-
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suscritas entre el Banco Colomboa Americano, antes denomina
do Bank of América National Trust and Savings Association y
el Sindicato Nacional de Trabajadores del Banco Colombo Amg

ricano "sintrabancam", antes denominada Sindicato de Traba-
jadores del Bank of América NT & SA, se incluyen dentro de
Tla presente Convencidn formando un solo cuerpo con ella pa-
ra que sea el (nico texto convencional aplicable.

Si se presentare alguna duda en la interpretacidon de las
cldusulas convencionales o de las normas legales, siempre
se aplicard la norma que sea mas favorable al trabajador.

b. En caso de cualquier cambio o razén social o cambio de due-
o del Banco Colombo Americano, seguiran vigentes las Con-
venciones firmadas y los contratos de trabajo de todos sus
empleados sin modificacidon alguna.

BANCO COLPATRIA

E1 presente Laudo sustituye, total o parcialmente, las cldusu
las y disposiciones contenidas en Laudos Arbitrales, Conven-
ciones Colectivas de Trabajo, Pactos Colectivos de Trabajo y
Resoluciones Internas de la Junta Directiya del BANCO COLPA-
TRIA, anteriores a la fecha de vigencia de este Laudo, que
sean modificadas, total o parcialmente, por las decisiones que
aqui se toman.

En consecuencia, quedardn vigentes las cldusulas y disposicio-
nes de Laudos Arbitrales, Convenciones Colectivas de Trabajo,
Pactos Colectivos de Trabajo y Resoluciones Internas de la
Junta Directiva del BANCO COLPATRIA, anteriores a la fecha de
vigencia de este acto juridico, que no hayan sido modificadas
total o parcialmente por las de este Laudo, al igual que to-
das las cldusulas y disposiciones preexistentes que no hayan
sido expresamente subrogadas o modificadas, las cuales conti-

nuardn en vigencia.

Respecto a las cldusulas denunciadas, que no hayan sido modi-
ficadas, sustituidas o subrogadas o que no contradigan lo de-
cidido en este Laudo, seguirdn vigentes.
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Como norma de interpretacidén de los conflictos que puedan sur
gir sobre este particular, o cuando hubiere duda sobre Ta
aplicaci6n de una norma o de un acuerdo, las partes tendrdn

en cuenta que invariablemente prevalecera, conforme a la Ley,
la mas favorable a los trabajadores o a la organizacidon sindi-
cal, teniendo en cuenta que la norma que se adopte debe apli-
carse en su integridad.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERNO

Todos Tos beneficios consagrados en convenciones colectivas,
lTaudos y fallos arbitrales anteriores que no hayan quedado
sustituidos, modificados o superados por la presente conven-
cidn, quedan vigentes.

BANCO DE BOGOTA

La presente Convencidn sustituye parcialmente las cldusulas
contenidas en las convenciones colectivas y laudos arbitra-
les anteriores.

Lo dispuesto en Taudos y convenciones anteriores, que no haya
sido superado o modificado por esta Convencidn, continuard vi
gente y se entiende incorporada a la misma.

BANCO DE CALDAS

Los articulos aprobados en Convenciones anteriores, aue no ha
yan sido expresamente modificados en todo o en parte por 1la
presente Convencidn, continuardn vigentes.

BANCO DE COLOMBIA

Continuardn vigentes todos los derechos concedidos a los traba
jadores del Banco de Colombia en anteriores Convenciones Colec
tivas y Laudos Arbitrales que no hayan sido modificados por la
presente Convencion. !

BANCO DE CREDITO

1. Las partes acuerdan dejar sin ningln valor ni efecto el PAC
TO COLECTIVO suscrito el dia lo. de Agosto de 1983, advirtien-
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do que este nuevo PACTO recoge en su integridad todas las pres
taciones, derechos y prerrogativas consagradas en pactos, a-
cuerdos o disposiciones anteriores. 2o0. Durante la vigencia
del presente PACTO, ninguno de sus firmantes o adherentes po-
drd presentar al Banco un nuevo pliego de peticiones o benefi-
ciarse de PACTO o CONVENCION COLECTIVOS diferentes.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

Todos Tos beneficios consagrados en la Ley, Convenciones Colec
tivas Acuerdos vy Laudos Arbitrales anteriores que no hayan si-
do sustituidos, modificados o superados por la presente conven
cidn, continuardn vigentes tal como fueron estipulados.

BANCO DE OCCIDENTE

Las partes acordaron que Tas obligaciones y derechos estable-
cidos en la presente convencion tendrdn prelacidn sobre cual-
quier estipulacidon tanto para el Banco de Occidente como para
sus trabajadores, de manera especial en lo relacionado con
los contratos de trabajo y el Reglamento Interno de Trabajo
de Ta empresa.

La presente convencidn colectiva de Trabajo sustituye de hecho y

de derecho cualquier Convencidon Colectiva anterior Y en consecuen

cia ésta Convencidn es el Unico texto a regir las relaciones
laborales entre el Banco de Occidente Yy sus trabajadores en el
periodo comprendido entre el lo. de enero de 1986 y el 31 de
diciembre de 1987.

BANCO DEL COMERCIO

Los puntos de Convenciones Colectivas, Laudos arbitrales, nor-
mas prestacionales y costumbres que no hayan sido superadas en
todo o en parte en esta Convencidn, quedaran rigiendo y serdn
de forzosa aceptacion para el Banco y solo serdan tratadas en
el futuro para mejorarlas.

Si sucediera el caso que alguna prestacion o derecho actualmen
te vigente beneficiare al trabajador y/o a las Organizaciones
Sindicales Concurrentes en forma o cuantia superior a la con-
signada en esta Convencidn, quedard rigiendo y sera de forzosa
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aceptacidon aquella que mds beneficie a los trabajadores y/o
a2 los Sindicatos.

BANCO DE LA REPUBLICA

Todas Tas normas pactadas en el Laudo Arbitral del trece (13)
de diciembre de mil novecientos sesenta y cinco (1965); en

las convenciones colectivas de trabajo suscritas entre las
partes el veintiuno (21) de diciembre de mil novecientos se-
senta y siete (1967); el quince (15) de diciembre de mil nove-
cientos sesenta y nueve (1969); el catorce (14) de diciembre
de mil novecientos setenta ¥ uno (1971); el veintinueve (29)
de diciembre de mil novecientos setenta y tres (1973); el vein
tidés (22) de enero de mil novecientos setenta y seis (1976);
el doce (12) de diciembre de mil novecientos setenta y siete
(1977); el diez (10) de diciembre de mil novecientos setenta

y nuéeve (1979); el diecisiete (17) de febrero de mil novecien
- tos rochenta y dos (1982); el cinco (5) de diciembre de mil no-
vecientos ochenta y tres (1983); en el anexo convencional sus-
crito por las partes el veinticinco (25) de julio de mil nove-
cientos setenta y nueve (1979); y en el Texto Unificado del Ré
gimen Convencional Vigente del trece (13) de diciembre de mil
novecientos setenta y seis (1976), que no hayan sido suspendi-
das, subrogadas, derogadas, sustituidas, modificadas o aclara-
das en virtud de Ta presente convencidn, quedardn plenamente
vigentes.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Para todos los efectos legales y laborales - colectivos e in-
dividuales - se entiendé que quedan vigentes Tlas clausulas de
todas las Convenciones Colectivas de Trabajo celebradas hasta
la fecha entre el Banco y el Sindicato, Reglamentaciones 1in-

ternas, Acuerdo Preexistentes y la costumbre a falta de norma
escrita, que en todo o en parte beneficien al trabajador y/o

al Sindicato y que no sufran modificacidn en el sentido de me
joramiénto; normas y disposiciones que se entenderdn incorpo-
radas a Ta presente Convencidn Colectiva de Trabajo, las cua-
les no podrdn ser tratadas en el futuro sino para mejorarlas;
en tal virtud lo dispuesto en Convenciones Colectivas de Tra-

bajo anteriores, suscritas entre las partes, que no haya sido
"superado o modificado por 1la presente Convencidon Colectiva de
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Trabajo, continuard vigente y se considera incorporado a la
misma.

Si sucediere el caso de que alguna prestacidn o derecho actual
mente vigente beneficiare al trabajador y/o al sindicato, o a
ambos, en forma o cuantia superior a ésta Convencidn Colecti-
va de Trabajo, quedara rigiendo y serd de forzosa aplicacion
dquella aque sea mds favorable al trabajador y/o al Sindicato.

En consecuencia, el presente Estatuto serd.el texto dnico que
regirda las relaciones convencionales entre el Banco y sus tra
bajadores.

BANCO GANADERO

Los puntos de Convenciones Colectivas, Laudos Arbitrales y
Normas Prestacionales establecidas por el Banco o por la Ley,
que no hayan sido superadas o modificadas en todo o en parte
por la nresente Convencidn Colectiva se entenderdn vigentes y
serdan de forzosa aceptacidn por parte del Banco.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO
Los articulos de Convenciones y Laudos anteriores que en todo
o en parte no sean modificados por la presente Convencidn,

continlGan vigentes.

En caso de conflicto o duda sobre la aplicacidén de normas vi-

" gentes de trabajo, ya sean éstas de cardcter legal, contrac-

tual, arbitral o reglamentarias, etc., prevalece la mas favo-
rable al trabajador. La norma que se adopte debe aplicarse
en su integridad.

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

E1 Banco manterndra, con las modificaciones convenidas en la pre
sente Convencidn, los beneficios otorgados al personal a través
del Fallo Presidencial.del catorce (14) de Julio de mil nove-

cientos cincuenta y nueve (1.959); del Laudo Arbitral del nue-
ve (9) de Moviembre de mil novecientos sesenta (1.960); y de

las Convenciones Colectivas de Trabajo firmadas entre el Banco
y el Sindicato el veintinueve (29) de Junio de mil novecientos
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sesenta (1.960); quince (15) de Septiembre de mil novecientos
sesenta y uno (1.961); cinco (5) de Septiembre de mil nove-
cientos sesenta y tres (1.963); y Septiembre de mil novecien
tos sesenta y cinco (1.965). |

Estos beneficios, con Tas mencionadas modificaciones, quedan
recapitulados en la presente Convencidn.

BANCO POPULAR

Quedan vigentes todas las normas anteriores pactadas por Con-
venciones Colectivas de Trabajo, Laudos Arbitrales, Acuerdos
preexistentes y la costumbre a falta de norma escrita que no
sean expresamente modificadas o derogadas, en todo o en parte,
por la presente Convencidon Colectiva, que pone fin al conflic-
to colectivo o resultante de la presentacidn de este pliego de
peticiones.

Cuando surjan diferencias, conflicto o dudas sobre la aplica-
cion de Tlas disposiciones contempladas en la Ley, el Reglamen
to Interno de Trabajo, Convenciones Colectivas de Trabajo o
Laudos Arbitrales o Ta. costumbre a falta de norma escrita, se
aplicara la norma que mds favorezca al trabajador y/o al Sin-
dicato. Las reglamentaciones o estipulaciones en contrario
que desmejoren, desvirtien o contradigan lo pactado, convencio
nal o arbitralmente, se entenderdn por no escritas cuando sean
desfavorables al trabajador y/o al Sindicato.

BANCO ROYAL COLOMBIANO

Las partes acuerdan dejar sin ningin valor ni efecto el Pacto
Colectivo suscrito el dia 15 de julio de 1983, advirtiendo que
este Pacto colectivo de Trabajo, recoge en su integridad todas
las prestaciones, derechos y prerrogativas consagradas en pac-
tos, laudos, acuerdos o disposiciones expresadas por el Banco
en circulares u otro tipo de comunicaciones cuyos contenidos
aparecen detallados mds adelante.

Ademds de 1o anterior se incluyen otros beneficios los cuales
también se describen mds adelante. :
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BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

Todos los articulos, clausulas, numerales o partes de éstos,
de las anteriores Convenciones Colectivas, Revisiones Salaria
les, Laudos Arbitrales, Planes y Reg1amehtos de Préstamos de
Vivienda, que no hayan sido modificados o sustitufdos por la
presente Convencidn, seguirdn vigentes y se incorporan a la
que se firma para que formen un solo cuerpo.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

La presente Convencidon Colectiva resuelve el pliego de peticio
nes que presentd el Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Caja de Crédito Agrario, el 28 de Enero de 1.986.

‘La presente Convencidn incorpora las normas y prerrogativas
de las Convenciones anteriores.

Se conforma asi un estatuto unificado que constituye la totali-
dad de las normas convencionales vigentes.

Cualquier norma mis favorable que la presente Convencidn, se
aplicard preferencialmente tanto a "SINTRACREDITARIO" como a
sus afiliados. Toda norma de cardcter co]ectivo(o individual
desfavorable a la presente ConVencién, se tendrd por inexis-
tentes. '

CALAMIDATD" DOMESTICA
- AUXILIOS
BANCO ANGLO COLOMBIANO

E1 Banco pagard la suma de ONCE MIL QUINIENTOS PESOS $11.500.),
mis el valor del Gltimo sueldo mensual del trabajador o traba-
jadora fallecido a su servicio. Este auxilio cubre lo dispues
to en los articulos 247 y 248 del Cédigo Sustantivo del Traba-
jo. Esta prestacidn se pagard al trabajador/trabajadora en ca
so del fallecimiento de su esposa/esposo O compaﬁera/compaﬁeho
permanente, padres e hijos que dependan economicamente del tra
"bajador, tomando como base el G1timo sueldo del trabajador/tra
bajadora, mds la cantidad de ($11.500.00) .
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BANCO COLOMBO-AMERICANO

a. MUERTE DE FAMILIARES:

E1 Banco concederd un auxilio de $14.000.oo en el evento de
fallecimiento de cualesquiera de los familiares del trabaja
dor, (cényuge, padres, hijos y hermanos) para gastos de se-
pelio. -

b. MUERTE DEL TRABAJADOR:

A partir de la vigencia'de esta Convencidn en caso de falle
cimiento de un trabajador, el Banco pagard Ta suma de $25.000
Estos pagos deberdn ser cancelados por el Banco directamente
a la Funeraria, orden religiosa y/o entidad~administradora

de parques cementerios que designen los familiares o herede
ros del trabajador. En caso de que alguno de estos gastos
haya sido o sea cubierto por alguno o algunos de los familia
res del trabajador directamente, e1'Banqo~1e reembo]saré Tos*
valores pagados por tales conceptos, preVia la presentacidn
de los respectivos comprobantes.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERNO

Igualmente la empresa auxiliara al trabajador damnificado
con la suma de $12.500.00 (doce mil quinientos pesos) a cau
sa de la muerte de hermanos y con la de $13.000.00 (trece
mil pesos) con motivo de Ta muerte de cualquiera de los de-
mds familiares aqui sefialados. “

Para tener derecho a este auxilio, se requiere que el traba-
jador beneficiado presente una declaracidn -extrajuicio ante
autoridad competente, demostrando su responsabilidad en los
"~ gastos por el entierro del pariente fallecido. Deberd presen
tar la factura de la Funeraria a su nombre. ET Banco expedi
rd el valor del auxilio a favor de Ta Funeraria.

BANCO DE BOGOTA

La Empresa reconocerd y pagard los gastos razonables de defun

~

cién de sus empleados, asf mismo, auxiliard a partir del lo.
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de septiembre de 1985, con la suma de $14.500, a su personal,
para los gastos de entierro de sus familiares, durante el
primer afio de vigencia de 1a Convencidn. Para el segundo

afio de vigenc%a de Ta Convencidn, este auxilio serd de
$15.000. Este auxilio se pagard, as9:

Casados: cOnyuge, hijos debidamente reconocidos, siempre que
dependan econd6micamente del trabajador. '

Solteros: padres que dependan econémicamente del trabajador
0 compafera permanente inscrita & hijos reconocidos siempre

que dependan econdémicamente.

BANCO DE CALDAS

Auxilio Funerario

Cuando ocurra el fallecimiento del cényuge del trabajador o
compafiera (o) permanente, de sus hijos menores de edad legi-
timos o extramatrimoniales reconocidos o estudiantes y de
los padres del mismo, si estos dependen econdmicamente del
trabajador, el Banco le pagard para sufragar los gastos una
suma de $18.000.00, para el primer afio de vigencia de Ta pre
sente Convencién y de $22.000.00 para el segundo afio.

Auxilio de Entierro

En el evento de muerte de uno de sus'trabajadores, la Empre-
sa reconocera y pagard a sus herederos forzosos una suma
equivalente al salario del Gltimo mes con un minimo de
$50.QOO.00 para sufragar los gastos de entierro.

BANCO DE COLOMBIA

ET Banco reconocerd 1a suma de VEINTE MIL PESOS ($20.000.00)
para gastos de entierro de los padres de1 trabajador, los hi
" jos legitimos y/o naturales legalmente reconocidos, el cén-
yuge o la compafiera permanente previamente registrada en el
Banco y los hermanos menores de veintiin.(21) afos que estén
estudiando o se encuentren incapacitados para trabajar. Para

el reconocimiento de esta prestacidon, el empleado deberd




presentar los documentos pertinentes.
BANCO DE CREDITO

A partir de la vigencia del presente Pacto, el Banco aumen-
tard de $10.000 a $15.000 el auxilio en caso de Calamidad
Doméstica debidamente comprobada.

Para efectos de esta cldusula, entiéndese por Calamidad Domés
tica todo suceso que determine la muerte de una de las per-
sonas que integran el grupo familiar o supongan grave alte-
racién de su salud o ague efecte gravemente la economfia del
hogar, adecuadamente justificado ante el Banco.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

Muerte de Trabajadores activos y pensionados

A partir del lo. de noviembre de 1985, este auxilio quedard
asi: para trabajadores activos y pensionados: $35.000.00
-para el primer afio de vigencia de 1la convencidn y $40.000.00
para el segundo afio de vigencia de la convencion.

Muerte de Familiares

Para Padres, Cényuges,e hijos menores de 18 afios 0 mayores
de esta edad invdlidos o impedidos fisicamente para traba-
jar, preVias las comprobaciones correspondientes, la suma
de $25.000.00 para el primer afio de vigencia de la conven-
cién y $27.000.00 para el segundo afio de vigencia de la con
vencion.

BANCO DE OCCIDENTE

E1 Banco de Occidente en caso de ocurrir la muerte de los
padres, cényuge o compafiera (o), hijos legitimos o natura-
les reconocidos o hermanos del trabajador que de é1 depen-
dan econémicamente, reconocerd un auxilio por valor de
$15.000.00 a la presentacidén del registro civil de defun-
cidn.
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BANCO DEL COMERCIO

E1 Banco aumentard a la suma de VEINTIDOS MIL PESOS ($22.000)
MONEDA CORRIENTE el auxilio para gastos de entierro de sus
trabajadores actualmente existente. También aumentara a la
suma de QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS ($15.500.00) MONEDA CO-
RRIENTE el éuxi]io por concepto de gastos de entierro por
muerte de Tos hijos legitimos o naturales reconocidos legal-
mente, de los padres y del conyuge que dependan econdmicamen
te del trabajador. En 1los césos de solterfa o viudez, tam-
bién aumentard a la suma de QUINCE MIL QUINIENTOS PESOS
($15.500.00) MONEDA CORRIENTE el auxilio por concepto de
gastos de entierro de Ta compafiera permanente siempre y cuan
do que previamente haya sido inscrita en el 1.5.8.; 0 &n su
defecto, en el Banco,vy que dependa econdmicamente del tra-
bajador. Durante el segundo afio de vigencia de la presente
Convencidn, en los mismos términos y condiciones, el Banco
reconocera la suma de VEINTITRES MIL PESOS ($23.000.00) MO-
NEDA CORRIENTE como auxilio para gastos de entierro de sus
trabajadores, y la suma de DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS
($16.500.00) MONEDA CORRIENTE como auxilio para gastos de
entierro por muerte de los hijos legitimos o naturales reco
nocidos legalmente, de los padres y del cényuge que depen-
dan econémicamente del trabajador. En los casos de solte-
ria o viudez también aumentara para el segundo afio, a la

suma de DIEZ Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($16.500.00) MONE-
DA CORRIENTE el auxilio por concepto de gastos de entierro de
la compafiera permanente siempre y cuando que previamente haya
sido inscrita en el I1.5.S., o0, en su defecto, en el Banco,

y que dependa econdmicamente del trabajador.

BANCO DEL ESTADO

Auxilio por Calamidad Doméstica

En caso de calamidad doméstica del trabajador determinada por
incendio, terremoto, inundacién o asonada que afectare la ca-
sa de habitacidn de aque1, el Banco le concederd un auxilio
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de las
pérdidas ocasionadas por el insuceso, previo avaldo practi-
cado-por un perito autorizado por la Entidad y sin que el
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mencionado auxilio exceda la suma de Ochenta mil pesos
($80.000.00); ademds,dos dias hdbiles de permiso remunera-
dos que deberdn disfrutarse dentro de los tres dias habi-
les siguientes al insuceso, a solicitud .del trabajador, a
fin de que efectie las gestiones necesarias para conjurar
las consecuencias de dichas calamidades. '

Auxilio de Entierro de Familiares del Trabajador

En caso de muerte de la mujer legitima del trabajador, de
-la compafiera del trabajador soltero que lleve no menos de
seis (6) meses de registrada en las dependencias respecti-
vas del Banco, de un hijo legitimo o extramatrimonial reco-
nocido legalmente, del padre, de la madre o hermanos cuando
dependan econémicamente del trabajador, el Banco reconocerad
a éste un auxilio equivalente a dos y medio (2,%) sueldos
fijos mensuales sobre la baée del que devengue en el momento
del fallecimiento del respectivo familiar.

Ademds el trabajador disfrutara de tres (3) dias habiles de
permiso remunerado. Asfmismo el Banco cubrira el valor de
los gastos de transporte del trabajador si la muerte del fa-=
miliar ocurriere fuera de la sede habitual de su trabajo
siempre que el fallecimiento se presentare dentro del terri-
torio nacional.

Auxilio Especial por muerte del Trabajador

En caso de muerte del trabajador, el Banco reconocerd en fa
vor de 1la mujer legitima que 1leve vida conyugal con &1, de
la compafiera del trabajador soltero que lleve no menos de
seis (6) meses de registrada en las dependencias respecti-
vas del Banco o en su defecto de sus hijos legitimos o extra
matrimoniales reconocidos legalmente o de sus padres legiti-
mos en el presente orden de exclusidn, un auxilio consisten-
te en el valor equivalente a quince (15) meses de sueldo fi-
jo devengado por el trabajador, con base en el que percibia

en la fecha del respectivo fallecimiento.

Cuando sea necesario demostrar la condicidn sefialada ante-
riormente, ademas de los registros civiles o eclesidsticos
y/o declaraciones extrajudiciales, se exigird que el empleado
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fallecido haya diligenciado el formulario que para el efec-
to distribuird 1a Divisidn de Recursos Humanos de la Direc-
cidn General del Banco.

E1 Banco anticipard un treinta por ciento (30%) sobre este
auxilio a los beneficiarios registrados en el formulario alu
dido anteriormente y en el orden de exclusién que sefiala es-
te articulo, con el fin de sufragar parcial o totalmente los
gastos de sepelio del trabajador. Para cubrir el pago de es-
te auxilio el Banco podrd contratar una p6liza de seguros

con una compafifa legalmente autorizada.
[ANCO DE LA REPUBLICA

E1T Banco incrementard a partir del primero (lo.) de enero
de mil novecientos ochenta y seis (1986) el auxilio funera-
rio a la suma de treinta mil pesos ($30.000.00) para gastos
de entierro por el fallecimiento de cada familiar que el
trabajador tenga inscrito en el Servicio Médico.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Auxilio de Fallecimiento
E1 Banco reconocerd un auxilio de diez mil pesos ($10.000.00)
cuando fallezca algunos de Tos siguientes parientes del tra

bajador:

Padres, Esposa (o), Compafiera (o) Permanente, Hijos Recono
cidos.

Auxilio de Defuncidn de Empleados

E1 Banco reconocerd como auxilio para gastos de entierro de
cada uno de sus trabajadores hasta un sueldo basico con mi
nimo de veinticinco mil pesos ($25.000.00).

BANCO GANADEROQ
E1 auxilio que el Banco viene reconociendo para gastos de

entierro quedard asi: CATORCE MIL PESOS M/CTE. ($14.000.00)
en caso de fallecimiento de los padres o hermanos del traba
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jador, siempre que dependan econémicamente de é1.

En caso de fallecimiento de 1a.esposa 0 compafera permanen-
te del trabajador, de sus hijos legitimos o naturales reco-
nocidos, el Banco pagard un auxilio de DIECISIETE MIL PESOS
MCTE. ($17.000.00) al trabajador respectivo, si éstos depen
den econémicamente del trabajador. '

En caso de fallecimiento del trabajador, el Banco pagard un
auxilio para gastos razonables hasta de CUARENTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE. ($43.000.00) al cdnyuge sobreviviente, y a fal-
ta de éste, a los hijos legitimos, y a falta de éstos a Tos
hijos naturales reconocidos, y en defecto de todos los ante
-iores, al pariente mds cercano, previa la identificacion
correspondiente. Lo anterior sin perjuicio de las demas
prestaciones legales correspondientes.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

Por fallecimiento del cényuge, compafiera (o) permanente o
hijo del trabajador (a), la suma de cuarenta y cinco mil
pesos ($45.000.00) durante el primer afio de vigencia, y de
cincuenta y cinco mil pesos ($55.000.00) durante el segundo
afio de vigencia de Ta présente Convencidn.

Por el fallecimiento del padre, la madre o hermano, que de
penda econdémicamente del trabajador, Ta suma de treinta y
cinco mil pesos ($35.000.00) para el primer afio de vigencia
y de cuarenta mil pesos ($40.000) para el segundo afio de vi-
" gencia de la presente Convencion. '

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

E1 Banco reconocerd y pagara a los empleados beneficiarios
de la presente Convencidn, la suma de Treinta mil pesos
"(Ps. 30.000.00), como Auxilio de Muerte en caso de falleci-
miento de los siguientes parientes:

a) Padre o madre, debidamente inscritos en el Banco.

b) Cényuge legitimo e hijos, debidamente inscritos en los
registro del Banco, que dependan del empleado.
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c) Compafiero o compafiera permanente, debidamente inscrito
en Tos registros del Banco, con antelacién minima de seis

(6) meses a la fecha del fallecimiento.

Paragrafo. ET1 nacimiento de hijos muertos, no estd amparado

en este Auxilio.
BANCO POPULAR -

a) A partir de la vigencia de 1a presente Convencidn Colec-
tiva, el Banco Popular reconocerd la suma de CUARENTA Y CIN-
CO MIL PESOS ($45.000.00) moneda corriente, a titulo de auxi
Tio, por fallecimiento de cualquiera de los siguientes fami-
Tiares del trabajador: Padres, Hijos, Hermanos, Cdnyuge o
Compafiera (o) permanente.

b) A partir del primero (lo.) de Enero de mil novecientos
ochenta y siete (1987), el Banco Popular reconocerd la suma
de CINCUENTA MIL PESOS ($50.000.00) moneda corriente, a ti-
tulo de auxilio por fallecimiento de cualquiera de los si-
guientes familiares del tfabajador: Padres, Hijos, Hermanos,
Cényuge o Compafiera (o) permanente.

PARAGRAFO. Quedan derogadas las normas existentes anterior

mente sobre el auxilio funerario por muerte de familiares
del trabajador.

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA
ET BANCO reconocerd por la muerte de familiares del trabaja-

dor: esposo(a), compafiero(a), reconocido(a) ante el Banco,
hijos y padres del trabajador, un permiso remunerado de tres

(3) dias hdbiles cuando la muerte ocurra en la misma ciudad

y de cuatro (4) dfas hdbiles cuando ocurra en una ciudad
distinta de la sede del trabajador, asi mismo pagara como
auxilio funerario la suma de VEINTICINCO MIL PESOS ($25.000)
M/CTE. '

En caso de muerte del trabajador el BANCO reconocerd a los
beneficiarios Tegales, como auxilio funerario la suma de
TREINTA Y CINCO MIL PESOS ($35.000.00) MCTE.




59
- BANCO TEQUENDAMA

E1 Banco auxiliara al trabajador hasta con la suma de siete
mil pesos ($7.000.00) moneda corriente para gastos de entige
rro, en caso de muerte de familiares directos (padre, madre,
cényuge, hijos legitimos o naturales reconocidos legalmente
y hermanos menores de diez y ocho (18) afios que dependan
econémicamente del trabajador).

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Gastos de entierro personal jubilado o pen3ionado por

invalidez

La Caja asumird los gastos de entierro del pérsona] jubila-
do o pensionado por invalidez, en igualdad de condiciones
a1.persona1 que fallece estando a su servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones que sobre el particular existan o
las que se expidan mejorandolas.

Auxilio Gastos de Entierro

La Caja pagara a los familiares del trabajador activo que
fallezca durante la vigencia de la Convencidn y al trabaja-
dor si su conyuge fallece durante la misma vigencia, un au-
xilio de sesenta mil pesos ($60.000.00) para el caso del
trabajador y treinta mil pesos ($30.000.00) para el caso
4. conyuge. '

- PERMISOS
BANCO COLOMBO-AMERICANO

E1 Banco concederd a sus empleados permisos remunerados pa-
ra atender calamidades domésticas hasta por tres (3) dias

hibiles dentro de la sede de trabajo y hasta cinco (5) dias
hibiles cuando la calamidad doméstica se produzca fuera de

ella.

Se entiende por calamidad doméstica el evento de incendio o
inundacién, la muerte del cdnyuge, de los padres, de uno de
sus hermanos o de uno de los hijos del empleado.
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BANCO COLPATRIA

En Tos casos de fallecimiento de familiares, en la forma en
que éstos aparecen determinados y definidos por el Articulo
14 de Ta Convencién Colectiva de Trabajo de fecha 22 de oc-
tubre de 1.983, el BANCO conceders permiso remunerado de
tres (3) dias al trabajador, si la muerte del familiar
ocurriere en Tlugar: distinto a su sede de trabajo y 1o au-
xiliard con el valor de los transportes, y de dos (2) dias,
cuando Ta calamidad ocurra en la misma sede de trabajo. Se
entiende que Tos dias son habiles.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERO

En caso de muerte del cényuge, padres, hermanos: del trabaja-
dor, compafiera permanente e hijos legitimos o naturales de-
bidamente reconocidos, el Banco darj permiso remunerado de
tres (3) dias si el fallecimiento ocurriere en Ta misma ciu
dad donde el trabajador presta sus servicios y de cinco (5)
dfas remunerados si la muerte ocurriere en ciudad distinta.

BANCO DE CALDAS

Cuando ocurriere el fallecimiento de alguno de los familia-
res del trabajador, u otra calamidad doméstica plenamente
comprobada, la Empresa concederi permiso remunerado por
tres dias hdbiles. E1 permiso serd de cinco dias hdbiles
si el hecho ocurre a cinco o mds horas de transporte normal
del sitio donde labora el trabajador. Entiéndese por fami-
liares del trabajador 1los abuelos, padres, conyuge, o compa
fera (o) permanente, hijos legitimos o extramatrimoniales
reconocidos, hermanos y parientes en primer grado de afini-
dad.

BANCO DE OCCIDENTE

Cuando ocurriere una calamidad doméstica consistente en el
fallecimiento de Tos padres, hijos, cényuges o compafiera (o)
del trabaJador, el Banco le concederd una licencia remunera
da hasta por el término de tres dias si tal fallecimiento
ocurriere en el domicilio del trabajador. Si fuere en Tugar

distinto, dicha licencia serj hasta de cinco dias.
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BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco concederd permiso remunerado a 10s trabajadores
por muerte de uno de los siguientes familiares: padres,
hermanos, hijos, cényuge o compafiera permanente, tres dias
habiles y uno mds, en caso de que el fallecimiento ocurra
en una ciudad distinta a donde el trabajador presta su ser-
PiE1Da

- PRESTAMOS

BANCO COLOMBO-AMERICANO

E1 Banco otorgard préstamos a sus trabajadores, para aten-

der casos de calamidad doméstica, distintas a la muerte. ES
tos préstamos serdn en cuantfa hasta de un mes de salario por ca-
da "afio de servicios y la amortizacidn serd con un plazo has
ta de veinticuatro (24) meses, sin ninguna tasa de interés.

A partir de la firma de Ta presente Convencidn los présta-
mos personales, de calamidad doméstica y de vehiculos vigen
tes, y los que se otorguen en adelante no devengardn ningu-
na tasa de interés.

BANCO COLPATRIA

FL BANCO COLPATRIA concederd préstamos a sus trabajadores
por calamidad doméstica debidamente comprobada equivalentes
a tres (3) salarios mensuales, que seran pagados dentro de
un plazo maximo de dieciocho (18) meses, sin intereses.

PARAGRAFO. Se entiende por calamidad doméstica todo suceso
que en forma imprevista y repentina afecte los ingresos or
dinarios y el patrimonio del trabajador. Entre tales pue-
den comprenderse, entre otros, los siguientes: muerte de
ascendientes o descendientes, incendio, hurto agravado, te-
rremotos, avalanchas, vandalismo, enfermedad de familiares
no amparado por los riesgos que cubre el Instituto de Segu-
ros Sociales y cualquier otro hecho semejante.
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BANCO DE OCCIDENTE

La comisidn negociadora para los efectos de la presente Con
vencidn acordé definir como calamidad doméstica: "Todo suce
SO grave e imprevisto que afecte el grupo familiar del tra-
bajador, a saber: muerte, hospitalizacidn, gastos médicos
y/o quirdrgicos de los padres, conyuges, compafiera (o) e hi-
Jos del trabajador, asi como el incendio o inundacidn del
hogar". En tales circunstancias el Banco conceders al traba
jador a quien le ocurriera una calamidad doméstica, hasta
el equivalente a salario y medio, con un tope de cuarenta
mil pesos. Para tener acceso a este tipo de crédito es in-
dispensable que el trabajador interesado 1leve Taborando al
servicio del Banco por 1o menos seis meses. Igualmente
acuerdan las partes que Ta calamidad doméstica conforme a
Tos términos de la definicidén anotada se extiende hasta 1la
muerte de los hermanos que dependan econémicamente del tra-
bajador. Esta modalidad de crédito dispondrd hasta un afio
de plazo para el pago y no devengard intereses.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Préstamos de Necesidad Familiar

E1 Fondo para Préstamos de necesidad familiar operara de
acuerdo con la CR-18/76 y demds normas que la mejoren. La Ca
ja no cobrard intereses sobre estos préstamos y la cuantia
del Fondo serd de $67.000.000.00 para la vigencia de la pre-
sente Convencidn; Ta cuantia mdxima individual para cada
préstamo serd de $67.000.00 para la vigencia de la Conven-
cion y se descentralizard en las Gerencias Regionales su
recepcion y aprobacién.

CESANTTIA
- AUXILIO Y LIQUIDACiON
BANCO DE OCCIDENTE

ET Banco continuard utilizando para 1la liquidacidon de cesan-
tias el salario promedio, tal como 1o ha venido haciendo.
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BANCO DEL ESTADO
Este auxilio continuard liquiddndose con base en el Gltimo
salario devengado por el trabajador de acuerdo en lo demds
con lo previsto sobre el particular por el C6digo Sustanti-
vo del Trabajo.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Liquidacidn

La Caja no aplicard para la Tiquidacidon de cesantias las
congelaciones establecidas en los Decretos nimero 0118 de
1.957 y 3118 de 1.968. Se entiende, y de comdn acuerdo,
que las partes convienen que el mayor valor qué recibe el
trabajador por el sistema de cesantias que adopta la Caja,
representa el monto de los intereses ordenados por las nor
mas vigentes a la fecha de Ta presente Convenciodn.

E1 procedimiento que se seguira adoptando para la liquida-
cién de las cesantias es como sigue:

E1 tiempo de servicio se dividird en dos periodos, asi:

a) Un primer periodo formado por los cuatro (4) G1timos afios
de servicio.

b) Un segundo periodo formado por el resto del tiempo de
servicios, descontando el cuatrenio anterior.

Para liquidar él primer periodo se tomaran como base 1os si-
guientes valores:

1) E1 dG1timo sueldo del funcionario, mas las primas de anti
guedad y/o técnicas si las estuviere devengando en el mo
mento de la ligquidacidn. Estos valores constituyen un
primer factor fijo.

2) Valores Variables. Salario en especie, auxilios de trans
porte legales y/o convencionales, incentivo de localiza-
cién, gastos de representacidon si los hubiere, primas se
mestrales, primas habituales o permanentes, horas extras




64

dominicales o feriados trabajados, vidticos y el valor
de Ta sobre-remuneracién en el caso que desempefie car-
gos superiores provisionalmente, devengados durante el
GTtimo afio. Los valores anteriores se sumaran y se divi
dirdn por doce (12) con 1o cual se obtendrd un segundo
factor fijo. '

La suma de los factores fijos obtenidos por medio de las
operaciones anteriores se multiplicard por el tiempo corres
pondiente al primer periodo, producto que seri igual al va-
Tor de la cesantfa que debe pagarse por este periodo de ser
vicios.

Liquidacidon del segundo periodo. Para liquidar el segundo
periodo se toman como base los siguientes valores:

Sueldo inmediatamente anterior al que sirvié de base para
lTiquidar el primer perfodo mas las primas de antiguedad y/o
técnica correspondientes si las hubiere.

La suma de estos valores constituye un primer factor fijo.

Valores Variables. Salarios en especie, auxilios de trans-
porte legales y/o convencionales, incentivo de Tocalizacién,
gastos de representacidn si los hubiere, primas semestrales,
primas habituales o permanentes, horas extras, dominicales

o feriados trabajados, vidticos y el valor de la sobre-re-
muneracion si Ta hubiere, devengados en el afo inmediatamen
te anterior al Gl1timo.

La suma de Tos valores -anteriores se divide por doce (12)
para obtener un segundo factor fijo.

La suma de lTos factores fijos se multiplicard por el tiempo
de servicio del segundo periodo, y su producto serd el va-

lor de Ta cesantia que debe pagarse por el segundo periodo.
La suma de los valores correspondientes a los dos periodos

arrojard la cesantia que debe cancelarse al empleado, dedu-
ciendo Tas cesantfas parciales pagadas.

PARAGRAFO. Cuando los valores devengados en el Gltimo afio
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sean inferiores a los del afio anterior se tomardn como base
de la liquidacién los valores que le sean mas favorables al

trabajador.

Descuentos

La Caja para la liquidacidén y pago de las cesantias no efec
tuara descuentos por los dias correspondientes a incapacida
des médicas.

EDUCACTION
- AUXILIOS Y BECAS
BANCO ANGLO COLOMBIANO

Punto lo. Los trabajadores del Banco que adelanten estudios
de primaria, bachillerato u otros estudios relacionados con
el ramo del comercio, tabulacidén o Bancos, recibirdn en ca-
1idad de auxilio hasta un tope de TRES MIL QUINIENTOS PESOQS
($3.500.00) por afio, previa la comprobacidon de la matricula
en un establecimiento aprobado oficialmente.

PARAGRAFO: Para recibir el siguiente auxilio anual, el tra-
bajador deberd presentar previamente al Banco la aprobaciodn
del curso para el cual se Te auxilido el afo inmediatamente
anterior.

Punto 20. Los trabajadores del Banco que estudien Derecho,
Economia, Contaduria Piblica, Administracion de Empresas,
Computadores Electrdnicos y procesamiento de datos recibirdn
en calidad de auxilio, hasta un tope de SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS ($7.500.00) por semestre, previa la comprobacidn de la
matricula en un establecimiento aprobado oficialmente.

Punto 30. E1 Banco auxiliard con los gastos de 1a educacion
de los hijos de Tos trabajadores, por afio escolar, en la can
tidad de TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.250,00) por
cada hijo. Los favorecidos con este auxilio deberan compro-
bar la matricula de sus hijos en los establecimientos escola
res que elijan. Los hijos de YTos trabajadores deberdn tener
no menos de cuatro afios cumplidos y no ser mayores de 18
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Punto 40. E1 Banco auxiliars a sus trabajadores con el 75%

del valor total de Tas clases de Inglés en cualquier escuela

o "Centro" aceptado por el Banco.

Dicho auxilio se pagard

previa comprobacidn respectiva de la matricula o 1la inscrip-

cidn, y habiendo obtenido el visto bueno del Secretario an-

tes de tomar el curso.

con calificacion de 3.9 o mds,

Si el trabajador aprueba el curso

el Banco le abonard el pago

que éste hubiere hecho y autorizard al trabajador a seguir

estudiando; sin la presentacign de estas calificaciones el

trabajador no podrd sequir recibiendo e] auxilio inicial.

ET trabajador debe presentar el certificado expedido por la

escuela o el centro antes mencionado-para recibir los bene-

ficios.

Los beneficios concedidos en esta cldusula a favor de los tra

bajadores del Banco no constituyen salario ni se computan co-

mo salario para ninguno de los efectos legales.

BANCO CAFETERO

A partir de Ta firma de la presente Convencign Colectiva de

Trabajo y dentro de 1a reglamentacidn actualmente existente,

el Banco Cafetero pagard las siguientes sumas como auxilio

educacional para los hijos de sus trabajadores:

Niveles Educativos

Prekinder, Kinder
Transic.y Primaria
Secundaria
Universidad

b. Becas:

Primaria (a partir
de 20.)

Secundaria
“Universidad

Matricula Pens.Mens. Total Anual
ler.afio  ?2o0.afio ler.ano 20.afio ler. afio 2o0.afio
Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia Vigencia

748.00 823.00  748.00  823.00 8.228.00 9.053.00
1.035.00 1.139.00. 1.035.00 1.139.00 11.385.00 12.529.00
7.475.00 8.223.00 =wmm-eee —o- ----- 14.950.00 16.446.00

(Semestre)

1.150.00 1.265.00 1.150.00 1.265.00 12.650.00 13.915.00
1.495.00 1.645.00 1.495.00 1.645.00 16.445.00 18.090.00
307800 JU.TBB. 00 mwmmmmon i 19.550.00 21.506.00

(Semestre)
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BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

Auxilio para el Trabajador

E1 Banco de acuerdo con la reglamentacidn vigente, reconocera
y pagard como auxilio anual de educacién para el trabajador,
las siguientes sumas:

a) $20.000.00 para el primer afio de vigencia de la Convencidn.
b) $22.000.00 para el segundo afio de vigencia de la Convencidn.

Para tener derecho al segundo y subsiguientes auxilios educati

vos otorgados con posterioridad a la fecha inicial de vigencia
de esta Convencidn, el trabajador deberd demostrar al Banco
que asistid por lo menos al cincuenta por ciento (50%) de Tas
clases del curso o programa para el cual se le haya concedido
el auxilio inmediatamente anterior. EI incumplimiento de es-
ta obligacién exonerard al Banco de pagar auxilio de educa-

cién al trabaiador por el afio siguiente.

Auxilio para los Hijos

E1 Banco, de acuerdo con la reglamentacidn vigente, reconocera
y pagard como auxilio anual de educacidn por cada hijo del tra
bajador las siguientes sumas:

a) $11.000, para el primer afio de vigencia de la Convencidn.
b) $13.000, para el segundo afio de vigencia de la Convencidn.

Si ambos padres son empleados del Banco, el auxilio se pagara
solamente a uno de ellos.

BANCO COLOMBO-AMERICANO
a. A partir de la vigencia de la presente Convencidn, seeleva
el auxilio de educacidén a la suma de $6.000.00 anuales por

cada hijo que se encuentre estudiando o entre a estudiar.

b. E] Banco concederd a sus trabajadores que se encuentren
cursando o entren a cursar carreras universitarias rela-
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cionadas con la actividad bancaria un auxilio semestral
equivalente al 65% del valor de la matricula. Dicho au-
xilio serd pagado a la iniciacién de cada etapa lectiva
mediante presentacidn de la nota de cobro del valor de la
matrfcu1a de Ta Universidad. A1l finalizar cada etapa lec-
tiva, el trabajador deberi presentar las notas de aproba-
cidn del curso realizado. En caso de desaprobacidn el em
pleado reintegrard el auxilio otorgado. Queda expresamen
te entendido que el trabajador beneficiado por éste auxi-
Tio debe terminar la carrera que inicié o se encuentre cur
sando, y hasta tanto no la termine no tendrd derecho a so-
Ticitar al Banco auxilio para iniciar una nueva carrera.

c. E1 Banco facilitard a sus trabajadores que cursen o entren
@ cursar las carreras universitarias a que se ha hecho refe
rencia, el t1empo que reau1eran, pero de tal forma que no
entorpezca o interfiera en mucho tiempo sus funciones, avi
sando previamente al Banco cuando estas necesidades se pre
senten.

d. E1 Banco seguird patrocinando econémicamente cursos de In-

~glés y cursos varios relacionados especificamente con la

actividad bancaria. E1 empleado se compromete ante el Ban

co de terminar los cursos iniciados salvo en los casos de

fuerza mayor comprobados ante el Banco sopena de reembol-
sar el valor de Tos auxilios pagados hasta la fecha.

' BANCO COLPATRIA

ET Articulo 12 de Ta Convencidn Colectiva de Trabajo del 22
'de octubre de 1.983, se modifica asi:

EL BANCO COLPATRIA pagard por una vez al afio las siguientes
sumas por cada hijo de trabajador que esté estudiando:

A partir de la fecha de expedicidon de este Laudo:

Para preescolar (Prekinder, Kinder, Transicidon, etc.): DOS
MIL PESOS ($2.000.00).

Para Primaria: TRES MIL PESOS ($3.000.00).
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Para estudios secundarios y técnicos de nivel medio: CUATRO
MIL PESOS ($4.000.00).

Para estudios Universitarios y/o carreras intermedias en es-
tablecimientos aprobados por el ICFES: SEIS MIL PESOS
($6.000.00).

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos ochen-
ta y siete (1.987):

Las cuantias anteriores se elevan en un veinte por ciento
(20%), para cada uno de los niveles de estudio atrds determi
nados.

Los auxilios anteriormente sefalados se reconocerén para hijos
de trabajadores que estén estudiando, previa comprobacidon de
tal hecho, con edades fluctuantes entre los tres (3) y los
veinticinco (25) afios. ET1 pago se hard previa presentacidn
del certificado de matricula.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUENO

E1 Banco destinard la suma de $7.000.000.00 (siete millones de
pesos) por el afio lectivo de 1.986 para becas de estudio de
los trabajadores y sus hijos en las condiciones establecidas
en la convencién colectiva firmada en noviembre de 1.975.
Iqualmente, con el mismo fin y condiciones, el Banco desti-
nard para el afio lectivo de 1.987 Ta suma de $7.500.000.00

(siete millones quinientos mil pesos).
BANCO DE BOGOTA

E1 Banco destinara para el primer afio de vigencia de la pre-
sente Convencién la suma de $14.000.000, para 4.162 auxilios
anuales para educacidn, previa presentacidn del certificado
en que consta la inscripcidn en un plantel educativo aproba-
do. Los auxilios se distribuirén asfi:

a. 3.402 auxilios para hijos de trabajadores en primaria o
secundaria $2.000 cada uno.

b. 200 auxilios para empleados que adelanten estudios de se-
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cundaria o carreras intermedias, cada uno de $3.500.

c. 560 auxilios para empleados que adelanten estudios de CAFrE
ras universitarias o cursos de post-grado de $11.600 cada
uno.

Para el segundo afio de vigencia de la presente Convencién, el

Banco destinard la suma de $15.000.000, para 4.162 auxilios

anuales de educacidn, con la condicidn arriba sefialada. Los

auxilios se distribuirdn asi:

a. 3.402 auxilios para hijos de trabajadores en primaria o se
cundaria de $2.100 cada uno.

b. 200 auxilios para empleados que adelanten estudios de se-
cundaria o carreras intermedias, cada uno de $3.800.

c. 560 auxilios para empleados que adelanten estudios de carre
ras universitarias o cursos de post-grado de $12.670 cada
uno.

E1 Banco otorgard los anteriores auxilios educativos, hasta N
dentro de las cuantias y ndmero aqui pactados; de tal manera
que el empleado o hijo del mismo que 1o haya recibido, lo si-
ga recibiendo, siempre y cuando que acredite haber ganado el
afiio académico para el cual recibié el auxilio inmediatamente
anterior.

Asi mismo el Banco cada afio antes del 31 de marzo remitird
a la Aceb, una relacién de lTos auxilios de estudio que fue-
ron otorgados.

BANCO DE CALDAS

Auxilio para hijos

ET Banco destinard anualmente la suma de $8C0.000.00 por afio
calendario, a partir de 1985, para Auxilio Educacional de 1los
hijos de los trabajadores, de conformidad con 1la reglamenta-

cidn que se expedird para asignacidén de puntajes a fin de fa-
cilitar el otorgamiento de tales auxilios en cada caso.
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BANCO DE COLOMBIA

A partir del afio Tectivo de mil novecientos ochenta y seis
(1986), el Banco de Colombia concederd anualmente cincuenta
(50) becas para igual nimero de trabajadores o hijos de tra-
bajadores que para cursar estudios en el Instituto Politécnico
Grancolombiano. |

PARAGRAFO: La reglamentacidén para el otorgamiento de dichas
becas serd expedida por el Comité de Auxilios Educativos.

E1 Banco de Colombia destinard, para ser adjudicada durante
la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
la cantidad de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($28.000.000.00)
para Auxilios Educativos destinados a costear los estudios

de 1os emp]eados, sus hijos y/o cényuges, cuando cursen estu-
dios primarios, secundarios, técnicos o universitarios, suma
“ésta que se entregard asi:

La cantidad de CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000.00) en
el lapso comprendido entre la fecha de vigencia de la presen
te Convencidén y el 31 de Octubre de mil novecientos ochenta
y seis (1986) y CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000.00)
durante el tiempo restante de la vigencia de la Convencidn.

PARAGRAFO: Los auxilios anteriormente mencionados se adjudi-
cardn por el Comité de Auxilios Educativos segin reglamenta-
cién que expida el mismo.

Los topes maximos de dichos auxilios serdn los siguientes:

De TRES MIL PESOS ($3.000.00) para kinder.

De SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($6.500.00) para primaria.

De OCHO MIL QUINIENTOS PESOS ($8.500.00.00) para bachillerato.
De DOCE MIL PESOS ($12.000.00) para estudios técnicos o uni-
versitarios.

A1 comienzo de cada afio lectivo, el Banco de Colombia conce-
derid a sus trabajadores préstamos para cubrir gastos de ma-
tricula o compra de Gtiles para sus hijos que cursen estudios,
en las siguientes condiciones:
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Cuantia: hasta OCHO MIL PESOS ($8.009.00) por cada hijo.
Plazo: doce (12) meses y amortizacidn mensual.
c. Intereses: uno por ciento (1%) mensual.

E1 peticionario deberd, dentro de los treinta (30} dias si-
guientes a la concesidn del préstamo, demostrar su inversiodn
presentando el Certificado de Matricula. En caso contrario,
se considerara vencido el plazo del préstamo y el Banco po-
dra descontar de una sola vez la totalidad del saldo del
sueldo del empleado.

E1 Banco destinard pnara estos préstamos la suma de OCHO MILLO
NES DE-PESOS ($8.000.000.00).

BANCO DE CREDITO

Auxilio para el Trabajador

A partir de la vigencia del presente CONVENIO, el Banco in-
crementard el cupo de Becas de 55 hasta 60, a titulo de au-
xilio, sin exceder la suma de Veinticinco Mil Pesos, para
gastos ocasionados por matricula y pensiones de planteles
debidamente aprobados por el Ministerio de Educacign Nacio-
nal, es decir, que su cobertura se ampliard en cuatro mil pe -
sos ($4.000) por auxilio.

PARAGRAFO:

1. Este auxilio se concederi a empleados que tengan (1) afio
de servicio en el Banco y que estén desempefando su car-
go en propiedad.

2. En Tos casos en que se produzca la pérdida académica del
curso, la suspensidn de estudios o el retiro del trabaja
dor por causas diferentes a la aplicacién del Articulo 8o.
del Decreto Ley 2351 de 1965 (despido sin justa causa), el
empleado estard obligado a reintegrar esta suma en las con
diciones que se establezcan al otorgamiento del auxilio.

3. E1 Banco preferird para el otorgamiento de estos auxilios
a los empleados que en la actualidad 1o estén recibiendo
de conformidad con Tas normas establecidas en esta clausu
Ta y en el entendido de que estos auxilios seran imputables

al nimero de cupos pactados.




4. E1 auxilio solo se otorgarda para cursar estudios profesiona
les o carreras Intermedias afines al Banco.

Auxilio para los hijos

A partir de la vigencia del presente convenio se aumentara el
‘auxilio de $2.500 a $3.500 anuales por cada hijo en edad esco
lar, para los empleados que devenguen sueldos hasta de
$30.000 mensuales, previa presentacidon de la constancia de
matricula expedida por el respectivo colegio.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

Para Trabajadores

A partir del lo. de noviembre de 1985, el monto del fondo que
dard ‘asi: Para el primer afio de vigencia de la convencibn, la
suma de $1'300.000.00 MCTE y para el segundo ano de vigencia de
la convencidn, la suma de $1'400.000.00.

La asignacidn de este auxilio se hara de acuerdo al Reglamen
to Estatutario vigente.

Para Hijos de Trabajadores

A partir del lo. de noviembre de 1985, el Banco concedera un
auxilio escolar, para los hijos de los trabajadores, que es-
tén en guarderias, jardin infantil, preescolar, primaria y
bachillerato, asf: Por el primer afio de vigencia la suma de
$6.000.00 anuales y por el segundo afio de vigencia de la Con-
vencién, la suma de $6.500.00 anuales; pagaderos el 50% en el
mes de Enero y el 50% en Julio, previa presentacidn de recibo
de matricula y pensidn.

BANCO DE OCCIDENTE

Becas para estudio de empleados

E1 Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Con
vencidén se obliga a conceder becas para estudios universita-
rios de sus trabajadores, asi: Durante el primer afio 140 be-
cas de $17.000.00 cada una. Durante el segundo afio 150 becas
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de a $18.000.00 cada una.

Becas para estudio de los hijos de los empleados

De igual manera el Banco de Occidente durante 1la vigencia

de esta Convencidn otorgard becas para estudio de bachillera
to y Universidad de los hijos de los empleados asi: Durante
el primer afio, 75 becas para estudio de bachillerato a razén
de $7.500.00 cada una. Durante el segundo afio, 85 becas tam
bién para estudio de bachillerato a razén de $8.500.00 cada
una. Para estudios universitarios 55 becas de a $17.000.00
cada una durante el primer afio y durante el segundo ano 60
becas de a $18.000.00 cada una. Estas becas se reconoceran
por una vez al afio y se pagard semestralmente o anualmente
de acuerdo a los requerimientos del respectivo estab1eéimien-
to educativo. Para tener derecho a estas becas seri necesario
que el empleado 1leve laborando al servicio del Banco un mini
mo de dos afios consecutivos, en cada caso el Banco girara el
cheque a favor del establecimiento educativo donde se reali-
cen los estudios. La Direccidén de Relaciones Industriales con
el concurso de dos representantes del Sindicato designados
para el efecto, expedirdn la reglamentacién sobre adjudica-
cidén individual y hardn la distribucién por Regionales inclu
yendo Ta Direccidn General. Se deja establecido que para efec
tos de 1a continuidad de las becas se requiere que el benefi-
ciario haya aprobado el semestre o afio lectivo inmediatamente
anterior, requisito que el interesado deberd acreditar previa
mente ante la Direccidén de Relaciones Industriales en la Di-
reccion General o Jefe de Personal en las Regionales.

Auxilio de Escolaridad

Durante la vigencia de la presente convencién el Banco conce
derd un auxilio de escolaridad a los hijos de Tos trabajado-
res que estudien primaria o bachillerato, asi: Durante el
primer afio $2.350.00. Durante el segundo afio $2.550.00. Para
tener derecho a este auxilio se requiere que el trabajador
1leve laborando al servicio del Banco por 1o menos un afo:
Este auxilio se reconocerd una vez al afio Y para su reconoci
miento serd necesaria la presentacién del certificado de ma-
tricula y aprobacidon del afio lTectivo anterior.
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PARAGRAFO: Se excluyen del auxilio de escolaridad Tos hijos
de Tos empleados beneficiados con beca. Los requisitos para
la adjudicacidon de este tipo de auxilio serdn incluidos en

la reglamentacidén especial que deberd expedir la Direccidn

de Relaciones Industriales y los dos representantes del Sin-
dicato para la adjudicacidn de becas para estudios Universita
rios de los empleados y de bachillerato y universitarios de
los hijos de los empleados.

BANCO DEL ESTADO

Auxilio Escolar

E1 Banco apoyard la educacidn de los hijos de los trabajado-
res. Por 1o tanto, otorgard en el momento de la iniciacidn

de cada afio escolar, un auxilio especial por cada hijo legiti
mo matriculado en Instituto educativo reconocido oficialmente,
asi:

a. Durante el primer afio de vigencia del pkesente'Pacto Colec

tivo:

Para Preescolar '$ 1.200.00
Para Primaria $ 2.000.00
Para Bachillerato $ 2.200.00

Para Universidad, Institutos Técnicos de
nivel Superior o carrera intermedias $ 2.300.00

Quedan excluidos de este auxilio los empleados cuya remune
racion bdsica mensual fuere igual o superior a cuarenta
mil pesos ($40.000.00).

b. Durante el segundo afio de vigencia del presente Pacto Co-
lectivo de Trabajo: '

Para Preescolar $ 1.500.00
Para Primaria $ 2.200.00
Para Bachillerato $ 2.500.00

Para Universidad, Instituto Técnico de nivel
Superior o carreras intermedias $ 2.600.00



76

Quedan excluidos de este auxilio los empleados cuya remunera-
cion bdsica mensual fuere igual o superior a cuarenta y siete
mil pesos ($47.000.00). E1 valor de los auxilios correspondien
tes a este segundo afio de vigencia, estardn sujetos a 1la revi
sidn que realicen los integrantes de las comisiones negociado
ras que suscriben el presente Pacto quienes podrdn reunirse
durante los cinco (5) primeros dias h&biles del mes de Noviem
bre de mil novecientos ochenta y seis (1986), siendo entendi-
do que si no 1legaren a acuerdo alguno, vegirdn las cuantfias
sefaladas en el T1iteral b) de este articulo.

Becas para Estudio

E1 Banco otorgard un total de diez (10) becas por cada cien

(100) empleados, que adjudicard a sus trabajadores que adelan-

ten cursos de Bachillerato o Comercial, de Especializacidn o

Universitarios, relacionados con la actividad bancaria,en ho-
ras distintas a las de las jornadas de trabajo, tales como In
genierias, Arquitectura, Administracidén Empresarial, Psicolo-
gia, Economia, Derecho, Idiomas, Sistemas, Finanzas, Contadu-

“ria y carreras intermedias bancarias.. E1 Banco concederd a

los trabajadores adjudicatarios de Becas para adelantar los
cursos de estudios premencionados, préstamos hasta por el.cien
to por ciento (100%) del valor de Ta matricula respectiva, a
una tasa de interés anual del dos por ciento (2%) y con un
plazo igual al de Tla duracidn del curso.

Si el empleado fuere aprobado en el curso lectivo correspon-
diente, el Banco le condonard Ta deuda. En defecto de esta
aprobacion por causa imputable al trabajador, éste habrad de
pagar el préstamo, cuyo plazo se dard por extinguido al darse
el hecho de T1a no aprobacidon y el trabéjador perdera el dere-
cho a seguir disfrutando de Ta beca.

Las becas antes acordadas se adjudicardn con base en el puntaje
obtenido por cada trabajador solicitante, puntaje que se deter
minard por la Divisidn de Recursos Humanos de la Direccidon Ge-
neral teniendo en cuenta 1a‘ant1gUedad, eficacia y rendimiento
laboral 'y necesidades de especializacidon del Banco en un drea

determinada. Para calcular el nlmero de becas que se adjudica-
rdn por cada una de las zonas u oficinas en que se encuentre
dividido actualmente el Banco, se tendrd en cuenta el ndmero
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de cargos autorizados por la Divisidn de Organizacidén y Méto-
dos de 1a Direccidn General el primero (lo.) de enero del res
pectivo afio.

Cada afio y en la misma época se adelantard la actualizacion

del cdlculo que permita establecer el nimero de becas que se
adjudicardn por zonas u oficinas frente al nimero de cargos

autorizados.

E1 empleado que quiera acceder a lTa adjudicacidn de Tas becas
premencionadas, deberd adelantar el trdmite que mas adelante

se indica y reunir los siguientes requisitos:

1. Elevar solicitud escrita manifestando su propésito que re-
mitird a la Divisidn de Recursos Humanos de la Direccidn
General.

2. Acompafiar a la solicitud referida.

a. Constancia de que ha obtenido o posee el cupo en la ins
titucidon educativa correspondiente.

b. Certificacién mediante Ta cual se demuestre el valor
del curso de estudios que se va a adelantar.

E1 beneficiario de la beca deberd acreditar, con la constancia
de Ta institucidn educativa que corresponda,'e1 pago de 1o0s
derechos respectivos bajo sancidn de desbido y sin perjuicio
de que el interés del préstamo se reajuste a una tasa anual
del. veintisiete por ciento (27%).

" PARAGRAFO: En caso de que no se utilice el total de las becas
asignadas a una zona, la Divisidn de Recursos Humanos Tas ad-
judicard en otras zonas, para lo cual dard prioridad a aque-

1las que hubieren elevado el mayor nimero de solicitudes.

BANCO DE LA REPUBLICA

Auxilio Educacional

E1 Banco incrementard los auxilios educacionales que viene re

conociendo a los familiares de sus trabajadores y pensionados,
de acuerdo con la reglamentacidn vigente, en Ta siguiente forma:
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Guarderias infantiles, seminternado escolar, prekinder,
kinder, primaria y bachillerato:

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos
ochenta y seis (1986), ciento por ciento (100%) para matri
culas y pensiones hasta de un mil cuatrocientos dieciseis
pesos ($1.416.00) mensuales; y el ochenta por ciento (80%)
sobre Ta suma que exceda de Tla cantidad expresada, sin que
en ninglin caso el valor total del auxilio sea superior a
tres mil ochocientos noventa y cuatro pesos ($3.894.00)
mensuales. )

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos o-
chenta y siete (1987), ciento por ciento (100%) para matri
culas y pensiones hasta de un mil setecientos pesos
($1.700.00) mensuales; y el ochenta por ciento (80%) so-
bre la suma que exceda de la cantidad expresada, sin que
en ningln caso el valor total del auxilio sea superior a
cuatro mil seiscientos setenta y tres pesos ($4.673.00)
mensuales. '

PARAGRAFO: Para guarderias infantiles s6lo se reconocers
el auxilio para 1os,h1jos‘may0res de un (1) afio y menores
de cuatro (4) afios de edad.

Universidad: Carreras superiores o intermedias:

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos
ochenta y seis (1986), ciento por ciento (100%) para ma-
triculas hasta de once mil ochocientos pesos ($11.800.00)
semestrales; y el ochenta por ciento (80%) sobre 1a suma
que exceda de la cantidad expresada, sin que en ningdn ca
so el valor total del auxilio sea superior a treinta y
cinco mil cuatrocientos pesos ($35.400.00) semestrales.

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos
ochenta y siete (1987), ciento por ciento (100%) para ma-
triculas hasta de catorce mil ciento sesenta pesos
($14.160.00) semestrales; y el ochenta por ciento (80%)g0-
bre Ta suma que exceda de la cantidad expresada, sin que en
ningdn caso el valor total del auxilio sea superior a cua
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renta y dos mil cuatrocientos ochenta pesos ($42.480.00)
semestrales.

Auxilio de Transporte para Guarderias, Escolar y Universitario

E1 Banco elevard el auxilio para transporte de guarderias in-
fantiles, escolar y universitario en 1a siguiente forma:

A partir del primero (lo0.)de enero de mil novecientos ochen~
ta y seis (1986) a la suma de un mil novecientos noventa y
cinco pesos ($1.995.00) mensuales, dentro de 1a reg1amegta—
cidén vigente.

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos ochen-
ta y siete (1987), en 1a misma cuantia en que se mueva el sub
sidio legal de transporte, dentro de 1la reglamentacidn vigen-
te.

BANCO GANADERO

A partir del lo. de enero de 1986 el Banco Ganadero aumenta-
rd a TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.200.00) el auxilio
anual de educacién por cada hijo que dependa econ6micamente
del respectivo trabajador siempre y cuando se encuentre estu
diando o entre a estudiar, sin que este auxilio sea superior
a DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($12.800.00) 0 sea, cua-
tro (4) hijos a un valor de TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
($3.200.00) afio.

Para el afio de 1987, el auxilio serd de TRES MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($3.500.00) por cada hijo en las mismas condicio
nes anteriores y con un tope de CATORCE MIL PESOS M/CTE.
($14.000.00), equivalente a los mismos cuatro (4) hijos.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

Durante el primer afio de vigencia de 1la presente Convencion,
el BANCO destinard la suma de catorce millones de pesos
($14.000.000.00) para estudios primarios, secundarios y uni-

versitarios de los hijos o hermanos de los trabajadores y para
estudios universitarios de Tos trabajadores.
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Durante el segundo afo de vigenéia de la misma, dicho valor
serd de dieciseis millones de pesos ($16.000.000.00).

BANCO INTERNACIONAL DE. COLOMBIA

A partir del primero (lo.) de Enero de mil novecientos ochen
ta y seis (1.986), se reconocerd y pagard anualmente este be
neficio, destinado exclusivamente a cancelar los Gastos de
Matricula a cargo de los empleados que al momento de otorgar
Tes el Auxilio, devenguen un sueldo bdsico mensual hasta de
Cincuenta y cinco mil pesos (Ps. 55.000.00) moneda ~legal, e
inicien o se encuentren cursando estudios superiores profe-
sionales a Nivel Intermedio Tecnoldgico o Universitario a
que se destina este Auxilio, de acuerdo con la siguiente re-
glamentacidn: “

a) E1 valor del Auxilio a reconocer, serd determinado y can-
celado, con base en el nivel y la periodicidad del curso
en el cual se matricule el beneficiario, seglin las Escalas
contenidas en ANEXO Nimero 1, pdgina 14 A, para cada afio
de su vigencia.

Paragrafo. Cuando el valor de la matricula correspondiente
al perfodo académico a cursar, deba ser cancelado anualmen
te, el Auxilio se reconocerd hasta por el ciento por cien-
to (100%) del valor ahuaT del mismo, en una sola oportuni
dad. Cuando el valor de Ta matricula correspondiente al
periodo académico a cursar, deba ser cancelado semestral-
mente, el Auxilio se reconocerd hasta por el cincuenta por
ciento (50%) del valor del mismo, en cada uno de Tos res-
pectivos semestres del afio académico.

E1 Auxilio serd concedido exclusivamente para cancelar el
valor de la matricula, y en ningln caso podrd exceder el
ciento por ciento (100%) del valor de la misma.

E1 Auxilio solo serd otorgado a Tos empleados que ademds
de acreditar la totalidad de Tos requisitos exigidos en

este numeral, reunan Tos siguientes:
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- Tener un tiempo minimo de servicio al Banco, de dos (2)
afos continuos, inmediatamente anteriores a la solici-
tud del beneficio. '

- Realizar estudios superiores profesionales a Nivel In-
termedio - Tecnoldgico, o Universitario, en alguna de
las carreras contenidas en ANEXO Nimero 1, pdgina 14A,
consideradas para efecto de la presente Convencidn, re-
lacionadas directamente con la actividad Bancaria.

- Que el Programa Académico se realice en un centro docen
te o universidad, aprobado por el ICFES y/o el organis-
mo oficial legalmente establecido para tal fin.

- Que Ta duracidon del Programa Académico objeto del Auxi-
1i0, en ninglin caso sea inferior a dos (2) afios.

ET Auxilio solo podrd subsidiar el estudio de una profe-
sion, hasta que la misma sea concluida y el grado obteni
do. Sinembargo, debido a que pueden presentarse equivo-
cos en la eleccidon de los estudios profesionales, es per-
mitido al personal beneficiario de éste o del anterior
Plan de Auxilio para Estudios, solo hasta un cambio de
carrera.

Paragrafo. Para efectos del reconocimiento y pago del au-
xilio, se entiende como periodo académico, aquel que com-
prende Ta totalidad de Tas materias requeridas en cada se-
mestre o afio académico que se curse o se aspire a cursar,
en el correspondiente centro docente o universidad. MNo
obstante 1o anterior, es permitido incluir hasta un mdximo
de dos materias pertenecientes al semestre o aflo académico
anterior, en casos de aplazamiento o nivelacion.

La pérdida o no aprobacién de un periodo académico subsidia
do (semestre o afio), conlleva la suspensidn del Auxilio.
Este solo podrd obtenerse nuevamente, una vez que el aspi-
rante al mismo, acredite plenamente la aprobacién del pe-
riodo académico reprobado, bajo el amparo de éste o el an-
terior Plan de Auxilio para Estudios.

Cuando perdido un periodo académico subsidiado, el benefi-
ciario del Auxilio decida cambiar de carrera, éste debera
para obtener nuevamente el derecho al Auxilio, asumir el
costo total del primer semestre o afo calendario de 1los
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nuevos estudios profesionales, y acreditar la aprobacidn
del correspondiente periodo académico.

Quien no aprueba por segunda vez un mismo periodo académi
co, o periodos académicos distintos, perdera definitivamen
te el derecho al Auxilio.

E1 reconocimiento y pago del Auxilio se efectuard por se-
mestres o afios académicos, segin la modalidad y calendario
establecido para Ta 1nscripcﬁ6n y cancelacidon de matricula,
en el centro docente o universidad de que se trate.

Para el reconocimiento y pago del auxilio, el aspirante
deberd presentar oportunamente al Banco, Recibo de Matricu
la debidamente cancelado y una Certificacidn expedida por
el centro docente o universidad en la que cursard estudios,
que contenga como minimo la siguiente informacidn: Nombre y
Apellidos; Documento de Identidad; Periodo Académico Cursa-
do, con la expresa indicacidn de si fué aprobado integral-
mente o no. La Certificacion exigida en este literal, no
deberd presentarla quien inicie carrera.

En todo caso, el Banco se reserva el derecho de solicitar
directamente al interesado, al centro docente o a la uni-
versidad, la informacidn que considere necesaria, para cla
rificar cualquier duda relacionada con la validez o exac-
titud del Recibo de Matricula, la aprobacidon de materias,
o del periodo académico correspondiente.

(Ver Anexo No. 1, siguiente pdgina)

BANCO POPULAR

Auxilio Educativo para hijos de empleados

A partir del (lo.) de enero de 1986 el Banco Popular recono-
cerd a sus trabajadores que devenguen un salario ordinario

hasta de SESENTA MIL PEs0oS ($60.000.00), en el afio de 1986 y
hasta de SETENTA MIL PESOS ($70.000.00) para el afio de 1987,
para sus hijos que adelanten estudios de primaria o secunda

ria, las sumas siguientes a titulo de auxilio educativo:



PERIODO ACADEMICO
"FORMACION INTERMEDIA
TECNOLOGICA"

A quienes cursen lo. y 20.
Semestre o ler. Afio, hasta

A quienes cursen 30. y 4o.
Semestre o 20. Afio, hasta

A quienes cursen 50. y 60.
Semestre o 3er. Afo, hasta

Sistemas

Programacion de Sistemas
Analisis de Sistemas
Auditoria de Sistemas
Electrdnica
Telecomunicaciones

Ps.

AN E X O

ESCALAS

MAXIMO VALOR A RECONOCER

______ ANUALMENTE

1.986 1.987
5.500. Ps. 6.900.
6.000. Ps. 7.500.
6.500. Ps. 8.100.

R 0OGRAMAS

Administracion de Negocios o Empresas
Administracion en Comercio Exterior o Internacional

Administracion Bancaria

Administracidn Industrial (Bancaria)

Estadistica

Contabilidad

Auditoria

Investigacion de Mercados

D

AU X

m

I

No. 1

L I 0 P A R A

PERIODO ACADEMICO
"UNIVERSITARIQ"

- e - -

A quienes cursen lo. y 20.
Semestre o ler. Afio, hasta

A quienes cursen 30. y 4o.
Semestre o 20. Afio, hasta

A quienes cursen 50. y 60.
Semestre o 3er. Afio, hasta

A quienes cursen 70. y 8o.

Semestre o 4o. Aﬁo, hasta

A quienes cursen 90. y 10o0.

Semestre o 50. Afo, hasta

EDUCATCTION
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Econdémica
Ingenieria Electrénica

Administracion de Empresas, Finanzas o

Economia
Estadistica
Contaduria
Mercadotecnia

Comercio Exterior o Internacional

E S TUDTIO

S

MAXIMO VALOR A RECONOCER

Ps.

Ps.

Ps.

Ps.,

Ps.

7.800.

9.400.

10.600.

______ ANUALMENTE _______
1.986
Ps.  4.700.
Ps.  5.300.
Ps.  6.300.
Ps.  7.500.
Ps.  8.500.
UPERTIO

Negocios
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a) En el afio de 1986: ,
Para empleados con un solo hijo la suma de $15.000.00.
Para empleados con dos (2) hijos la suma de $19.500.00.
Para empleados con tres (3) o mds hijos Tla suma de
$22.500.00.

b) En el afio de 1987:
Para empleados con un (1) solo hijo Ta suma de $17.000.00.
Para empleados con dos (2) hijos Ta suma de $22.000.00.
Para empleados con tres (3) o mds hijos, la suma de
$25.000.00.

c) Independientemente de Tos auxilios de que tratan los 1ite-
rales a) y b) anteriores, el Banco Popular destinard anual
mente la suma de SEISCIENTOS MIL PESOS ($600.000.00), para
distribuir, a criterio del Comité Paritario de Educacion,

entre los casos "especiales" que se presenten.

'PARAGRAFO. Para efectos de la asignacidn de estos auxilios,

continuara funcionando el Comité Paritario de Educacidn, ri-
giéndose por Tas reglamentaciones existentes o las que en el
futuro acuerden.

Auxilio Educativo para Empleados

A partir del lo. de enero de 1986, el Banco Popular reconoce
rd a sus trabajadores que devenguen un salario ordinario has-
ta de SESENTA MIL PESOS ($60.000.00) en el afio de 1986 y hasta
de SETENTA MIL PESOS ($70.000.00) para el afio de 1987, y que
estén adelantando estudios a nivel técnico o universitario,
las sumas siguientes a titulo de Auxilio Educativo, incluyén
dose estudios a niVeT de secundaria.

a) En el afio de 1986:
Si el monto anual de la matricula educativa es inferior a
QUINCE MIL PESOS ($15.000.00), se reconocera este valor co
mo auxilio, o sea $15.000.00.

Si el monto anual de la matricula educativa fluctda entre
QUINCE MIL PESOS ($15.000.00) y TREINTA Y SEIS MIL PESOS

' ($36.000.00) se reconocerd como auxilio el valor de Ta ma
tricula.
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Si el monto anual de la matricula educativa es superior a
TREINTA Y SEIS MIL PESOS ($36.000.00), se reconocera como
auxilio este valor.

b) En el afio de 1987:
Si el monto anual de la matricula educativa es inferior a

DIEZ 0 OCHO MIL PESOS ($18.000.00), se reconocerd este va-
lor como auxilio.

Si el monto anual de la matricula educativa fluctia entre
DIEZ Y OCHO MIL PESOS ($18.000:00) y TREINTA Y NUEVE MIL
PESOS ($39.000.00) se reconocerd como auxilio e] valor de
la matricula.

Si el monto anual de ta matricula educativa es superior a
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS ($39.000.00), se reconocerd como

auxilio este valor.

PARAGRAFO. Para efectos de la asignacidn de estos auxilios,

continuara funcionando el Comité Paritario de Educacidén, ri-
giéndose por las reglamentaciones existentes o las que en el
futuro acuerden.

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

Auxilio Escolar

E1 BANCO aumentard durante la vigencia de la presente Conven-
cién, Ta prima escolar anual que viene concediendo a los hi-
jos de los trabajadores, a la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS PE-
SOS ($2.800.00) M/CTE. para.el primer afio y de TRES MIL DOS-
CIENTOS PESOS ($3.200.00) M/CTE. para el segundo afio. Este
auxilio se reconocerd para dos (2) afios de preescolar, para
primaria y secundaria, con tope de dieciocho (18) afios de
edad y para estudios Universitarios y Técnicos diurnos, con
tope de veinticinco (25) afios de edad.

Becas

ET BANCO conviene en elevar a OCHOCIENTOS PESOS ($800.00)
M/CTE., mensuales para el primer afio y NOVECIENTOS PESOQS
($900.00) M/CTE. mensuales para el segundo afio de la presente




Convencidn, el valor de las ochenta (80) becas escolares para
los hijos de los trabajadores, con un madximo de diez (10)
meses por ano.

" PARAGRAFO lo0.: Cada trabajador tendrd derecho a una (1) beca
y podrd participar en la adjudicacidn de éstas cuando el pro-

medio minimo total de notas sea de 3.4 0 6.8.

PARAGRAFO 20.: Quien se beneficie de una beca dentro del con-

curso existente para la adjudicacidn de éstas, no perdera el
derecho al auxilio escolar de que trata el Articulo 70. de es
ta Convencidn.

BANCO TEQUENDAMA

E1 Banco contribuird a la educacidn de sus trabajadores con
un auxilio hasta el sesenta por ciento (60%) del valor de sus
estudios. Este auxilio tendrd un 1imite de nueve mil pesos
($9.000.00) moneda corriente semestrales por empleado.

Dicho auxilio se otorgard asi:

1. Para bachillerato e idiomas.

N

Univers%tarios:

Los trabajadores del Banco que estudien alguna de las si-

guientes carreras: derecho, economia, contaduria ptblica,

administracidn de empresas, comercio internacional, admi-

nistracién bancaria, ingenieria de sistemas, recibirdn es
te auxilio a partir del tercer semestre, No obstante reci
birdn el auxilio aquellos empleados que se encuentran a la
fecha de Ta firma de este Pacto estudiando con auxilio del
Banco otras carreras diferentes a las detalladas o semes-

tres anteriores al tercero, el Banco continuard otorgdndo-
les el auxilio.

Para su pago se deberd comprobar previamente la asistencia
y aprobacién del respectivo curso inmediatamente anterior.

En los casos en que el plantel educativo exija el pago an-
ticipado el Banco otorgara un préstamo sin intereses a cu-
ya cancelacidén se aplicara el auxilio pactado.
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En caso de que no se cumplan los requisitos para recibir
dicho auxilio el trabajador 1o amortizard con los descuen-
tos autorizados de su salario.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Becas Trabajadores

La Caja sostendrd doscientas (200) becas anuales por un valor unitario
de $18.750.00 para el primer afio de vigencia de Ta presente
Convencidn y $23.000 .00 para el sequndo afo, para los emplea-
dos de la institucidn que estén estudiando bachillerato clasi
co, técnico o comercial, en entidades aprobadas por las auto-
ridades competentes.

La Caja sostendrd también trescientas (300) becas anuales para
sus trébajadores con un valor unitario de $32.500.00 para el
primer afio de vigencia y $40.500.00 para el segundo afio, para
estudios universitarios, bien sea en carreras intermedias o
completas, en establecimientos debidamente aprobados o con 1i
cencia de funcionamiento otorgada por la autoridad competente.

La adjudicacidon de las becas se hard de comiin acuerdo entre la
Caja y el Sindicato, durante los meses de Febrero y Septiembre,
segln el sector donde se vayan a cursar los estudios cada afio
y téniendo en cuenta las necesidades de cada Regional. Se exi
'gird para continuar con la utilizacién de dichas becas, apro-

bar el curso correspondiente.

PARAGRAFO. La Caja se compromete a pagar las anteriores becas

en forma semestral y en un plazo mdximo de treinta (30) dias
después de presentar todos los documentos requeridos para su
cobro por parte del interesado.

Becas hijos trabajadores

E1 Fondo Educativo a que se referia el Articulo 73 de la Con-

vencidén Colectiva de Trabajo suscrita el 12 de Junio de 1.980,
queda sin vigencia por acuerdo de las partes, comprometiéndose
la Caja a pagar directamente las Becas anuales a los hijos de

sus trabajadores con derecho a subsidio familiar y por afios
lectivos, asf:
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a) Para estudios de Prekinder, kinder o su equivalente a es-
tas categorias sin sobrepasar de dos afios, serd de $8.250.

b) Para estudios Primarios, serd de $11.250.00.
c) Para estudios Secundarios, serd de $12.750.00.
d) Para estudios Universitarios, serd de $14.250;oo.

e) Para estudios de Rehabilitacidén y Educacidén Especial, sera
de $25.000.00.

PARAGRAFO 1.- Las becas anuales para estudios universitarios

a los hijos de los trabajadores con derecho a subsidio fami-
liar se pagardn hasta la edad de 23 afios, en los términos pre
vistos en la ley 21/82.

PARAGRAFO 2.- Los estudios de que trata este articulo debe-
ran adelantarse en establecimientos debidamente aprobados por

el Ministerio de Educacidn, ya sean piblicos o privados, man-
teniendo la reglamentacidn existente para trdmite, aprobacidn

y pago.
- CAPACITACION

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

La Caja adelantard permanentemente cursos de capacitacidn y
adiestramiento .para su personal o todos los niveles, de acuer
do con los programas presentados por el Departamento de Re-
cursos Humanos con este objeto y en coordinacidn con el SENA
u otros organismos similares.

- PRESTAMOS
BANCO COLOMBO AMERICANO

A partir de la vigencia de la presente Convencidn, el Banco
podrd otorgar préstamos a sus empieados para atender el pago
del costo de matriculas para estudios universitarios en pro-
fesiones que a juicio del Banco hagan relacidn con sus activi

dades y sean de mutua conveniencia.
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Igqualmente a juicio del Banco, estos préstamos pueden ser con
donados si el Banco considera que el rendimiento del estudian
te 1o justifica.

BANCO DE CALDAS

La Empresa destinard semestralmente una suma de $900.000.00
para otorgar préstamos, sin intereses, a los trabajadores que
adelanten estudios superiores en instituciones debidamente a-
probadas oficialmente. Los préstamos se adjudicardn de acuer
do a los reglamentos vigentes.

PARAGRAFO: La Empresa como Auxilio Educativo, siempre y cuan-
do el prestatario apruebe el periodo lectivo, condonard al tra
bajador el 30% del valor del crédito o reembolsard ese mismo
30% si ya 1o hubiere pagado.

BANCO DEL COMERCIO

E1 Banco aumentara el Fondo Educacional que tiene establecido

para los trabajadores a su servicio a la suma de DOCE MILLONES
' QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000.00) MONEDA CORRIENTE, duran

te el primer afio de vigencia de esta Convencidn y a TRECE MI-

LLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($13.500.000.00) MONEDA CORRIENTE,
durante el segundo afio de vigencia de la misma y hard con car-
go a dicho Fondo préstamos en la forma como a continuacidn se

establece: '

a) Trescientos veinte (320) préstamos anuales de DIEZ Y SEIS
MIL PESOS ($16.000.00) MONEDA CORRIENTE, cada uno, para
auxilio de educacidon de sus trabajadores.

b) Un mil cuatrocientos diez (1.410) préstamos anuales de
CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($5.234.00)
MONEDA CORRIENTE cada uno, para auxilio de Educacidn de
los hijos de sus trabajadores. En todos los casos previa-
mente los trabajadores deberdn comprobar que ellos como

los hijos, en su caso, han sido matriculados. En 1o demds
continuard vigente la reglamentacidon convencional.

Durante el segundo afio de vigencia de la Convencidn, hard con
cargo a dicho Fondo préstamos en la forma como a continuacidn
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se establece:

a) Trescientos cuarenta (340) préstamos anuales de DIEZ Y
SIETE MIL PESOS ($17.000.00) MONEDA CORRIENTE cada uno,
para auxilio de educacidon de sus trabajadores.

b) Un mil cuatrocientos treinta (1.430) préstamos anuales de
CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON SESENTA
CENTAVOS ($5.398.60) MONEDA CORRIENTE cada uno, para auxi
1i0 de educacidn de los hijos de sus trabajadores. En to
dos los casos previamente los trabajadores deberan compro
bar que ellos como los hijos, en su caso, han sido matricu
Tados. En To demds continuard vigente la reglamentacion

convencional.

Ademds se condonard el préstamo cuando el beneficiario pierda
el perfiodo académico respectivo por fuerza mayor o caso for-
tuito debidamente comprobado. E1 Banco suministrara a los Sin
dicatos semestralmente una relacidn con el nombre de Tos bene-
ficiarios. '

Cuando el beneficiario pierda el periodo académico respectivo
por causas distintas a las de fuerza mayor o caso fortuito
reintegrara el préstamo en doce (12) contados mensuales sin
intereses.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Fondo de Estudios de Empleados m

E1 Banco elevarda el Fondo de Estudios a la suma de Un milldn
setecientos mil pesos ($1.700.000.00), para otorgar créditos
a sus empleados y con destino a los estudios secundarios, uni
versitarios y técnicos.

La utilizacidn de dicho Fondo serd realizada de acuerdo con
el Reglamento del mismo, que se incorpofa a la presente Con-
vencidn Colectiva de Trabajo, como Anexo No. 3. Este Regla-

mento serd revisado, modificado y actualizado por el Comité
Administrativo del Fondo, el cual incorporard al mismo prés-

tamos para carreras bancarias hasta la suma de Treinta y Cin
co mil pesos ($35.000.00) y no bancarias hasta la suma de
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Treinta mil pesos ($30.000.00), y determinard auxilio de es-
tudio para las primeras en cuantia del 80%, y para las segun
das del 60% del valor del crédito. Los trabajadores que ac-
tualmente disfrutan del crédito educativo conservarin el Cré
dito.

Parégrafo.' Modificase el Anexo No. 3 de la actual Convencidn
Colectiva vigente en el sentido de cancelar una proporcionali
dad del auxilio en cuanto a las materias aprobadas por el es-
tudiante, en el evento de que pierda las habilitaciones y siem
pre y cuando no pierda el periodo lectivo para el cual se ma-
triculd. Esta proporcionalidad se cancelard sobre el nimero
de materias efectivamente tomadas por el estudiante conforme
al pensum académico.

Fondo para educacidn de los hijos de los trabajadores

E1 Banco elevard éste fondo a la suma de ochocientos cuarenta
mil pesos ($840.000.oo), con destino a crédito para la educa-
cion de los hijos de los trabajadores, de acuerdo al siguien-
te Reglamento, y a partir de la vigencia de la presente con-
vencion: '

Para estudios primarios por cada hijo, cinco mil pesos anuales.

Para estudios secundarios por cada hijo, ocho mil pesos anua-
les.

Para estudios universitarios por cada hijo, diez mil pesos se
mestrales.

Igualmente el Fondo para Ta educacidén de los hijos de 1los tra
bajadores cancelara al beneficiario del crédito el valor co-
rrespondiente al 10% sobre el crédito otorgado en las condi-
ciones establecidas en el Reglamento vigente del Fondo de Es-
tudio para los Trabajadores.

Podrdn utilizar éste Fondo los trabajadores que devenguen suel
dos hasta Ta Gltima categoria del Escalafdén y cobijard hasta

un maximo de cinco hijos por trabajador.




g2

Estos créditos no causardn intereses y el plazo para su can-
celacidn serda de acuerdo al periodo lectivo correspondiente,
en cuotas mensuales o aportes extraordinarios.

E1 Comité Administrativo del Fondo, revisarda, modificara y
actualizard el Reglamento del Fondo el cual se incorpora a la
presente Convencidon y como Anexo No. 4.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

La Caja continuard con el sistema de crédito exclusivamente
universitario para los trabajadores a su servicio, para 1los
hijos de éstos, para los hijos de los trabajadores fallecidos
a su servicio, para los hijos de los trabajadores jubilados,
para los hijos de los trabajadores retirados con derecho a ju
bilacidén por la Caja y para los hijos de los trabajadores ju-
bilados fallecidos.

- SEGURO EDUCATIVO
CAJA DE CREDITO AGRARIQO, INDUSTRIAL Y MINERO

La Caja continuard reconociendo y reajustara Tos Seguros exis-
tentes para los hijos de los trabajadores fallecidos a su ser-
vicio, bajo las siguientes condiciones:

a) ET seguro cubrird exclusivamente los estudios en planteles
de primaria, bachillerato o similares, debidamente aproba-
dos, y no podrd significar una especie de pensidn y de uso

discrecional por parte del beneficiario.

b) Se pagarda, con el fin indicado, una suma hasta de $1.400.00
mensuales, o sea hasta de $16.800.00 anuales para la educa
cién de cada hijo por un término mdximo de doce (12) afios,
o hasta la terminacion de los estudios inicialmente selec-
cionados por el usuario, sin que exceda el término maximo
fijado.

C) Este beneficio cubrird la totalidad de Tos hijos del traba
jador fallecido al servicio de la Caja y se disfrutara a
partir del primer afio de primaria.
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La edad mdxima para disfrutarlo serd de los veintidn afios cum
plidos.

ESCALAFON Y EVALUACION DE OFICIOS
ASCENSOS

BANCO CENTRAL  HIPOTECARIO

E1 Bancé convocard al Comité de Evaluacién a mds tardar el dia
veintiocho (28) de febrero de 1986.

BANCO COLOMBO AMERICANO

ET Banco por intermedio de su Jefe de Operaciones revisara con
Juntamente con el empleado que asi 1o solicite, el ‘escalafén
interno del Banco para los empleados y asi guiarlo en su carre
ra bancaria. ET Banco dard a conocer a mds tardar en 90 dfas
después de la firma de la presente Convencidn el escalafén que
tiene elaborado.

Para los ascensos o promociones se tendrd en cuenta ante todo
la antiguedad, capacidad y estudio de los candidatos y ante
iguales capacidades y estudios primard la antiguedad.

ET Banco considerard que el Reporte Anual del empleado estd
directamente relacionado con el progreso de éste. Por esta ra
zon después de informar al empleado sobre su reporte, si éste
‘tuviera comentarios sobre lo en é1 consignado, podrad dirigir-
se al Jefe de Operaciones para las aclaraciones respectivas;
en caso de persistir sus dudas, el empleado también podrad co
mentarlo con el Gerente.

Los reportes seran elaborados por el Jefe de Ta Seccidn respec
tiva, cuando este haya permanecido en dicha posicidn por un
lapso no inferior a tres (3) meses, en caso contrario, sera
elaborado conjuntamente con el Jefe anterior o en su ausencia

con el Jefe de Operaciones.
BANCO COLPATRIA

EL BANCO COLPATRIA organizard y pondrd en funcionamiento su

escalafon de cargos, empleos, oficios, posiciones, responsa-
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bilidades y categorias en el término de ciento ochenta (180)
dias contados a partir de la fecha de expedicidn de este Lau
do.

A excepcidn de Tos cargos de Presidente, Vicepresidente, Ge-

rentes, Subgerentes, Secretarios Generales de nivel 'nacional,
Revisores y Auditores de nivel nacional, todas las demds posi
ciones, cargos, emp]eos§y oficios de los trabajadores del BAN
CO deben. ser evaluados, estableciéndose en el escalafén un mi
nimo técnico de clasificacién por.la agrupacidn de funciones

y responsabilidades homogéneas o similares y, consecuentemen

te, un nimero determinado de tipos o clases de salario.

La evaluacidon del trabajo-.se hard con base-en la descripciodn
previa de funciones y responsabilidades del cargo, posicidn,
oficio o empleo y para la clasificacién por puntos de Tos fac

tores que -determinen su categoria, se aplicardn los coeficien
tes aceptados por Tla técnica y la experiencia, para medir, en

cada caso, 1la influencia de l1os siguientes factores principa-

les: antiguedad, experiencia, instruccidén tedrica minima ne-
cesaria, esfuerzo fisico que desarrolla, esfuerzo mental re-
querido, grado.de responsabilidad econdmica, por equipos y '

sobre vidas humanas, peligros a que esté sometido el trabaja-

dor, condiciones ambientales, salud ocupacional e higiene in-
dustrial, capacidad de mando necesario, condiciones para los
ascensos,.condiciones para los traslados y normas compensato
rias que favorezcan al trabajador cuando no pueda considerar
Se su ascenso por razones especiales.

Corresponderd también dentro del Escalafdn hacer el andlisis
permanente y en cualquier tiempo de Tos oficios y el estable
cimiento de la importancia relativa que existe entre ellos;

Ta definicidén de las categorias y la valoracidn de cada pues-

to, también en cualquier tiempo; la informacidén permanente a
los trabajadores y al Sindicato acerca del sistema; y la capa
citacidn de las personas encargadas del sistema.

En materia de ascensos, el BANCO tendrd en cuenta al personal
mds -antiguo y capacitado para llenar Tas vacantes y ascensos
que se presenten.

E1 BANCO enviard a la Organizacidén Sindical copia autenticada
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de todos los documentos de estudio, elementos de juicio, ana-
lisis y conclusiones en la medida en que vayan produciéndose'
relacionados con los procedimientos, actividades y trabajos
dirigidos a establecer tanto 1a Evaluacidn de Oficios como

el Escalafén, sus grados, jerqrqufas y categorias, a partir
de la fecha de expedicidn de este Laudo Arbitral.

BANCO DE CALDAS

Designado un trabajador para una nueva posicidn y transcurri- .
dos dos meses de ejercicio en ella, se le debe confirmar pre-
vio concepto favorable de la Subgerencia Administrativa, y su
sueldo se elevarad ai.correspondiente de acuerdo al escalafén,
siempre y cuando éste movimiento de personal constituya un
ascenso de categoria. De todo nombramjénto debe quedar cons-
tancia por escrito.

BANCO DE OCCIDENTE

E1T Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Con-
vencidn continuard el estudio sobre escalafdén de categorfias
de cargos, acorde con las responsabilidades de los mismos a
nivel nacional. Igualmente recomendard a los Directivos que
en caso de vacantes o promociones se tenga en cuenta al. per-
sonal mds antiguo que por sus capacidades y méritos se hagan
acreedores a la promocidn.

BANCO DEL ESTADO

Régimen de Traslados

E1 Banco dara estricto cumplimiento a las disposiciones sefia
ladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demdas normas con
cordantes en materia de traslados de trabajadores dentro de
la estructura organica del Banco.

Régimen Promocional

Cuando quiera que se presente una vacante en 10s cargos ampa
rados por el presente Pacto Colectivo de Trabajo; el Banco
realizard un concurso para determinar las aptitudes de 1los
aspirantes, teniendo en cuenta factores como la experiencia,
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antiguedad, cursos especiales y, en general dominio respecto
de las actividades y funciones que se vayan a desempefiar en

o~

el cargo.
BANCO DE LOS TRABAJADORES

Se incorpora a la presente Convencidn, el Reglamento del Es-
calafén, que como anexo No. 1 forma parte de la Convencidn
Colectiva de Trabajo vigente, hasta el 30 de abril de 1986.
Este Reglamento serd revisado, modificado y actualizado a las
nuevas condiciones,-por el respectivo Comité de Administra-
cién, dentro de Tos sesenta (60) dias siguientes a la firma
de Ta presente Convencidn.

A partir de Ta firma de la presente Convencidn los anteceden-
tes relacionados con 1lamadas de atencidn, amonestaciones y
sanciones disciplinarias que se hayan aplicado y se reflejen
en la hoja de vida, quedardn' sin efectos después de transcu-
rrido un afo. '

Entiéndese modificado el Reglamento anterior, Anexo No. 1, en
los términos siguientes:

a. Efectuada la promocién de un trabajador, el Banco se toma-
rd un término de sesenta (60) dias para evaluarlo y ratifi
carlo o devolverlo a su antiguo cargo en caso. de evalua-
cién negativa. Si el Banco no se pronunciare al respecto
en uno de los dos sentidos, en el término citado, el tra-
bajador queda ratificado automdticamente haciéndose acree-
dor al. salario que le corresponde.

b. Ninguna comisién en el Banco serd superior a noventa (90)
dias por afno. -

c. E1 Banco, inmediatamente se suscriba la actual Convencion
Colectiva, convocard al Comité encargado de la Administra-

cién del Escalafén para que efectie Tas reformas que se de
riven de Ta Convencidn Colectiva de Trabajo suscrita, y dé
aplicacién a las funciones alli existentes. Sin la obser-
vancia y estricto cumplimiento de las normas contempladas
en el Reglamento de Escalafdn, toda decisidn que tome el

Banco en éstas materias serd inexistente.
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BANCO SANTANDER

Para proveer una vacante de cargo que no sea de direccion,
confianza y manejo con personal de inferior categoria, o sea;
para efectuar un ascenso, el Banco hard un concu?so'sujeto a
las siguientes pautas:

a) Determinada Ta necesidad de proveer el cargo, el Banco in-

c)

formard, dentro de los diez (10) dfas hdbiles siguientes

a la fecha en que se produzca la vacante, en la ciudad o
dependencia respectiva, para que los trabajadores que ocu-
pen cargos de categoria inferior puedan inscribirse como
candidatos.

La inscripcidn:deberé hacerse dentro de un plazo no mayor
a-Tos cinco (5) dfas hdbiles siguientes a la fecha de in-

- formacién del concurso.

La vacante se llenara con el aspirante que .obtenga el ma-
yor puntaje que en ningidn. caso podrd ser inferior a sesen-
ta y cinco (65) de acuerdo con el siguiente sistema evalua
tivo:

1) Antiguedad: se dardn dos (2) puntos por cada afio comple
“to de servicios al Banco con un mdximo de cuarenta (40)
puntos.

2) Capacidad y Conocimiento: se establecerdn mediante exa-
menes telricos y prdacticos independientes entre si, so-
bre.conocimientos operativos, normativos, generales a-
propiados para el desempefio del cargo de que se trate,
con calificacidon mdxima de veinticinco (25) puntos por
cada examen.

3) Educacidn: el bachillerato completo o su equivalente
valdrd diez (10) puntos, y la universidad o la carrera
intermedia dos (2) puntos por cada semestre aprobado.
E1 puntaje maximo por educacidn serda de veinte (20) en
total. ‘

4) En caso de empate de dos o mds candidatos, se escogerd
el mds antiguo.
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d) En caso de que ninguno de los aspirantes obtenga el punta
je minimo el Banco designard, para llenar la vacante, a
la persona que el escoja libremente.

e) Ningdn trabajador podra inscribirse para concurso mas de
una vez cada semestre. '

f) Mientras termina el proceso de.concurso, el Banco podra
Tlenar provisionalmente la vacante..

g) E1 Banco determinard en la circular de convocatoria a con-
curso el sueldo que devengard el ganador, sueldo que no po
drd ser inferior al promedio que se tenga asignado para
cargos de igual, andloga o similar categoria. E1 Banco no
podrd ‘Tlenar la vacante con un sueldo superior al determi-
‘nado en la circular, sin realizar un nuevo concurso.

h) La calificacion de los candidatos serd comunicada por el
Banco en reunién a la cual invitard a la organizacidn sin
dical, y el resultado serd entregado a cada uno de los
participantes.

i) Las vacantes producidas por el cubrimiento de otra serdn
provistas por el Banco sin necesidad de nuevos concursos.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectuar los traslados y los ascen-
sos .no sujetos a concurso, el Banco deberd tener en cuenta
las aptitudes, la experiencia, los conocimientos y, en igual

dad de circunstancias, la mayor antiguedad de los trabajado-
res. Ademds, estos ascensos no sujetos a concurso, los hara
el Banco de preferencia con traslados. '

PARAGRAFO SEGUNDO. Estas normas se aplicaran mientras entre
en vigencia el escalafdn que se estd confeccionando, caso en
el cual los preceptos de este escalafdn prevalecera sobre
ellas.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO
Exclusivamente para los cargos que a continuacidn se relacio-

nan y para los trabajadores, que estén desempefando esos car-
gos en propiedad a la fecha de Ta firma de Ta presente Conven
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cién, serd implantado el nuevo escalafdn, de acuerdo con los

puntajes a que 11egé la comisidn Asesora de Escalafén Caja

Agraria-Sindicato y seglin Tos valores por punto cuyo produc-

to significa el nuevo sueldo bisico del €8 g .

CARGOS
SUCURSALES

Subgerente

Secretario

Supervisor

Jefe de Servicios Bancarios
Jefe de Cartera

AGENCIA CATEGORIA ESPECIAL

Director

Subdirector

Secretario

Jefe de Cartera

Jefe de Servicios Bancarios

AGENCIA CATEGORIA "AY

Director
Subdirector
Secretario

Jefe de Cartera
Cajero Principal

AGENCIA CATEGORIA "B

Director
Secretario
Jefe de Cartera

AGENCIA CATEGORIA xS

Director
Secretario

NUMERO PUNTOS

605 .
423
343
294
294

585
423
343
294
294

535
423
343
257
257

488
343
257

488
343

$ VALOR

NN N NN O 0 O 0 o

NN N NN

PUNTOS

x 3 0
«38
.30
» 20
.30

.80
.80
.80
.80
.80

=30
30
s 3
.30
.30

6.80
6.80

.80

6.30
6.30
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AGENCIA ESPECIAL DE AHORROS

Director 455 7.80
Jefe de Servicios Bancarios 294 7.80
Cajero Principal 257 7.80
Contador ' 257 7.80
AGENCIA AHORROS CATEGORIA AT

Director 415 7.30
Cajero Principal 251 1.30
Contador 257 7.30
AGENCIA AHORROS CATEGORIA ipe

Director 398 6.80
Cajero Principal - 257 6.80
Contador 257 | 6.80
AGENCIA AHORROS CATEGORIA e,

Director _ 398 6.30
Cajero Principal 267 6.30
Contador 257 6.30

Queda claramente establecido que el escalafdn vigente cobija-
rd dnica y exclusivamente los cargos relacionados y en conse-
cuencia, no dard lugar a ninguna analogia con otros cargos
aunque tengan un caracter similar.

PARAGRAFO 1. ET1 valor de cada punto se aumentard de acuerdo

con lo pactado en el Articulo anterior para los sueldos basi-
COS.

PARAGRAFO 2. La Comisidén Asesora del Escalafon actualizara Ta
tabla anterior, teniendo en cuenta los aumentos de convencio-
nes anteriores que la afecten y el aumento pactado en Ta pre-

sente convencidn.

La Comisidén Asesora del Escalafdn continuard adelantando el

estudio del Escalafén correspondiente a Casa Principal y a

las sucursales y agencias, actualizando Tos cargos existentes
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e incluyendo 1os nuevos.

Las partes deberdn presentar un anteproyecto de escalafdn por
separado, dentro de los ciento cincuenta (150) dfas calenda-
rios siguientes a la firma de esta Convencidn, después de 1o
cual Ta Comisién tendrd noventa (90) dias para plasmarlos en
un solo proyecto y posteriormente tendrd noventa (90) dias
mds para definir el escalafén de la institucidn.

Para efecto de l1a elaboracidn de los anteproyectos, y el es-
calafdn se tendrd en cuenta entre otros Tos siguientes facto
res: estudios realizados, antiguedad y sistema de puntaje.

En caso de no lograrse una decisidn conjunta por haberse pro
ducido um empate, se solicitard a la Gerencia General el nom
bramiento de un miembro de la Junta Directiva para que adop-
te una decisidn final, la cual serd asf mismo obligatoria pa
ra las partes. Antes de surtirse el tradmite acordado en el
presente articulo no podrd aplicarse ningin escalafén en 1la
Caja.

Una vez aprobado el escalafén la comisién continuard funcio-
nando para resolver los problemas que se pudiesen presentar

en la aplicacidn del mismo.

Comisidon Asesora permanernte

La Comision Asesora de Escalafén, paritaria Caja Agraria-Sin
dicato, que ha venido funcionando, queda establecida con ca-
racter permanente e integrada por'tres (3) miembros de 1a Ca
Ja y tres (3) miembros del Sindicato y tendrid como objetivo
mantener actualizado el Escalafén, estudiar y sugerir los pro
yectos para los manuales. de funciones, Evaluacién de Méritos,
Plantas Basicas de Personal y Carrera Administrativa.

Cualquier error que se encuentre en el puntaje del Escalafédn
pactado, con relacién al estudio original Caja Agraria-Sindi-
cato, serd estudiado por Ta Comisi6n Asesora Permanente del
Escalafon y ésta sugerird inmediatamente las modificaciones
necesarias a la administracidn de la Caja, sin efecto retroac
tivo.
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Extensiodn

La Caja podrd continuar aplicando el Escalafdn, dentro de
sus posibilidades financieras.

Reclamos

Para el estricto cumplimiento de lo previsto en el Articulo
143 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, se procederda a resol
ver el reclamo dentro del término de treinta (30) dfas, con-
tados a partir de la fecha de recibo de la solicitud del tra
bajador. Si fuere resuelto favorablemente tendrd efecto des-
de cuando se crearon las causas que lo originaron. Para el
estudio se requiere el concepto del inmediéto superior, den-
tro del mismo término previsto.

Régimen Promocional

Cuando se presente una vacante, Ta Caja ubicard a un emplea-
do que desempefie un puesto de categoria inmediatamente infe-
rior, teniendo en cuenta todos los factores establecidos para
la elaboracién de los proyectos y definicidén del escalafdn
asi como también su experiencia.y dominio de Tos negocios que
vaya a manejar. Sobre las anteriores bases se tendrd en cuen
ta, preferencialmente, el personal de mayor antiguedad para
la promocidén a mejores cargos, siendo este Gltimo factor de
prioritario cumplimiento, cuando se trate de decidir entre
trabajadores de condiciones similares.

Igualmente se tendrdn en cuenta para lo dispuesto en este ar-
ticulo, los cursos realizados en el SENA..

La provisidén de cargos técnicos y de altos directivos no esta
rd sujeta a ninguna restriccidn.

ESTABILIDAD
- CONTRATOS DE TRABAJO

BANCO COLOMBO-AMERICANO

a. Que con motivo de Ta transformacidén o colombianizacidn del
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Banco prevista por la Ley, éste declara que todos los con
tratos individuales de trabajo continuardn en vigencia y

bajo el mismo tenor y, en consecuencia a esta circunstan-
cia, no se extinguen, suspenden, ni modifican los contra-
tos de trabajo firmados entre el Banco y sus trabajadores.

b. En el evento de que se realice la transformacidén o colom-
bianizacidon del Banco prevista en la Ley o se efectide un
cambio o razdn social, o cualquier otro evento similar,
las convenciones colectivas de trabajo suscritas entre el
Bank of América National Trust and Savings Association y
el Sindicato de Trabajadores del Bank of América National
Trust and Savings Association continuardn vigentes.

Contrato de Aprendizaje

E1 Banco Colombo Americano dard estricto cumplimiento a 1o es
tablecido en Tos contratos de trabajo que suscribe el Banco
con Tos aprendices del Sena, en 1o relacionado con la prela-
cion de 1lenar las vacantes que se presenten en el Banco con
los aprendices que estén laborando o hayan laborado en el
Banco, siempre y cuando el aspirante tenga la certificacidn
de aprobacidon final del curso del Sena.

-

BANCO COLPATRIA

Las disposiciones de este Laudo Arbitral constituyen cldusu-
las obligatorias y parte integrante de los contratos indivi-
duales de trabajo existentes o de Tos que se celebren poste-
riormente con los trabajadores del BANCO COLPATRIA. En con-
cordancia con 1o anterior, el BANCO subrogard los contratos
y reglamentos vigentes y les introducird las modificaciones
a que haya Tugar.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERNO

Las disposiciones normativas de esta convencidn se entenderdan
incorporadas en los contratos individuales de trabajo.

BANCO DE CALDAS

La Empresa no tendrd a su servicio celadores y azafatas con-
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tratados por terceros. Sus contratos se hardan por escrito a
término indefinido. Este articulo no rige cuando se trata de
"contratar personal para reemplazar vacaciones 0 incapacidades
de Tos anteriores.

Contrato de Aprendizaje

Cuando al aprendiz se le haga contrato a término indefinido,
el periodo lectivo y productivo que haya cumplido al servicio
del Banco, le serd computado para efectos de la antiguedad.

Cuando un aprendiz del Sena sea contratado definitivamente
como empleado de planta, la Empresa le asignarad como remunera
cidn la que corresponde a su cargo en atencidn al puntaje se-
fialado por el escalafédn. |

BANCO DE COLOMBIA

Las disposiciones normativas de la Convencidn Colectiva se
consideran incorporadas a los Contratos Individuales de Traba
jo, y toda disposicidon o reglamento en contra de Tos fines ex
presos en la misma que tienda a desvirtuar o contradecir sus
estipulaciones, se entenderd como inexistente.

BANCO DE OCCIDENTE

Acuerdan las partes que los contratos de trabajo que el Banco
de Occidente celebre en el futuro con sus trabajadores seradn
preferencialmente a término indefinido, no obstante en casos
especia]és, cuando Tas circunstancias 1o requieran, podra
celebrar contratos con contratistas independientes o a tér-
mino fijo de acuerdo a 1o establecido por Ta ley. También se
acorddé entre las partes que el Banco podrda dar aplicacidn a
1o dispuesto por los articulos 70. y 8o. del Decreto 2351 de
1965 y normas concordantes presentes o futuras. Cuando se pro
duzca la terminacidén de un contrato por justa causa, esto es,
conforme al articulo 70. del citado decreto, el trabajador po-
drd acudir a la comisién de reclamos para que se estudie la
justa causa aplicada a la terminacidn unilateral del contrato
de trabajo. Si no hubiere acuerdo en T1a comisidon de reclamos
0o si esta encuentra que la causal ha sido bien aplicada, el
trabajador podrd acudir a la justicia Tlaboral a fin de que su
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situacion sea decidida por el Juez competente.
BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco desarrollard todas las actividades enmarcadas dentro
de Ta actual estructura del Escalafdn de cargos y salarios,
con personal cantratado a término indefinido.

En todos los casos los contratos de trabajo se consideran de
duracion indefinida, con excepcidn de aquellos que se cele-
bren para atender funciones circunstanciales o trabajos tran-
sitorios relacionados con: administracidn, vigilancia, aseo,
refaccidn y mantenimiento de'aque11os bienes recibidos por el
Banco en dacidon de pago y aquellos contratados para realizar
estudios técnicos o especializados de asesoria, cuya duran-
cion podrd ser hasta por un afio, quienes no seran cobijados
por los beneficios convencionales.

La naturaleza de la relacion laboral no podrd ser modificada
por ninguna causa, ni los Contratos de Trabajo desmejorados

o alterada Ta prestacion de servicios, sin que medie autoriza
cidén expresa y/o consentimiento del trabajador.

Pardgrafo. Los trabajadores que pertenezcan al Banco por un
contrato diferente al de término indefinido, quedardn vincu-
Tados al Banco por ésta clase de contrato, salvo las excepcio
nes previstas en éste articulo.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

" Condiciones de Admision

La Caja dara en todo tiempo y sin excepcidn, plena efectividad
a la declaracién de su Junta Directiva del 10 de Octubre de
1.958, especialmente a 1o dispuesto en su clausula 4a. que
dice: "igualmente no se considerard para ser admitido al ser
vicio de la Caja a quien presente recomendaciones distintas
de las que acrediten una Timpia hoja de vida, una moralidad

- excepcional y la aptitud y experiencia indispensable para el

cargo a que aspira'.

Cuando se presenten varios aspirantes de diferente opinidn
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politica, serd preferido el que relna las condiciones de que
habla el Reglamento Interno de Trabajo y normas vigentes.

Periodo de Prueba

E1 periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. Cuan-
do el periodo de prueba se pacte por un Tapso menor a dos (2)
meses, las partes pueden prorrogarTo antes de vencerse este
periedo y sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder
en ningln caso de dos (2) meses. En el evento de celebrarse
un nuevo contrato, éste se entenderd celebrado por término
indefinido. E1 periodo de prueba debe ser estipulado por es
crito y en caso contrario los servicios se entienden regula-

dos a término indefinido.

PARAGRAFO. E1 periodo de prueba es la etapa inicial del con-
trato de trabajo y tiene por objeto, por parte del patrono,
apreciar las aptitudes del trabajador, yrpor parte de éste,
la convgniencia de las condiciones de trabajo.

Contrato a Término Indefinido

ET contrato a término indefinido es el que no se ha estipula-
do a término fijo o cuya duracidon no esté determinada por 1la
obra o la naturaleza de la Tabor contratada, o no se refiera
a un trabajo ocasional o transitorio. E1 contrato de trabajo
tendrda vigencia mientras subsistan las causas y la materia
del trabajo. Con todo, el trabajador podra darlo por termi-
nado mediante aviso escrito con antelacidén no inferior a
treinta (30) dfas, para que el patrono 1o reemplace. En caso
de no dar aviso oportunamente o de cumplirlo s6lo parcialmen
te, el trabajador deberd pagar a Ta Caja una indemnizacion
equivalente a treinta (30) dias de salario que podra descon-
~tar de 1o que le adeude al trabajador por salarios y presta-

ciones sociales.

Contrato a término fijo

E1 contrato a término fijo debe constar siempre por escrito y
su duracién no puede ser inferior a un (1) afio ni superior a
tres (3). Sin embargo, si se trata de labores ocasionales o

transitorias de reemplazar temporalmente al personal en vaca
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ciones o en uso de licencia, de atender el incremento a la
produccidn, el transporte o las ventas, circunstancia que se
hard constar siempre por escrito, debidamente. . motivada en el
contrato, el término podrd ser inferior a un (1) afio, sin
dar Tugar en ningln caso a renovacidén de ninguna naturaleza.

Realizacidon de Tabores mediante el sistema de contratistas

La Caja no contratara con Agencias Temporales, bolsas de em-
pleo o terceros personal para la prestacidon de servicios que
vienen siendo desempefiados en la fecha por trabajadores vincu
lados por contrato de trabajo con la misma, salvo casos muy
especiales que la Administracidon determinara.

Sustitucidén Patronal v Unidad de Empresa

v

La Caja reconoce que Ta sustitucidn del patrono no extingue

el contrato de trabajo, el sustituido respondera solidaria-

mente con el sustituto, por todas las obligaciones anterio-

res. Ademds, la Caja no adoptard medidas que tiendan a des-
conocer el principio de Ta unidad de Empresa.

- INDEMNIZACIOM POR TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO
DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA

BANCO CAFETERO

E1 Banco Cafetero no aplicard a sus trabajadores el Articulo
80. del Decreto 2351 de 1965, en el lapso comprendido entre
el primero (lo.) de diciembre de mil novecientos ochenta y.
cinco (1985) y el treinta y uno (31) de marzo de mil novecien
tos ochenta y seis (1986), inclusive.

BANCO COLOMBO-AMERICANO

E1 Banco en reconocimiento a la Estabilidad de sus Trabajado
res, cuando termine el contrato de trabajo sin Justa Causa,

indemnizard de acuerdo con la ley, con 45 dias de salario al
trabajador que tuviere un tiempo de servicio no mayor de un
afno.

Si el trabajador tuviere mds de un afio de servicios continuos,
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se le pagardn en vez de los 45 dias de ley, 60 dias de sala-
rio por el primer afno de servicios, 30 dias adicionales por
cada afio de servicio hasta el quinto afio, 40 dias adicionales
por cada afno de servicio del quinto al décimo ano, 45 dias
adicionales por cada uno de los afios de servicio 'y subsi-
guientes al décimo y proporcionalmente por fracciones, para

cualquier tiempo de servicios.

Esta norma convencfonal incluye la tabla de indemnizaciones
establecida en el Codigo Sustantivo del Trabajo, seglin el De
creto 2351 de 1965 en su Articulo 8o. que fija la indemniza-
cidn por cancelacion del contrato sin Justa Causa-.

BANCO COLPATRIA

ET Articulo 34 de Ta Convencidn Colectiva de Trabajo celebra.
da el 22 de octubre de 1.983, quedard asfi:

En caso de. terminacidon unilateral por parte del BANCO de un
contrato de trabajo de naturaleza indefinida sin justa causa
comprobada, adicional a la indemnizacidn prevista en el Articu
1o octavo (80.) del Decreto 2351 de 1.965, el BANCO COLPATRIA
pagard al respectivo trabajador los siguientes dias del G1ti-

mo salario:
Para empleados con:

a. Mas de dos (2) meses de servicio hasta uh’(l) afio, el valor
de quince (15) dias del Gltimo salario.

b. Mds de un (1) afio de servicio hasta dos (2) afios,el valor
de dieciocho (18) dias del Gl1timo salario.

c. Mds de dos (2) afios de servicio hasta tres (3) afios, el va
lor de diecinueve (19) dias del (1timo salario.

d. Mds de tres (3) afios de servicio hasta cuatro (4) afios, el
valor de veinte (20) dias del dltimo salario.

e. Mas de cuatro (4) afios de servicio hasta cinco (5) afios,
el valor de veintidn (21) dias del Gltimo salario.
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f. Mds de cinco (5) afios de servicio hasta seis (5) afios, el
valor de veintidos (22) dias del Gltimo salario.

r~

g. Mds de seis (6) afios de servicio hasta siete (7) afos, el
valor de veintitres (23) dias del Gltimo salario.

h. Mas de siete (7) afios de servicio hasta ocho (8) afios, el
valor de veinticuatro (24) dias del dGltimo salario.

ij. Mds de ocho (8) afios de servicio hasta nueve (9) afios, el
valor de veinticinco (25) dias del Gltimo salario.

j. M&s de nueve (9) afios de servicio hasta diez (10) afos, el
valor de veintiseis (26) dias del Gltimo salario.

PARAGRAFO. Los valores contemplados en la tabla anterior, se
liguidardn por afno cumplido y proporcionalmente al tiempo de
servicio.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERO

E1 Banco garantiza la estabilidad del personal amparado por
esta convencidn, pero podrd dar por terminado el contrato de
trabajo por las justas causas contempladas en la ley vigente.

Cuando no haya justa causa para dar por terminado el contrato
de trabajo, 1o podrd hacer el Banco mediante el pago de las
siguientes indemnizaciones que se liquidaran de acuerdo con
el Gltimo sueldo fijo mensual asignado:

a) Para empleados con mds de dos (2) meses y hasta seis (6)
meses de servicio continuo, el valor de 93 dfas.

b) Para empleados con mds de seis (6) meses y menos de un (1)
afio de servicio continuo, el valor de 123 dfas.

c) Para empleados que tengan mds de un (1) afio y hasta dos (2)
afios de servicio continuos, el valor de 146 dias.

d) Para empleados que tengan mds de dos (2) afios y hasta tres
(3) afos de servicio continuos, el valor de 161 dias.
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e) Para empleados que tengan mds de tres (3) afios y hasta cua
tro (4) afios de servicio continuos, el valor de 176 dias.

-

f) Para empleados que tengan mas de cuatro (4) afios y hasta
cinco (5) afios de servicio continuos, el valor de 193 dfias.

g) Para empleados que tengan mds de cinco (5) afios vy hasta
seis (6) afios de servicio continuos, el valor de 234 dias.

h) Para empleados que tengan mas de seis (6) afios y hasta
siete (7) afios de servicio continuos, el valor de 253 dfas.

i) Para empleados que tengan mds de siete (7) afios y hasta
ocho (8) afios de servicio continuos, el valor de 273 dias.

j) Para empleados que tengan mds de ocho (8) afios y hasta nue
ve (9) afios de servicio continuos, el valor de 293 dias.

k) Para empleados que tengan mds de nueve (9) afios y hasta
diez (10) afios de servicio continuos, el valor de 313 dfas.

1) Para empleados que tengan mds de diez (10) afios se dard la
tabla de indemnizacidn que prescribe el Decreto Ley 2351 de
1.965, &s7:

"123 dias por el primer afio de servicio y 48 dias mas por cada
ano subsigdiente. Es entendido que las anteriores cifras se
liquidardn por afios cumplidos y proporcionalmente por fraccidn
de afno". |

BANCO DE BOGOTA

En caso de terminacidn unilateral por parte del Banco sin jus
ta causa comprobada de un contrato a término indefinido, en

lugar de Tas indemnizaciones previstas en el articulo 8o del
Decreto 2351 de 1965, pagard al respectivo trabajador las si-

guientes indemnizaciones:

a. Para trabajadores hasta con un ano de servicios continuos,
el valor de 87 dias del dl1timo salario.
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b. Para trabajadores con 1 afio y 1 dia de servicios continuos
y hasta 2 afios, el valor de 132 difas del Gltimo salario.

c. Para trabajadores con 2 afios y 1 dia de servicios conti-
nuos y hasta 3 afios, el valor de 152 dias del (1timo sala-
rio.

d. Para trabajadores con 3 afios y 1 dia de servicios conti-
nuos y hasta 4 afos, el valor de 167 dias del dltimo sala-
rio,

e. Para trabajadores con 4 afios y 1 dia de servicios conti-
nuos y hasta 5 afios, el valor de 197 dias del Gltimo sala
rio.

f. Para trabajadores con 5 afios y 1 dfa-de servicios continuos
y hasta 6 afios, el valor de 227 dias del dltimo salario.

g. Para trabajadores con 6 afios y 1 dia de servicios conti-
nuos y hasta 7 anos, el valor de 247 dias del daltimo sala-
rig.

h. Para trabajadores con 7 afios y 1 dia de servicios continuos
y hasta 8 afios, el valor de 267 dias del Gltimo salario.

i. Para trabajadores con 8 afios y 1 dia de servicios conti-
nuos y hasta 9 afios, el valor de 292 difas del (l1timo sala-
rio.

j. Para trabajadores con 9 afios y 1 dia de servicios conti-
nuos y hasta 10 afios, el valor de 317 dias del Gltimo sa-
lTario.

Se aclara que en Ta tabla anterior estan incluidas las indem
nizaciones del articulo 8o. del Decreto 2351 de 1965 y ademas,
que las indemnizaciones se liquidaran por afio cumplido y pro-
porcionalmente al tiempo servido.

BANCO DE COLOMBIA

En caso de terminacién unilateral por parte del Banco sin
justa causa comprobada de un Contrato de Trabajo a término
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indefinido, se pagardn al trabajador despedido las indemniza
ciones previstas en el Articulo 8o. del Decreto 2351 de mil
novecientos sesenta y cinco (1965), aumentadas en un 50%.

BANCO DEL COMERCIO

E1 Banco garantiza 1é estabilidad del personal amparado por
esta Convencidn, pero podrd dar por terminado el contrato

de trabajo de dicho personal por Tas justas causas contempla
das en la Ley vigente.

Cuando no haya justa causa para dar por terminado el contrato
de trabajo, 1o podrd hacer el Banco causando a favor del tra-
bajador las indemnizaciones que le correspondan, aumentadas
segun la siguiente tabla:

Los trabajadores con menos de seis (6) meses de servicio re-
cibirdan el equivalente a setenta (70) dias de sueldo bdsico
mensual; Tlos trabajadores con mds de seis (6) meses y menos
de un afio, recibirdn el equivalente a ochenta (80) dias de

sueldo basico mensual.

Los trabajadores de un afio de servicio y menos de dos (2)
afios, recibirdn el equivalente a ciento diez (110) dias de
sueldo bdasico mensual.

Los trabajadores con dos (2) afios o mds de servicios, pero
menos de cinco (5), ademds de los ciento diez (110) dias de
base a que se refiere el inciso anterior, recibirdn el equi-
valente a veintisiete (27) dfas adicionales de sueldo bdsico .

mensual, por afio de servicio.

Los trabajadores con cinco (5) afios o mds de servicios pero
menos de seis (6), ademds de los ciento diez (110) dias de
base a que se refiere el inciso anterior, recibirdn el equi-
valente a treinta y siete (37) dias del sueldo bdsico mensual,
por afo de servicio.

Los trabajadores que tengan seis (6) o mds afios de servicio,
pero menos de diez (10) afios, ademds del salario de ciento
tres (103)dias de base recibirdn el equivalente a treinta (30)
dias de sueldo bdsico mensual, por afio de servicio.
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Los trabajadores con diez (10) o mds afios de servicio, solo
podrdn ser despedidos por "justa causa", debidamente compro-
bada ante el Comité de Reclamos. ‘

BANCO DE LA REPUBLICA

E1l articulo tercero (30.) de la convencién colectiva del
veinte (20) de diciembre de mil novecientos setenta y siete
(1977), a partir de la vigencia de la presente convencidn,
quedara asi:

Las indemnizaciones de que trata el articulo 8o. del Decreto
2351 de 1965, ordinal 4o0., literales a), b) y c), se Tiquida
rdn en Ta siguiente forma, en tratdndose de contratos a tér-
mino indefinido:

a) Cincuenta (50) dfas de salario cuando el trabajador tuvie
re un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio.

b) Si el trabajador tuviere mds de un (1) afio. de servicio
continuo y menos de cinco (5), se le pagardn veintidds
(22) dfas adicionales de salario sobre Tos cincuenta (50)
basicos del Titeral a), por cada uno de los afios de servi-
cio subsiguientes y proporcionalmente por fraccidn.

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) o mds afios de servicio
continuo y menos de diez (10), se le pagardn veintiocho
(28) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50)
bdsicos del Titeral a), por cada uno de Tos afios de servi-
cio subsiguientes al primero y proporcionalmente por frac-
cidn.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco pagara las siguientes indemnizaciones extralegales,
en los casos de despido sin justa causa:

Desde dos (2) meses un (1) dia de servicios hasta seis (6)
meses el 22% sobre 1o legal. '

Desde seis (6) meses un (1) dia de servicios hasta doce (12)
meses el 27% sobre To legal.
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Desde doce (12) meses un (1) dia de servicios hasta veinticua
tro (24) meses el 62% sobre 1o Tlegal.

Desde veinticuatro (24) meses un (1) dia de servicios hasta
treinta y seis meses (36) el 72% sobre lo legal.

Desde treinta y seis (36) meses un (1) dia de servicios hasta
sesenta (60) meses el 97% sobre 1o legal.

Desde sesenta (60) meses un (1) dia de servicios en adelante,
el 102% sobre 10 legal.

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

E1 Banco pagarda a los trabajadores que despida sin justa cau
sa comprobada, una indemnizacidon igual a Ta establecida por
el Coédigo SustantiVode1 Trabajo (Decreto 2351 de 1.965, ar-
ticulo 80.) y una indemnizacidon adicional seglin la siguiente
tablar:

- Para trabajadores con mds de dos meses de servicio y hasta
un afo: veintidos (22) dias de salario.

- Con mas de un afio y hasta dos afios: treinta y tres (33)
dfas de salario.

- Con mas de dos anos y hasta tres afios: cuarenta y cuatro
(44) dias de salario.

- Con mds de tres afios y hasta cuatro afios: cincuenta y cinco
(55) dfas de salario.

- Con mas de cuatro afios y hasta cinco afios: sesenta y seis
(66) dias de salario.

- Con mas de cinco afios y hasta seis afios: setenta y siete
(77) dias de salario. '

- Con mds de seis afos y hasta siete afios: ochenta y ocho (88)

dias de salario.

- Con mas de siete afios: noventa y ocho (98) dias de salario.
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BANCO POPULAR

Cuando el Banco dé por terminado unilateralmente un Contrato
de trabajo sin invocar justa causa, pagarda al respectivo tra-
bajador a titulo de indemnizacidn, segin su antiguedad, en
forma proporcional por fraccidén de afio, uno de los valores
contenidos en la tabla siguiente:

a) Ochenta y cinco (85) dfas de salario, cuando el trabajador

tuviere un tiempo de servicio continuo al Banco menor de
(1) afo.

b) Si é[f?abajador tuviere un (1) afio o mds de servicio con-
tinuo y menos de cinco (5), se le pagardn cuarenta y ocho
(48) dias adicionales de salario sobre los ochenta y cinco
(85) bdsicos del 1iteral a), por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fracciodn.

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios o mds de servicios
continuos y menos de diez (10), se le pagaran sesenta vy
cuatro (64) dias adicionales de salario sobre los ochenta
y cinco (85) bdsicos del Tliteral a), por cada uno de Tos
anos de servicios subsiguientes al primero y proporcional-
mente por fraccion.

d) Si el trabajador tuviere diez (10) afios o mds de servicios
continuos, se le pagardn sesenta y nueve (69) dias adicio
nales de salario sobre los ochenta y cinco (85) bdsicos
del Titeral a) por cada uno de los afios de servicios sub-
siguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

PARAGRAFO. Con todo, cuando el trabajador hubiere cumplido
diez (10) afios de servicios continuos y fuere despedido sin
justa causa, el juez del Trabajo podrd mediante demanda del
trabajador, ordenar el reintegro de éste en las mismas condi
ciones de empleo de que antes gozaba, y el pago de los sala-
rios dejados de percibir, o la indemnizacidn en dinero pre-
vista en el literal d), dé este punto. Para decidir entre el
reintegro o la indemnizacidn, el juez estimarda y tomara en
cuenta las circunstancias que aparezcan en el juicio, y si de
esta apreciacion resulta que el reintegro no fuere aconseja-




ble en razdn de la incompatibilidad
podrd ordenar, en su lugar, el

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL

Indemnizacidn por despido sin justa

pago
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creada por el despido,
de Ta indemnizaciodn.

Y MINERO

causa.

En los casos de despido sin justa causa la Caja reconocera

una indemnizacidon de acuerdo con Ta siguiente tabla:

En contratos a término
indefinido

a) Para trabajadores con no
mas de un ano de servicios

continuos.

b) Para trabajadores con méas
de un ano y menos de 5 de
servicios continuos.

c) Para trabajadores con 5 o
mds afos y menos de 10

afios de servicios continuos.

d) Para trabajadores con 10 o
mas afios de servicios con-
tinuos.

Indemnizaciones
(equivalente al Salario)

104 dias.

104 dias y 27 mas por afio
subsiguiente al primero y
proporcionalmente por:frac
cion.

172 dias y 35 mas por afio
subsiguiente al primeroy pro-
porcionalmente por fraccidn.

139 dias y 40 méds por afio
subsiguiente al primero y
proporcionalmente por frac-
cion o reintegro del traba-
jador por decisidon del juez
en los términos de que tra-
ta el Articulo 54 de Ta pre
sente convencidn.

La aplicacién de la tabla anterior se hard sin perjuicio de

aplicar las normas legales vigentes en el momento en que ocu-

rra el despido, si fueren mds favorables al trabajador.

Despidos sin Justa Causa

A partir

de la firma de la presente Convencidn, 1la Caja no
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podra despedir a ningldn trabajador sin justa causa. Con todo,
cuando el trabajador no hubiere cumplido (19) afios de servi-

cios continuos y fuere despedido sin justa causa, se le paga-

rd Ta indemnizacidon pactada en el articulo 45, pero cuando hu
biere cumplido diez (10) afios o mds, el Juez de trabajo podrd,
mediante demanda del trabajador, ordenar su reintegro en las
mismas condiciones de empleo de que antes gozaba y el pago

de salarios dejados de percibir o la indemnizacién en dinero
prevista en la presente Convencidn. ”

Para decidir entre el reintegro o la indemnizacidn, el Juez
deberd estimar y tomar en cuenta las circunstancias que apa-
rezcan en el juicio y si de esa apreciacidn resulta que el
reintegro no fuere aconsejable en razén de las incompatibi-
lidades creadas por el despido, podrd ordenar, en su lugar,
el pago de Ta indemnizacidn.

- PROTECCION AL DERECHO DE ASOCIACIONM. HO REPRESALIAS.
NO CELEBRACION DE PACTOS COLECTIVOS. VARIOS.

BANCO CAFETERO

E1 Banco Cafetero reitera su respeto al derecho gue tienen los
trabajadores de sindicalizarse y continuard acatando todas

las disposiciones en materia laboral, y de proteccidn al dere
cho de Asociacidn profesional.

Considéranse como actos atentatorios contra el derecho de aso
ciacidn sindical por parte del patrono: '

a) Obstruir o dificultar la afiliacidn de su personal a una
organizacidn sindical de las protegidas por la ley median-
te déddivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia
la obtencidn o conservacién del empnleo o el reconocimiento

de mejoras o beneficios.

b) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo
de tos trabajadores en razdon a sus actividades encaminadas
a la fundacidn de organizaciones sindicales.

c) Hegarse a negociar con las organizaciones sindicales que
hubieren presentado sus peticiones de acuerdo con los pro-



cedimientos legales.

d) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo
de su personal sindicalizado con el-objeto de impedir o di
ficultar el ejercicio del derecho de asociacion.

e) Adoptar medidas de represién contra los trabajadores por
haber acusado, testimoniado o intervenido en las investi-
gaciones administrativas tendientes a comprobar la viola-
cion de esta norma. '

f) Imponer sanciones o despidos a Directivos o Representantes
Sindicales, por causa o con ocasidn del ejercicio de la ac
tividad sindical desarrollada en los términos de la ley.

Durante el tiempo que duren Tos conflictos colectivos, el Ban
co no podrd despedir a ningln trabajador que haya participado
directa o indirectamente en el mismo, sino por justa causa
comprobada.

En consecuencia, no ejercerd ninguna presidén ni cualquier otra
represalia contra los trabajadores que apoyaron al Sindicato
en la discusidn del presente pliego de peticiones, y Tevanta
ra lTas- Tlamadas de atencidn que se hubieren producido por es
ta causa.

BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

E1 Banco retirard los memorandos de 1lamada de atencidon de 1la
hoja de vida de todo trabajador que durante los seis (6) me-
ses siguientes a la fecha de 1a firma de esta Convencidn no
sea sancionado disciplinariamente.

BANCO COLOMBO AMERICANO

Mo Represalias

E1 Banco se comnromete a no ejercer represalias de ninguna na-

turaleza, en ningln tiempo, con ocasidn o por razones de 1o0s

conflictos colectivos de trabajo, contra Tos Miembros de Ta Co
mision Negociadora, de Tas Juntas Directivas, de 1os Delegados
de Ta Asamblea Nacional o de cualquier trabajador que haya in-
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tervenido directa o indirectamente en los conflictos.

No Celebracion de Pactos Colectivos

Mientras esté vigente la Personeria Juridica del SINDICATO NA-
CIONAL DE TRABAJADORES DEL BANCO COLOMBO AMERICANO "SINTRABAN-
CAM" el Banco no podrd celebrar pactos colectivos directamente
con sus trabajadores. En caso de que llegare a hacerlo, dicho
pacto no tendrd ninguna validez y en ningln momento podrén
oponerse o reputarse como validos frente a Tas convenciones
colectivas suscritas entre el Banco y el Sindicato.

BANCO COLPATRIA

E1 BANCO COLPATRIA no podrd ejercer represalias por la presen-
tacidn del Pliego de Peticiones ni por el apoyo al mismo, den-
tro de los 1imites fijados por la Ley al respecto. En el even-
to de que impusiere alguna sancidén como represalia por tales
hechos, debera revocarla.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERNO

Son objetivos y fines expresos de esta convencidn trazar o i
jar las disposiciones normativas que habrdn de regular las re
laciones laborales, asi como las de conseguir mejores condi-
ciones de vida, seguridad e higiene industrial, estabilidad
social y econdmica para todos los trabajadores amparados por
ella.

ET Banco declara y asi 1o entiende la Asociacién pactante, que
se ha respetado ¥y se seguird respetando el derecho constitucio
nal de Tibre asociacién. En concordancia, se entiende que no
habrd Tugar a represalias, discriminaciones o coaccidn de nin-
guna naturaleza.

BANCO DE BOGOTA

E1 Banco no ejercerd ningln tipo de represalias ni ahora ni
en el futuro contra 1os-trabajadores por haber participado
en la presentacidn, discusion y defensa del presente pliego
de peticiones.
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BANCO DE CALDAS

Proteccidn al Derecho de Asociacidn

La Empresa respetard rigurosamente el derecho que tienen sus
“trabajadores a afiliarse a Sindebancaldas, siéndole prohibi-
do sugerir o dificultar su afiliacidn, estimular al sindica-
lizado a retirarse de la agremiacién sindical o a renunciar
a cualquier eleccidn que fuere acordada por los dirigentes
del Sindicato. '

No Represalias

La Empresa continuard con su politica tradicional de justo y
cordial tratamiento a todo el personal a su servicio sin nin
guna discriminacidn.

La Empresa, de acuerdo con las normas legales vigentes, no
despedird ninguno de sus trabajadores ni aplicard sanciones
disciplinarias, ni ejercerd represalias contra ninguno de sus
trabajadorés con motivo de la presentacidn del pliego de pe-
ticiones y mientras dure la negociacidn.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

E1 BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA (ANTES BANCO MER-
CANTIL) continuando su politica de acercamiento con sus cola
boradores no ejercerd ningln acto que implique desmejoramiég
to de sus condiciones de trabajo con motivo u ocasion del
conflicto colectivo, ni aplicard sanciones disciplinarias de
rivadas de las autoridades administrativas del trabajo, ni
solicitard investigacidn a las mismas, de actos o hechos ori
ginados en la Negociacidn del Pliego de Peticiones.

BANCO DEL COMERCIO

E1 Banco no ejercerd ningin tipo de represalias ni ahora ni
en el futuro contra los trabajadores por haber participado
en la presentacidn, discusidon y defensa del presente Pliego
de Peticiones. '
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BANCO DEL ESTADO

Represalias y Acumulacidn de Beneficios

E1 Banco se compromete a no tomar represalias de ninguna na-
turaleza contra los trabajadores que intervinieron directa o
indirectamente en las actividades desarrolladas durante 1a
tramitacion del "Pliego de Peticiones"” que ha dado origen al
presente Pacto Colectivo de Trabajo. De otra parte, los mejo
ramientos en cualquier forma de las condiciones de trabajo
obtenidos por Tos trabajadores del Banco del Estado afiliados
a sindicatos mediante convenciones colectivas y/o laudos arbi
trales o que se afilien posteriormente a tales agremiaciones
0o se retiren de ellas, no se acumulardn, en ningln caso, a
las conquistas laborales logradas en el presente. Pacto Colec-
tivo de Trabajo.

Comité de Integracidn

Créase un comité de integracidn constituido por cuatro (4) re
presentantes de los trabajadores, escogidos entre los negocia
dores principales y suplentes de este Pacto y que provengan
cada uno de las diferentes Zonas Administrativas en que se en
cuentra dividido el Banco y cuatro (4) representantes de este
altimo.

Dicho organismo tendrd a su cargo la revisidn periddica de las
bases de informacidn en que se sustentd la negociacidn del pre
sente Pacto Colectivo y de crear y fomentar canales de comuni-
cacidén entre los distintos estamentos del Banco, para que de
mutuo acuerdo se presenten y revisen alternativas para el me-
joramiento del nivel de vida de 1los émp1eados amparado§ por
este instrumento de contratacidn colectiva. Este comité queda
debidamente facultado por los representantes de las partes para
tomar Tas decisiones que consultando los Objet1Vos del mismo

y la realidad del Banco propendan por una adecuada informacidn
de las partes intervinientes.

Fijase el final de la primera gquincena de los meses de Febrero,
Mayo, Agosto y Noviembre para realizar las reuniones del comi-
té previa convocatoria por parte de la Divisidon de Recursos Hu
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manos. Para una mejor ilustracidn, el Banco podrd invitar a
“funcionarios de las distintas dreas especializadas de la En-
tidad para que emitan sus conceptos.

BANCO DE LA REPUBLICA

No Represalias

ET Banco no ejercerd ninglin acto de represalia contra los tra-
bajadores por su participacidn en 1a negociacidn del pliego

de peticiones y del conflicto colectivo suscitado por 1a ne-
gociacion.

No ce1ebrac16n de Pactos Colectivos

E1 Banco se compromete a no celebrar pactos colectivos de tra--
bajo conempleados no sindicalizados durante la vigencia de
la presente convencidn.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Consideranse como actos atentatorios contra el derecho de Aso-
ciacidn Sindical, por parte del patrono

a. Obstruir o dificultar la afiliacidén de su personal a SINAL-
BANTRA, mediante dadivas o promesas, 0 condicionar a esa
circustancia la obtencidn o conservacion del empleo o el
reconocimiento de mejoras o beneficios.

b.  Despedir al trabajador y/o trabajadores, suspender o modi-
ficar las condiciones de trabajo de los trabajadores en
razén de sus actividades encaminadas a la fundacidn de or-
ganizaciones sindicales de segundo o tercer grado.

i Negarse a negociar con SIMALBANTRA las peticiones presen-
tadas de acuerdo.con los procedimientos legales.
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d. Despedir al trabajador o trabajadores, suspender o modi-
ficar las condiciones de trabajo de su personal sindica-
lTizado con el objeto de impedir o dificultar el derecho
de Asociacidn.

e. Adoptar medidas de represidon contra los trabajadores por
haber acusado, testimoniado o intervenido en las investi-
gaciones administrativas tendientes a comprobar la viola-
cidn de esta norma.

E1 Banco reitera surespeto al derecho que tienen los trabéja—
dores de sindicalizarse y continuard acatando todas las dispo-
siciones en materia laboral y de proteccidn al derecho de Aso-
ciacidén. En consecuencia, no ejercerd ninguna presidon ni cual-
quiera otra represalia contra los trabajadores a SINALBANTRA
afiliados.

Desde la presentacidén de todo pliego de peticiones y hasta la
firma de la respectiva Convencidn Colectiva de Trabajo, el
Banco no podrd despedir a ningln tfabajador que haya partici-
pado directa o indirectamente en el mismo, sino poer justa cau-
sa comprobada.

Toda disposicidn y/o reglamento emanado del Banco que desvir-
tle,desconozca, viole o tergiverse los derechos convencionales,
se tendrd como nula e inexistente.

PARAGRAFO PRIMERO : Es entendido que todo derecho adquirido
por Tos trabajadores al servicio del Banco, ya sea por costum-

bre,resolucidn o:actas de la Jdunta Directiva del Banco se en-
tiende vigente en todo o en parte siempre y cuando beneficie

a los trabdjadores.

Proteccidn al Derecho de Asociacidn

E1 Banco conforme a su filosofia y a sus enunciados estatuta-
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rios, reafirma en este articulo su inquebrantable respeto al
derecho de asociacidn sindical y por consiguiente se comprome-
te anoejercer ninguna clase de represalias en razon de las ac-
tividades sindicales de sus trabajdores, pasadas, presentes

o futuras.

No Represalias

A partir de la vigencia de la presente Convencidon Colectiva,
el Banco se compromete a no despedir sin justa causa compro-
bada a ninguno de sus trabajadores,desde el momento de la pre-
sentancién de todo pliego de peticiones y hasta treinta (30)
dias calendario, despies de la firma de Ta Convencidn Colec-
tiva de Trabajo o notificacidon del laudo correspondiente.

Pardgrafo. Toda disposicidn del Banco que contravenga lo or-
denado por éste articulo, se tendrd como inexistente y el tra-
bajador deberd ser reintegrado a sus labores con el respecti-
vo pago de salarios caidos.

BANCO GANADERO

E1 Banco Ganadero garantiza que continuard con su politica
de no rwepresalias. Por lo tanto, no adelantara medida a1gu-u
na contra los trabajadores,por Tos hechos acaecidos duran-
te la tramitacidn del Pliego de Peticiones que se soluciona

mediante la presente Convencidn.
BANCO POPULAR

E1 Banco Popular se abstendrd de ejercer cualquier actc de
represalia contra los trabajdores que hayan participado di-
recta o indirectamente en la negociacidén del pliedgo y en el
coﬁf]icto colectivo suscitado por dicha negociacidn. No ten-
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drd validez Ta determinacidn que sea tomada por la Empresa o
sus representantes contraviniendo esta norma.

ET Sindicato de Trabajadores del Banco Popular ”SINTRAPOPULAR”
podrd denunciar la Convencidn Colectiva o Laudo vigente den-
tro de l1os tres (3) meses anteriores a su expiraciodn.

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

ET BANCO se compromete a no ejercer represalias de ninguna
naturaleza, en ningin tiempo, con ocasidén o por razdén de es-
ta Negociacidn Colectiva de Trabajo, contra los miembros de
la Comisidon Negociadora, de la Junta Directiva o de cualquier
trabajador que haya intervenido directa o indirectamente en
el diferendo. ‘

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Despidos Masivos

Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social califique a solicitud del Sindicato, cuando hay despi
dos colectivos aplicando los criterios que emplea para hacer
tal calificacién en el sector privado.

PARAGRAFO. Cuando hubiere despidos colectivos a juicio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Caja debera rein
tegrar a esos trabajadores a los cargos que tenian en las mis
mas condiciones y con el mismo salario.

No Represalias

La Caja se compromete a no tomar represalias de ninguna na-
turaleza contra los trabajadores que intervinieron directa o
indirectamente en las actividades desarrolladas durante la
tramitacion del pliego de peticicnes que da origen a la pre-
sente Convencidn y dejard sin valor las formulaciones de car-
gos y 1lamadas de atencidén que se hubiesen adelantado por cau
sa y con ocasién de las mismas actividades relacionadas con la
negociacidn; a los trabajadores actualmente separados del car-
go a causa de la negociacidén, los reintegrard al que tenian al
momento de dicha separacion. La Caja se abstiene de utilizar
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en cualquier forma las facultades conferidas por Ta Resolu-
cidén No. 1374 del 6 de Mayo de 1.986 emanada del Ministerio
del Trabajo y para tal efecto retirard la solicitud de despi
dos ‘hecha al Ministro de Trabajo y se abstendrd de solicitar
nuevas declaratorias de ilegalidad o despidos por la misma
causa o por motivo del conflicto colectivo a que se pone fin
con el presente acuerdo.

Desarrollo del Derecho de Asociacidn SindicaT

La Caja continuard respetando el derecho de Asociacidén Sindi
cal garantizado por la Constitucidn Nacional y las Leyes La-
borales.

En las Agencias, Sucursales, Zonas de Provisidn Agricola,

Plantas de Semilla y Casa Principal, la Caja dotard de carte
leras sindicales para facilitar la informacidon a Tos trabaja
dores. Se permitird a Tos representantes sindicales distri-

buir circulares, volantes, periddicos, exhibir y fijar afiches.

Ademds la Caja no despedird a los trabajadores ni suspenderd
sus contratos de trabajo ni desmejorard sus condiciones labo
rales por causa del cumplimiento de actividades Tegales enca
minadas a ejercer el derecho de asociacidn sindicales tales
como elegir Junta Directiva, efectuar Asambleas, tramitar
pliego de peticiones, participar en congresos, encuentros,

cursos o seminarios sindicales.
- REEMPLAZOS, SUPERNUMERARIOS
BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

Bonificacidn por encargo transitorio

E1 Banco reconocerd y pagarda como bonificacidn a los trabaja-
dores que presten sus servicios transitoriamente en un cargo
distinto a aquel en que estén escalafonados o nombrados en
propiedad, 1o siguiente:

a) Para el primer afio de vigencia de la Convencidn, la suma
minima mensual de $1.500, o la cantidad proporcional de

dicha suma por el tiempo en que transitoriamente desempefie
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el cargo.

b) Para el segundo afio de vigencia de la Convencidn, la suma
minima mensual de $1.800, o Ta cantidad proporcional de
dicha suma por el tiempo en que transitoriamente desempefie
el cargo.

Es entendido que Tos supernumerarios solo recibirdn esta boni
ficacion por el desempefio de cargos que tengan un puntaje y
categoria superiores de aquellcs que les estén asignados.

BANCO DE CALDAS

Cuando un trabajador sea designado para reemplazar a otro en
un cargo de mayor categoria y el reemplazo se cumpla por 10
dias calendario o mds, el trabajador se hard acreedor a una
bonificacidn, por una sola vez, equivalente a la diferencia
entre su sueldo y el del reemplazado, en forma proporcional
al periodo que dure el reemplazo.

PARAGRAFO. Toda designacidn para reemplazos deberd hacerse
por escrito.

BANCO COLPATRIA
ET Tribunal recomienda al BANCO:

a. Incorporar a su némina de personal, con contrato de traba-
Jo a todas Tas personas que le presten servicios persona-
les. Esto, sin perjuicio de las actividades que sean oca-
sionales, accidentales o transitorias que no formen parte
de las actividades que son propias del BANCO.

b. Instaurar como politica general la contratacién de su per
sonal de operacidn y administracién con contratos de tra-
bajo de duracidn indefinida.

c. Intensificar sus esfuerzos para evitar que del sistema de

operacion, resulte oportunidad para que recargos en el tra
bajo produzcan excesos en el horario normal del mismo.

PARAGRAFO. Los reemplazos de trabajadores ocasionados por in-
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capacidad, Ticencias de cualquier cardcter, vacaciones y per-
misos en general, deberdn ser atendidog por el persona1‘supe£
numerario perteneciente a la ndémina o planta de personal del
BANCO y que ejerzan sus funciones como tales en propiedad,

al igual que todas las vacantes temporales que ocurran en

los cargos de Ta actividad bancaria propiamente dicha.

BANCO DEL ESTADO

E1 trabajador que desempefie temporalmente y por designacién
del Banco el cargo de otro trabajador de mayor categoria, en
razon de Ticencia, vacaciones u otras andlogas, devengard la
asignacidn bdsica mensual de su propio cargo mds el 100% de
Ta diferencia entre dicha asignacién y el salario bdsico men
sual del cargo del trabajador reemplazado temporalmente, des
de la fecha en que comenzd a desempefiar este cargo, siempre

y cuando hubiere permanecido en el mismo por un término no
menor de cinco dias continuos efectivamente servidos. La de-
signacidon de que trata este articulo deberd ser hecha por es-
crito al trabajador por la Divisidon de Recursos Humanos de Tla
Direccidén General a solicitud de los Directores de Divisién,
Gerentes, Subgerentes o Secretarios de cada oficina. Esta re
muneracion por funciones temporales deberd ser pagada dentro
de los treinta (30) dfas siguientes al comienzo del encargo

y asi sucesivamente hasta el término de dichas funciones.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Sobre-Remuneracidn por Reemplazos Accidentales

Cuando un funcionario de menor categoria asuma la totalidad

de funciones correspondientes a un cargo de superior categoria,
por un espacio noc inferior a quince (15) dias calendario, ten
dra derecho a la asignacidn correspondiente al cargo que va

a desempefiar transitoriamente, exigiéndose para tal efecto au
torizacidn escrita del superior jerdrquico de ambos funciona
rios. Del pago de esta sobre-remuneracién quedan excluidos

Gnicamente los supernumerarios.
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- TRASLADOS
BANCO CAFETERO

A partir de la vigencia de Ta presente Convencidn a todo tra
bajador que sea trasladado de un corregimiento, municipio o
ciudad a otro (a), a solicitud de &1 mismo, o por disposi-
cion de la Empresa, le serd reconocido por el Banco el valor
total de Tos gastos de transporte, incluyendo los de su fami
Tia, y sus enseres. Asimismo, le pagard como gastos de ins-
talacidon el equivalente a treinta (30) dias de vidticos, de
acuerdo con las tablas vigentes.

BANCO COLOMBO-AMERICAND

Para los traslados y el movimiento del personal sindicaliza-
do dentro de las Sucursales que el Banco tenga establecidas
en Colombia, que fueren solicitados nor el empleado, seran
resueltos en un Tapso no mayor de treinta dias y el Banco

no le hara perder la condicidn de trabajador a quien fuera
objeto de €1 o de ellos y sin perjuicio de su categoria y con
diciones de trabajo. Ademds el Banco le reconocerd el valor
del transporte del empleado y de sus familiares (conyuge, hi
jos y padres mayores de 50 afios 0 menores incapacitados fisi
camente, hermanos menores de 18 afios y mayores que cursen es-
tudios escolares o universitarios hasta un maximo de 25 afos).

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Si por disposicidon del Banco o por solicitud personal, un
trabajador, de acuerdo al Reglamento del Escalafén, es tras-
lTadado de una ciudad a otra, el Banco pagard por gastos de
instalacidon hasta un mdximo de veinte (20) dias de vidticos
de acuerdo a las tarifas que para dicho efecto, acuerde 1la
Honorable Junta Directiva del Banco de Tos Trabajadores. Ade
mds reconocerd los gastos de traslado que estipule la ley la
boral.

BANCO SANTANDER

E1 Banco Santander S.A., estd en libertad de efectuar los
traslados, esto es, los movimientos de personal dentro de
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una misma categoria, incluyendo su rotacién, que considere ne
cesarios y convenientes para el buen desarrollo de sus activi
dades.

Estos traslados se hardn por el Banco con el fin de capacitar
a sus trabajadores o ubicarlos en posiciones mds acordes con

sus aptitudes, conocimientos, educacidn y experiencia.
CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

La Caja no hard ningln traslado o promocidon de personal que
perjudique al empleado rebajadndolo de categoria, sueldo o de-
pendencia, u ocasiondndole graves y comprobables dafios econd-
micos 0 que por causa plenamente justificada no pueda aceptar.
Quedan exceptuados de esta norma aquellos funcionarios que
voluntariamente soliciten su traslado, o quienes hayan sido
vinculados a la Caja por contrato de aprendizaje, o los que
terminen cursos de capacitacidén, y que previamente se compro

metan a acentar traslados.
“FONDOS, COOPERATIVAS, CLUB SOCIAL-:
BANCO COLOMBO-AMERICANO

Club Social

ET Gerente General de Operaciones coordinara con Ta Junta Di-
rectiva del Sindicato y el personal, el adecuado funcionamien
to del Club de Empleados, con el fin de que é&ste cumpla con las

actividades sociales, culturales y deportivas para que fué creado.

BANCO DE OCCIDENTE

Fondo de Empleados

E1 Banco de Occidente continuard la politica de asistencia al
Fondo de Emnleados, especialmente en materia de crédito.

BANCO DE LA REPUBLICA

Auxilio Especial para Centro Vacacional

E1 Banco destinard un auxilio para la construccidn del centro
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vacacional en la finca "ANEBRE VEINTE ANOS", de propiedad del
Sindicato, por valor de tres millones de pesos ($3.000.000.00)
qQue se pagaran asi: un millén quinientos mil pesos
($1.500.000.00) en el mes de enero de mil novecientos ochenta
y seis (1986), y un millén quinientos mil pesos
($1.500.000.00) en el mes de enero de mil novecientos ochenta
y siete (1987).

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Fondo de Necesidad Famijliar

E1 Banco elevard el Fondo de Necesidad Familiar a la suma

. de Tres millones de pesos ($3'000.000.00), a partir de la vi

gencia de esta Convencidn.

Para la utilizacidn de éste Fondo se adopta como Reglamento

el que como Anexo No. 6 se incorpora a la Convencidén Colec-

tiva de Trabajo vigente. Este Reglamento serd revisado, mo

dificado y actualizado por el Comité Administrador del Fon-

do, el cual ampliard los topes de créditos hasta la suma de

sesenta mil pesos ($60.000.00); los plazos hasta 18 meses y

conservarda los intereses del 12% anual, extendiendo la posi-
bilidad de utilizacién a todos los empleados del Banco, den-
tro de los 60 dias siguientes a partir de la vigencia de es-
ta Convencidn.

Fondo de Salud

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, los trabajadores del Banco aportardan la suma de
Trescientos pesos mensuales, descontados del valor de la se
gunda quincena, con destino al Fondo de Salud y el Banco
aportara para el mismo Fondo la suma de seiscientos pesos
mensuales por cada uno de sus trabajadores.

Incorpdrase a Ta presente Convencidn Colectiva de Trabajo el
Reglamento del Fondo como Anexo Mo. 5. Este Reglamento serd

revisado, modificado y actualizado a las nuevas condiciones

y circunstancias econdmicas, por la respectiva Junta Adminis

tradora a que se refiere el mismo Reglamento.
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Pardagrafo. Aumentdse en un 5% las actuales tablas de auxi-
lios contempladas en el Reglamento del Fondo de Salud de que

trata el Anexo No. 5 arriba mencionado.

Cupo de Crédito para la Cooperativa

E1 Banco asignard a la Cooperativa de Empleados del Banco de
los Trabajadores CEBTRA, un cupo de crédito de un millén de
pesos moneda corriente ($1.000.000.00) al 6% anual, con el
objeto de que ésta otorgue a sus cooperados préstamos de
consumo

'Parégrafo Primero. E1 Banco, de acuerdo con sus disponibili-
dades, continuara apoyando a la Cooperativa de Empleados del
Banco de Tos Trabajadores CEBTRA, otorgdndole cupos de crédi
to suficientes para que ésta atienda a sus cooperados. Los
intereses de dichos créditos serdn del 6% anual.

Auxilio para Tla Cooperativa

E1 Banco auxiliara a la Cooperativa de Empleados del Banco
de los Trabajadores CEBTRA, con la suma de seis mil pesos
($6.000.00) mensuales para gastos de Administracidn.

Estimulo de Ahorro en la Cooperativa

E1 Banco, para estimular el ahorro de su personal en la Coo-
perativa de Empleados del Banco de los Trabajadores CEBTRA,
reconocerda con destino a la cuenta de cada ahorrante Ta su-
ma de ciento cincuenta pesos ($150.00), sobre la suma que
ahorre el trabajador mensualmente, hasta por los primeros
cuatrocientos pesos ($400.00).

BANCO TEQUENDAMA

Fondo Mutuo de Inversion

E1 mdximo aporte del Banco al Fondo Mutuo de Inversidn serd
de doscientos cincuenta pesos (%$250.00) por empleado y por
mes en vez de los setenta y cinco pesos ($75.00) fijados

por la Ley.
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CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Fondo de Empleados

E1 Fondo de Empleados Caja Trabajadores, FIMCA, creado en
desarrollo del Articulo 22 de la Convencién Colectiva de
1.974 seguirda funcionando de acuerdo a los Estatutos y Regla
mentos que lo regulen.

Interés sobre préstamo para centro vacacional

A partir del 1 de Marzo de 1.975 el Sindicato reconocerd a
la Caja un interés del 1% anual sobre el saldo pendiente de
capital que le adeuda por concepto de préstamo para el Cen-
tro Vacacional de Bellavista.

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

BANCO CAFETERO

Dentro de los tres (3) meses siguientes a la firma de la pre
sente Convencidn, el Banco Cafetero integrard el Comité de
Higiene y Seguridad Industrial, conformado por tres (3) re-
presentantes del Banco y tres (3) representantes de "SINTRA
BANCA". Tanto la Empresa como la Organizacién Sindical ele-
girdn sus representantes libremente.

Una vez integrado el Comité deberdn comunicar a la Divisién

de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Ta relacidn de todos los integrantes del Comité,
dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a su consti
tucidn. En igual plazo se comunicardn las variaciones que se

produzcan en el seno del mismo.

E1 Comité tendrd un Presidente y un Secretario designados por
el Comité y se reunird una vez al mes o cuando lo convoque sy
Presidente o la mayoria de los integrantes del Comité o cuan-

do las circunstancias 1o exijan.

En cada reunidon se levantard un Acta y se le entregard una
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copia-al Jefe de la Divisidon de Relaciones Industriales del
Banco, y otra copia a "SINTRABANCA".

Asimismo, se enviard un informe sobre el desarrollo del Comi
té a la Divisidon de Salud Ocupacional del Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social.

La funcidn del Comité serd Ta de estudiar, valorar, difundir
y hacer cumplir las normas y programas que sobre higiene y
seguridad existan y se haga necesario implantar en el BANCO
CAFETERO. Ademds, las que estipula y disponga la Ley.

BAMCO CENTRAL HIPOTECARIO

Et Banco procederd, dentro de los tres (3) meses siguientes
a la firma de esta Convencidn, a constituir el Comité de Me-
dicina, Higiene y Seguridad Industrial previsto en el articu
1o 25 del Decreto No. 614 de 1984.

BANCO DE OCCIDENTE

E1 Banco de Occidente mantendrd vigente en los términos de
las Resoluciones 2.400 de 1979 y 1.405 de 1980 y demas nor-
mas reglamentarias, el Comité de Higiene y Seguridad Indus-
trial, conservando la representacidén del Sindicato.

BANCO POPULAR

A partir de la vigencia de Ta presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
el Banco Popular y el Sindicato de Trabajadores del Banco Popular "SIN-
TRAPOPULAR" se comprometen a constituir en un plazo no mayor de noventa
(90) dias un Comité paritario de Higiene y Seguridad Industrial, integra
do por dos (2) representantes de la empresa y dos (2) representantes del
Sindicato.

E1 Comité se dard su propia organizacidén y reglamento, con

sujecidon a las disposiciones legales que regulan la mdteria.
CAJA DE QREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Se aplicard Ta Ley y se conformard una Comisién Paritaria,
para que en un término de noventa (90) dfias proponga su im-
plementacidén y cumplimiento.




JORNADA DE TRABAJO
BANCO ANGLO-COLOMBIANO

El Banco'continuaré cumpliendo las Leyes actualmente vigen-

tes en el Cd6digo Sustantivo del Trabajo. La jornada de tra-
bajo en Tas distintas dependencias del Banco se sujetaran a

Tas disposiciones legales y contractuales y a Tas determina-
ciones de la Superintendencia Bancaria.

Los celadores nocturnos tendran una jornada de ocho (8) horas
diarias.

E1 Banco continuard reconociendo las horas extras conforme To
dispone la Ley, previa autorizacidn del superior inmediato
al trabajador que Tlas labore. '

BANCO CAFETERO

Jornada Laboral |

A partir de la firma de la presente Convencidn, la jornada
‘ordinaria de trabajo de todos los trabajadores del Banco Ca-
fetero (inc]uyendo'vigilantes, "ascensoristas, celadores y
porteros) serd de cuarenta (40) horas a 1la semana, y de ocho
(8) horas diarias en las ciudades donde se establezca olesté
establecida T1a semana laboral de cinco (5) dias, y de cuaren
ta y cuatro (44) horas a la semana en las demds oficinas don
de no se encuentre establecida la Jornada Laboral de cinco
(5) dias.

Jornada Especial o de Horario Extendido

En los casos de jornada especial o de horarios extendidos
actualmente existentes, el pago del cuarenta y dos por cien
to (42%) se hard sobre la totalidad de 1la asignacion bdsica
mensual del respectivo trabajador, en forma proporcional al
nimero de horas nocturnas trabajadas.

Es entendido que la presente norma no afecta, desconoce o

vulnera de ninguna manera la reglamentacidén convencional y/o
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arbitral actualmente vigente para Tos trabajadores nocturnos.

BANCO COLOMBO AMERICANO

Jornada Laboral - Horas Extras

La Jornada Ordinaria de Trabajo para todbs Tos empleados y en
todas las dependencias del Banco sera de ocho (8) horas dia-
rias y de cuarenta (40) horas a la semana, de servicio. Es en
tendido que el Banco solamente pagard horas extras cuando me-
die expresa autorizacidn o solicitud suya por escrito de tra-
bajar en exceso de las ocho (8) horas de jornada maxima ordi-
naria fijada por la Ley. Por tanto, cuando el empleado utilice
mayor tiempo para terminar su trabajo ordinario, el Banco no
serd responsable de las horas extras utilizadas para el efecto.

Jornada Nocturna

1. E1 Banco continuard pagando a los trabajadores que laboren
en jornada nocturna, un recargo del 50% sobre el salario

basico mensual.

2. A partir de Ta firma de la presente Convencidn, los trabaja
dores que laboren en jornada nocturna y pasen a laborar en
jornada diurna recibirdn al momento de hacerse efectivo el
traslado una prima o bonificacidn por una sola vez, pagade
ra de la siguiente manera: Por cada medio afio cumplido de
servicios continuos en jornada nocturna, medio sueldo basi
co mensual del que venian devengando sin pasar en ningin
caso de tres sueldos bdsicos mensuales.

3. Los trabajadores que a la firma de la presente Convencidn
laboren en jornada nocturna y soliciten, personalmente y
por escrito, su traslado a la jornada diurna, obtendrédn res

puestas por parte del Banco en un lapso no mayor de 30 dias.
BANCO DE CALDAS

En Tas ciudades donde esté establecida 1a semana laboral de
cinco dias en jornada continua o que en un futuro se establez
ca, el tiempo para el almuerzo para los trabajadores sera de
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de una hora. Asi mismo, la Empresa continuard utilizando 1a du
racidn de los horarios que hasta la fecha ha venido utilizando
en las diferentes ciudades del pais, mientras que circunstan -
cias externas de orden legal o gubernamenta] no le obliguen

a modificarlos, procurando por todos los medios a su alcance
que la semana Taboral de cinco dfas se extienda a todas las
ciudades donde la Empresa tenga oficinas. PARAGRAFO: EI traba
jo de horas extras deberi ser plenamente justificado y autori
zado por los Supervisores o Jefes de Seccign respectiva.

BANCO DEL ESTADO

Horas Extras

E1 Banco se obligard a dar aplicacién rigurosa a los articulos
10 a 21 inclusive del Reglamento Interno de Trabajo y Ta Ley
laboral, que se refieren al horario de trabajo, horas extras

y trabajo nocturno.

En consecuencia, se pagard el reconocimiento legal de trabajo
suplementario o de horas extras a quienes se beneficien de

aquellas.

Trabajo Nocturno

E1 Banco reconocerd a cada uno de los empleados que laboren
en jornada nocturna completa, como auxilio especial de trans-
porte nocturno, la cantidad de dos mil trescientos pesos
($2.300.00) mensuales, durante el primer afio de vigencia del
presente Pacto Colectivo de Trabajo y la suma de dos mil seis
cientos pesos ($2.600.00) mensuales durante el segundo afo.

Recargo ‘por Jornada Nocturna

E1 Banco pagard a los trabajadores que laboren en jornada noc
turna o en fraccidn de ésta el recargo que para tal efecto
contempla la Ley Taboral.

Cuando un trabajador sea trasladado de la jornada nocturna a
Ta jornada diurna y haya tenido una continuidad no menor de

dos (2) afios, el Banco se obligard a pagar la asignacidn que
aquel venia devengando.
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BANCO DE LOS TRABAJADORES

Jornada Laboral

A partir de la firma de la presente Convencidn Colectiva, la
Jornada de Trabajo serd de ocho (8) horas diarias o sea cua-

renta (40) horas en la semana, en las ciudades donde se esta
blezca o esté establecida la semana laboral de cinco (5) dias
y de cuarenta y cuatro (44) horas en las ciudades en donde no
se encuentre establecida o né se establezca la jornada labo-
ral de cinco (5) dias. E1 Banco pagara las horas extras pre-
viamente autorizadas al personal a su servicio que las Tabo-

‘ren.

Para efectos de la liquidacidén de vacaciones en aquellas ciu-
dades en donde esté establecida la semana laboral de cinco
" (5) dfas, no se tendrd como hdbiles los dias sabados.

En las ciudades en donde esté establecida la jornada continua
o en aquellas donde se establezca, el tiempo para el almuerzo
de los trabajadores serd como maximo de una (1) hora.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Jornada Continua

La Caja continuard estudiando la conveniencia de seguir implan
tando la jornada continua, en aquellas de sus dependencias don
de 1o considere necesario.

Horas Extras

La Caja seguird pagando horas extras al personal de trabajado-
res, de acuerdo con la reglamentacidn contenida en la CR-43/67,

o disposiciones que las mejoren.

Jornada Laboral - Celadores y Personal de Simple Vigilancia

v de aquellos

~

La jornada ordinaria de trabajo de dos celadores
trabajadores que desempefien actividades de simple vigilancia,
serd de ocho (8) horas diarias v cuarenta ¥ ocho (48) a la se-

mana.
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Recargo por trabajo ordinaric nocturno

Cuando Tos celadores y personal de simple vigilancia laboren
horas nocturnas en los turnos reglamentados por la Caja, se
Tes Tiquidardn y pagardn con un recargo del 35% sobre el va-
Tor de la hora promedio del trabajo ordinario diurno. Si el
trabajo suplementario o de horas extras se presta de dia

(6 a.m. a 6 p.m.) tendrd un recargo del 25% y si se presta de
noche (6 p.m. a 6 a.m.) se recargard en un 75%.

MATRIMONTIO
- AUXILIO Y PERMISO
BANCO COLOMBO-AMERICANO

E1T Banco dard permiso remunerado por tres (3) dias habiles al
trabajador que contraiga matrimonio.

BANCO DE CALDRAS

A partir de la firma de Ta presente Convencidn el Banco de Cal
das reconocerd y pagarda un auxilio de $17.000300 a los trabaja
dores que contraigan matrimonio vdlido en Colombia.

-La Empresa Te concederd permiso remunerado por tres dias habi
les a sus trabajadores en el evento de contraer matrimonio.

BANCO DE CREDITO

A Tos empleados que contraigan matrimonio el Banco Tes otorga
rd a titulo de auxilio y previa presentacidon de la partida o
escritura correspondiente, la suma de $15.000 incrementando
asT el auxilio en cinco mil pesos ($5.000).

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

A partir del lo. de noviembre de 1985, este auxilio quedard en
la suma de $10.000.00 para el primer afio de vigencia de la con
vencion y $12.000.00 para el segundo afio de vigencia de la con

vencion.
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BANCO DE OCCIDENTE

E1 Banco de Occidente durante la vigencia de la presente Con-
vencién concederd a los trabajadores que contraigan matrimonio
un auxilio de $8.000.00 y cinco dias de licencia remunerada.
Para tener derecho a este beneficio el trabajador interesado
deberd haber laborado al servicio del Banco por 1o menos un
afio continuo. Su reconocimiento estard sujeto a la presenta-
cion previa de la respectiva acta de registro civil.

BANCO DEL ESTADO

E1 trabajador que contrajere matrimonio tendra derecho por es
ta causa a un auxilio de: Cinco mil pesos ($5.000.00) y dis-
frutard de un permiso de Cinco (5) dfas hé&biles .remunerados
que le serdn concedidos desde la fecha en que se celebre la

ceremonia respectiva.

Para reclamar dicho auxilio el trabajador deberd presentar al
Banco el respectivo Registro Civil de Matrimonio dentro de

" los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que se reincor
pore a sus labores habituales después del vencimiento de dicho
permiso.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

ET Banco concederd permiso remunerado a sus trabajadores en
el evento de contraer matrimonio de:seis dias hdbiles.

BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

E1 BANCO concederda a quien contraiga matrimonio, un permiso
remunerado de cinco (5) dias hdbiles y un auxilio de OCHO MIL
PESOS ($8.000.00) M/CTE. por una vez, durante el primer afio
de vigencia de esta Convencidon e igual nlmero de dias de per-
miso remunerado y un auxilio de NUEVE MIL PESOS (9.000.00)
M/CTE., durante el segundo afio de vigencia de la presente

Convenciodn.
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PENSIORNES
. - JUBILACION

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERD

Todo 1o comprendido en el capitulo 10o. de Ta actual compila-
cion convencional vigente (compilacién 1.983-1.985) articulos
54 a 70 inclusive, se aplicarda solamente a quienes al 31 de
agosto de 1.985 tienen celebrado contrato de trabajo por es-
crito y vigente en esa fecha con el Banco Comercial Antioque
fio. A quienes ingresen con vinculo laboral a partir del 1lo.
de septiembre de 1.985 no se les aplicard el regimen de pen-
siones ya mencionado y se someterdan en materia de pensiones a
las leyes y demds disposiciones oficiales vigentes al momento
de comenzar a disfrutar su derecho.

BANCO DEL ESTADO

1. Los trabajadores que hayan iniciado la prestacion de su
servicio personal al Banco bajo contrato de trabajo con an
terioridad al primero (lo.) de Enero de mil novecientos.
ochenta (1980), se les reconocerd la pensidén mensual vita-
licia de Jjubilacidn cuando cumplan Tos siguientes requisitos:

a) Edad de cuarenta y cinco afios; y
b) Tiempo de servicios continuos o discontinuos de veinte
(20) afios.

ET monto de la pensidn de jubilacidén para estos trabajado-
res serda el setenta y cinco por ciento (75%) del promedio
mensual de los salarios en el Gltimo afio de servicios.

2. Los trabajadores que hayan ingresado al servicio del Banco
mediante contrato de trabajo o sustitucidn patronal nacida
del proceso de fusidon con otros Bancos o por cualquiera o-
tra causa, a partir del primero (lo.) de Enero de mil nove
cientos ochenta (1980), tendrdn derecho al reconocimiento
por parte del Banco de la pensidn mensual vitalicia de ju-
bilacidn, al cumplir Tos siguientes requisitos:

a) Edad de cincuenta (50) afios; y
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b) Tiempo de servicios continuos o discontinuos de veinte

(20) afos.

Para el segundo grupo de servidores del Banco, esto es, 1os

incorporados a su servicio con posterioridad al primero
(lo.) de Enero de mil novecientos ochenta (1980), el monto

de Ta pensidn de jubilacidn serd liquidado en la siguiente

forma:

a)

c)

f)

Para los trabajadores que hayan prestado su servicio al
Banco mds de veinte (20) afios y hasta veintidn (21) afios,
el monto de Ta pensidn serd equivalente al setenta y cin
co por ciento (75%) del promedio mensual de los salarios
devengados en el dG1timo afio de servicios.

Para Tos trabajadores que hayan prestado al Banco mds

de veintiun (21) afios y hasta veintidos (22) afios de
servicios, el monto de la pensidn serd equivalente al
setenta y nueve por ciento (79%) del promedio mensual de
los salarios devengados en el Gltimo afio de servicios.

Para Tos trabajadores que hayan prestado al Banco mds
de veintidos (22) afios y hasta veintitres (23) afios de
servicios, el monto de Ta pensidn serda equivalente al
ochenta y tres por ciento (83%) del promedio mensual de
los salarios devengados en el Gl1timo afio de servicios.

Para los trabajadores que hayan prestado al Banco méas

de veintitres (23) afios y hasta veinticuatro (24) afios
de servicios, el monto de la pensidon serda equivalente

al ochenta y siete por ciento (87%) del promedio mensual
de los salarios devengados en el (ltimo afio de servi-
cios.

Para Tos trabajadores que hayan prestado al Banco maés
de veinticuatro (24) afios y hasta veinticinco (25) afos
deservicios, el monto de Ta pensidn serd equivalente al
noventa y uno por ciento (91%) del promedio mensual de
los salarios devengados en el Gltimo ano de servicios.

Para los trabajadores que hayan prestado al Banco mas
de veinticinco (25) afios y hasta veintiseis (26) afios




143

de servicios, el monto de la pensidn serd equivalente
al noventa y cinco por ciento (95%) del promedio men-
sual de los salarios devengados en el Gltimo afio de ser
vicios.

g) Para los trabajadores que hayan prestado al Banco mas
de veintiseis (26) afios de servicios, el monto de 1la
pensidn serd equivalente al ciento por ciento (100%)
del promedio mensual de los salarios devengados en el
G1timo afio de servicios.

Los trabajadores que ingresen al servicio del Banco median
te contrato de trabajo, sustitucidn patronal nacida del
proceso de fusidn con otros bancos o por cualquiera otra
causa, a partir del primero (lo.) de Enero de mil novecien
tos ochenta y seis (1986) tendrdn derecho al reconocimien-
to de la pensidn de jubilacidn al cumplir los siguientes
requisitos:

a) Edad de cincuenta (50) afios si es mujer, y cincuenta y
cinco (55) afios si es vardn; y

b) Tiempo de servicios continuos o discontinuos de veinte
(20) afos.

Para este tercer grupo de servidores del Banco, esto es,
1os incorporados a su servicio a partir del primero (lo.)
de Enero de mil novecientos ochenta y seis (1986) el monto
de la pensidn de jubilacidn serd liquidado en la forma y
previsiones sefialadas por la Ley laboral y no por el pre-
sente Pacto Colectivo de Trabajo.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, IMDUSTRIAL Y MINERO

Pension de Jubilacién - Requisitos

A partir de la firma de la presente Convencidn 1la pensién de
jubilacién se regird por las normas legales vigentes de carac
ter general, vale decir, que el trabajador que preste veinte
" (20) o mds afios de servicios continuos o discontinuos y Tle-
gue a la edad de 55 afios si es varéon o 50 si es mujer, tendra
derecho a que la Caja le pague una pensidn mensual vitalicia
de jubilacidén equivalente al 75% del promedio de los salarins
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devengados durante el G1timo afio de servicios.

A los trabajadores que a la fecha de firma de Ta presente
Convencidon hayan cumplido 18 o mds afios continuos o disconti
nuos de servicio a la Caja, continuarédn aplicdndose las dis-
posiciones sobre jubilacidn que regian con anterioridad a es .

ta Convencidn, es decir, 47 afios de edad y 20 de servicio.

PARAGRAFO 1.- ET1 trabajador que se retire o sea retirado del
servicio sin haber cumplido la edad de 55 afios si es hombre

y de 50 si es mujer, tiene derecho a la pensidn al 1legar a

dicha edad, siempre que haya cumplido el requisito de veinte
(20) afios de servicios a la institucidn.

°

PARAGRAFO 2.- ET1 trabajador que en la fecha de la firma de
esta Convecion haya cumplido 18 afios o mds de servicios con-
tinuos o'discontinuos,que se retire o sea retirado del servi
cio sin haber cumplido la edad de los 47 afios, tiene derecho
a Ta pensidn al 1legar a dicha edad; siempre que haya cumpli-
do el requisito de veinte (20) afios de servicios a Ta Insti--
tucion.

PARAGRAFO 3.- La pensidn se Tiquidard asi:

Primer Factor-Fijo. Ultimo sueldo bdsico mds primas de anti-
guedad y/o técnica si las estuviere devengando.

Segundo Factor- Valores Variables.- Salario en especie, auxi-
1io de transporte, incentive de localizacién, gastos de repre
sentacidn si Tos hubiere, primas semestrales, primas habitua-
les o permanentes, horas extras, dominicales o feriados traba
jados, vidticos devengados durante ciento achenta (180) dfias

o mas y el valor de la sobre-remuneracidn en el caso de que
desempefie cargos superiores provisionalmente, devengados duran
te el G1timo afio.

Los valores anteriores se suman y dividen por doce (12), con
lo cual se obtiene el segundo factor.

De 1a suma de estos dos factores se tomard el 75% establecido.
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Pensidén de Jubilacidén - Auxilio

Cuando un empleado presente renuncia o sea notificado por la
Caja para entrar a disfrutar del derecho adquirido de jubila
cién y haya trabajado al servicio de la Caja por un tiempo
continuo o discontinuo no inferior a quince (15) afios, se

le reconocerd un auxilio extraordinario equivalente a ocho (8)

salarios minimos convencionales. También tendrd derecho a es-

te auxilio todo trabajador que haya prestado sus servicios en
la Caja por un tiempo continuo o discontinuo no inferior 2a
veinte (20) afios y que presente renuncia aidn cuando no haya
cumplido Ta edad requerida por 1a Ley para gozar de pensidn
mensual vitalicia de jubilacidén. En ambos casos el auxilio
s6lo se pagarda por una sola vez a cada beneficiario en el mo
mento de su retiro.

- INVALIDEZ 0 INCAPACIDAD
CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Seguro por invalidez permanente y total

La Caja reconocerd un seguro por invalidez permanente y total
equivalente a veintidos (22) meses de sueldo.

Pensidén de Jubilacién por riesgos de salud

La Caja jubilard a los trabajadores que cumplan funciones que
impliquen riesgos debidamente comprobados para la salud, por
un tiempo continuo o discontinuo de 15 afios al servicio de

la Caja, a cualquier edad, dentro de Tas normas legales vigen
tes. Para la calificacidon de cada caso se solicitard la defi
nicion de 1la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial
del Ministerio de Trabajo.

Auxilio por Invalidez

Cuando un trabajador sea pensionado por invalidez, la Caja re
conocerd un auxilio equivalente a dos sueldos bdsicos mensua-
les minimos convencionales por una sola vez sin que este cons
tituya salario, este auxilio se pagarda en el momento an que
Ta invalidez sea debidamente calificada.



146

PRESTAHKOS

BANCO COLOMBO AMERICANO

Para adquisicion de vehiculo

E1 Banco continuara con su politica de otorgar préstamos para
adquisicidon de vehiculo en Tas siguientes condiciones:

Plazo cuatro (4) afios.

b. Que el trabajador hava laborado por un periodo no menor
de dos (2) afos.

c. Las cuotas de amortizacidn no podran ser superiores al
treinta (30) por ciento del salario bdsico mensual y del
cincuenta por ciento (50%) de las primas semestrales.

d. E1T vehiculo objeto de 1a compra con préstamo concedido por
el Banéo, no podrd ser modelo de cinco afios (5) atrdas del
afio en que se compra.

e. Estos préstamos no devengardn ninguna tasa de interés.

CUANTIA: Esta directamente relacionada con la capacidad de pa
go del empleado, con un mdximo de amortizacidn del 30% del sa
lario bdsico mensual y 50% de las primas semestrales. Las so-
licitudes serédn estudiadas en su orden de presentacidn y re-
sueltas en un 1ap;o no mayor de 30 dias.

Personales

ET Banco continuarda con su politica de otorgar a sus empleados
préstamos personales de cartera ordinaria, sin ninguna tasa
de interés. Las solicitudes de préstamos ordinarios serdan

contestadas por'éscrito al solicitante directamente por el

Comité de Préstamos, indicando la aprobacidn o rechazo.

""Intereses

A partir de la firma de la presente convencidn los préstamos
personales, de calamidad doméstica y de vehiculo vigentes, y
los que se otorguen en adelante no devengardn ninguna tasa de

interés.
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BANCO DEL ESTADO

Ordinarios

Los préstamos de cartera ordinarios para los trabajadores del
Banco durante el primer afio de vigencia de este Pacto Colec-
tivo de Trabajo seran de una cuantia mdxima de noventa mil
pesos ($90.000.00) y de ciento veinte mil pesos ($120.000.00)
durante el segundo afio sin que Ta tasa de interés exceda de
un dieciocho por ciento (18%) anual durante Tos dos (2) afios
de vigencia del Pacto.

Para el otorgamiento por parte del Banco de los préstamos or- .
dinarios precedentes el empleado deberd acreditar que ellos
se destinardn al pago de impuestos, a la atencién de una cala
midad domest1ca Y a gastos de educacidon de los hijos. Por su
parte el Banco examinard antes de su otorgamiento la capaci-
dad econdmica del solicitante y las Timitaciones que para los
descuentos de salario establece 1a Ley, para que con base en
dichos criterios el Banco tome 1a determinacidn correspondien
te.

Estos créditos no se otorgaran sino en dos (2) oportunidades
en el afio. Para respaldar estos créditos de cartera ordina-
ria el trabajador autorizarsg por escrito al Banco para dedu-
cir y retener mensualmente de su salario las cuotas de amorti
zaciodn correspondientes y para compensar con Ssus prestaciones
sociales y demds conceptos Taborales el saldo adeudado en ca-
so de terminacidn de su contrato de trabajo por cualquier cau
sa. Para efecto del otorgamiento de Tos mencionados créditos
ordinarios se entiende como calamidad doméstica un viaje im-
previsto por razén de grave enfermedad o fallecimiento de un
miembro de la familia inmediata del trabajador, de gastos im
previstos para atenciones facultativas de sus parierites o pa-
ra atender erogacfones imprevistas en caso de fuerza mayor o
caso fortuito a juicio del Banco.

BANCO ROYAL COLOMBIANO

Ordinarios y de Calamidad Doméstica

E1 Banco continuard con su politica de conceder a sus trabaja
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dores préstamos ordinarios para estudios o calamidad domésti-
ca, juzgando cada solicitud por sus méritos como evaluacion
de desempefio, antigiiedad, espiritu de colaboracidn, responsa-
bilidad y lealtad.

CAJA DE CREDITO AéRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

Créditos para Vehiculos

La Caja reglamentard en un término no superior a sesenta (60)
dias las normas sobre crédito de vehiculos para sus trabajado-
res asi como los intereses y canon de arrendamiento de los mismos.

Préstamos Agropecuarios y 'de pequefa industria

La Caja mantendrd vigentes Tas modalidades de crédito agrope
cuario y de pequefia industria para sus trabajadores, confor-
me a las reglamentaciones que emanen de su Junta Directiva.

PRIMAS BOMIFICACIONES, E INCENTIVOS
- PRIMAS Y BONIFICACIONES DE ANTIGUEDAD
BANCO ANGLO COLOMBIANO

E1 Banco conviene en pagar por concepto de prima de antigiliedad
a los trabajadores que cumplan a partir de la vigencia de Ta
presente convencidn, una suma seglin 1a siguiente escala:

a) A los que cumplan cinco (5) afios de servicio continuo o
discontinuo, el equivalente a 42 dias de salario bdsico.

b) A los que cumplan diez (10) afios de servicio continuo o
discontinuo, el eguivalente a 70 dfas de salario béasico.

c) A los que cumplan quince (15) afios de servicio continuo o
discontinuo, el equivalente a 90 dias de salario béasico.

d) A los que cumplan veinte (20) afios de servicio continuo
o discontinuo, el equivalente a 115 dias de salario basico.

e) A los qué cumplan veinticinco (25) afios de servicio conti-
nuo o discontinuo, el equivalente a 125 dias de salario
bdsico.

f) A los que cumplan treinta (30) afios de servicio continuo
o discontinuo, el equivalente a 140 dias de salario bdsico.
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Para efectos de este articulo se considera salario badsico, el
sueldo y el auxilio o subsidio de transporte, igualmente, el
pago de esta prima no constituye salario para efectos de la
Tiquidacidn de prestaciones sociales.

BANCO COLOMBO-AMERICANO

A partir de T1a vigencia de la presente convencidon el Banco
pagara a los trabajadores que cumplan cinco (5) afos de ser-
vicio 120% de su sueldo bdsico mensual; aquellos que cumplan
10 anos de servicios, 230% de su sueldo bdsico mensual; para
los que cumplan quince (15) afios de servicios 330% de su suel
do bdsico mensual y para aquellos que cumplan 20 anos de ser-
vicios nagard el 400% de su sueldo bdsico mensual. Se mantie
~ne la tabla de Ta actual Convencidn hasta el 31 de diciembre
de 1984 para los 3, 8, 13 'y 18 afios.

BANCO COLPATRIA

Modificase el Articulo sexto (60.) de Ta Convencidn Colecti-
va de trabajo de fecha 22 de octubre de 1.983, el cual queda
rd asi: E1 BANCO pagard a cada uno de sus trabajadores una
prima de antiguedad por afios continuos o discontinuos de ser
vicio, dentro de la siguiente escala:

los cinco (5) primeros afios, cuarenta (40) dias de salario.
los diez (10) afios, cincuenta y cinco (55) dfas de salario.
los quince (15) afios, setenta (70) dias de salario.

lTos veinte (20) afios, ochenta y cinco (85) dias de salario.

> = > >

los veinticinco (25) afios, cien (100) dias de salario.
BANCO COMERCIAL ANTIOQUERNO

E1 Banco dara por una sola vez una bonificacidon de antiguedad
en la siguiente forma:

a) A Tos cinco (5) afios de servicio: 40 dias del salario fijo
mensual.

b) A lTos diez (10) afios de servicio: 55 dias del salario fijo
mensual.
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c) A Tos quince (15) afios de servicio: 75 dfas del salario
fijo mensual.

d) A los veinte (20) afios de servicio: 90 dias del salario
fijo mensual.

e) A los veinticinco (25) afios de servicio: 110 dias del sa-
lario fijo mensual.

f) Los siguientes quinquenios tendrdn también 110 dias del
salario fijo mensual.

BANCO DE BOGOTA

A partir del 1lo. de septiembre de 1985, el Banco en lugar de
las primas por antiguedad que actyalmente estd reconociendo

a sus empleados, pagard las siguientes:

a. A lTos trabajadores que en lo sucesivo Tleguen a completar
los primeros cinco afios de servicio continuos a la Empre-
sa, el Banco le reconocerd una prima de antiguedad por
una sola vez, equivalente a 54 dias de salario bdasico.

b. A Tos trabajadores que en lo sucesivo 1leguen a completar
los primeros diez afios de servicios continuos a la Empre-
sa, el Banco le reconocerd una prima de antiguedad, por
una sola vez, equivalente a 74 dias de salario bdsico.

c. A los trabajadores que en lo sucesivo 1leguen a completar
los primeros quince afios de servicios continuos a la Em-
presa, el Banco le reconocerd una prima de antiguedad,
por una sola vez, equivalente a 101 dias de salario béasico.

d. A los trabajadores que en 1o sucesivo 1leguen a completar
los primeros veinte afios de servicios continuos a la Em-
presa, el Banco le reconocerd una prima de antiguedad,
por una sola vez, equivalente a 131 dias de salario ba-
5160, '

BANCO DE CALDAS

E1 Banco de Caldas pagard por concepto de reconocimiento a
la antiguedad de sus trabajadores una prima consistente en
1a suma de $10.000.00 por una sola vez al cumplir el traba-
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jador sus cinco afios de servicios; $20.000.00 por una sola
vez al cumplir 10 afios de servicios; $32.000.00 por una so- -
la vez al cumplir 15 afios de servicios y $42.000.00 por una
sola vez al cumplir 20 afios de servicios.

Estas primas se causardn por servicios continuos o disconti-
nuos.

BAMCO DE CREDITO

E1 Banco pagard a los empleados una bonificacién de antigue-
dad en las siguientes oportunidades y cuantias:

- A1 cumplir cinco (5) afios de servicio continuo, un mes de
sueldo.

- Al cumplir diez (10) afios de servicio continuo, dos meses
de sueldo.

- Al cumplir quince (15) afios de servicio continuo, tres me-
ses de sueldo.

- A1l cumplir veinte (20) afios de servicios continuo, tres me
ses de sueldo.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO

A partir del lo. de noviembre de 1985, el auxilio de anfigug
dad para los trabajadores del BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE
COLOMBIA, (ANTES BANCO MERCANTIL), quedard en la siguiente
forma:

Para trabajadores que cumplan 5 afios de servicio al Banco:
Doce (12) dias de sueldo.

Para trabajadores que cumplan 10 afios de servicio al Banco:
Veintidos (22) dias de sueldo.

Para trabajadores que cumplan 15 afios de servicio al Banco:
- Veintiocho (28) dias de sueldo.

Para trabajadores que cumplan 20 afos de servicio al Banco:
Cincuenta (50) dias de sueldo.

Para trabajadores que cumplan 25 afios de servicio al Banco:
Sesenta (60) dias de sueldo.
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BANCO DE OCCIDENTE

ET Banco de Occidente durante 1la vigencia de la presente Con
vencidon reconocerd a sus trabajadores una prima de antigue-
dad asi: A) A quienes cumplan cinco afios continuos con el
Banco, el equivalente a 25 dias de salario basico; B) A quie
nes cumplan diez afios continuos con el Banco, el equivalente
a 30 dias de salario bdsico; C) A quienes cumplan 15 afios
continuos de servicio al Banco, el equivalente a 35 dias de
salario basico; D) A quienes cumplan 20 afios continuos de ser
vicio al Banco el equivalente a 40 dias de salario bdsico. EE
te beneficio se reconocerd por perfodos completos y continuos
de cinco afios y no habrd lugar a pagos proporcionales o por
fraccion. Este beneficio no constituira salario ni tendri
cardcter retroactivo para efectos prestacionales.

BANCO DEL COMERCIO

ET Banco reconocerd y pagara a sus trabajadores una bonifica-
cion por antiguedad, asi: E1 ciento cincuenta y cinco (155%)
por ciento del sueldo bdsico al cumplir cinco (5) afios de ser
vicio; el ciento ochenta y cinco (185%) por ciento del sueldo
bdsico al cumplir diez (10) afios de servicio; el doscientos
cuarenta y cinco (245%) por ciento del sueldo bdsico al cum-
plir quince (15) afios de servicios; el doscientos noventa y
cinco (295%) por ciento del sueldo basico al cumplir veinte
(20) afios de servicio; el trescientos cuarenta y cinco (345%)
por ciento del sueldo bdsico al cumplir veinticinco (25) afos
"y treinta (30) afos de serVicio; el cuatrocientos diez (410%)
por ciento del sueldo bdsico al cumplir treinta y cinco (35)
afios de servicio.

BANCO DEL ESTADO

Los trabajadores del Banco continuaran con derecho a la prima
de antiguedad. Tendrd derecho a ella el trabajador por el sélo
hecho de haber cumplido cuatro (4) afios continuos al servicio
del Banco y consistird en una suma mensual equivalente al

ocho por ciento (8%) de su salario bdsico, porcentaje que se
elevarda automaticamente en un punto por cada afio continuo adi-
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cional de servicio prestado a la entidad. Esta prima no po-
dri exceder del veinte por ciento (20%) del salario basico
mensual. Aquellas personas que a treinta y uno (31) de Di-
ciembre de mil novecientos. ochenta y cinco (1985) estén dis-
frutando de esta prestacién continuardn con derecho a ella
en las mismas condiciones que estipula el Pacto Colectivo

de Trabajo vigente en esa fecha.

Prima Especial

E1 trabajador vinculado Taboralmente al Banco mediante contra
to de trabajo con anterioridad al primero (lo.) de Enero de
1980 que cumpliere veinte (20) afios continuos o discontinuos
a su servicio y no tuviere la edad requerida para obtener 1la
pensién mensual vitalicia de jubilacion, continuard con el
derecho a una prima especial de antiguedad consistente en el
pago mensual de un valor equivalente al 50% del sueldo men-
sual que estuviere devengando al cump]ir'dicho tiempo de ser-
vicio, siempre que el trabajador continuare al servicio del
Banco. E1 pago de esta prima no excluye el derecho a la pri-
ma de antiguedad que tiene consagrada el Banco para aquellos
servidores incorporados a su servicio con anterioridad al pri
mero (lo.) de Enero de 1980.

Mo obstante lo anterior, el empleado beneficiario de la prima
especial de antiguedad que se establece antes podrd renunciar
libremente a ella.

E1 trabajador vinculado al Banco mediante contrato de trabajo
o por sustitucion de patronos derivadé de fusidn con otros
Bancos o por cualquier otra causa con posterioridad al prime
ro (lo.) de Enero de 1980 que cumpliere veinte (20) afios con-
tinuos o discontinuos a su servicio y no tuviere la edad re-
querida para obtener la pension mensual vitalicia de jubila-
cién, tendrd derecho a una prima especial de antiguedad con-
sistente en el pago de un mes de salario, una vez en el ano

y cada afio subsiguiente a aquel en que cumpla los 20 afios de
servicio aludidos, que se liquidard con base en la remunera-
cién que estuviere devengando el trabajador al finalizar el
respectivo afio y siempre que el trabajador continuare a su
servicio.




154

E1 pago de esta prima no excluye el derecho a la prima de an-
tiguedad que consagra el presente Pacto Colectivo de Trabajo
en favor de los trabajadores del Banco.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco pagard a sus trabajadores una prima de antiguedad
igual a 53 dias de sueldo basico, cuando hayan cumplido 5
afios de servicios continuos; y de 68 dfas, cuando hayan cum-
plido 10 afios de servicios continuos al Banco.

BANCO GANADERO

Las primas de antiguedad que el Banco viene reconociendo, que
daran en la siguiente forma: Al cumplir (5) afios de trabajo
contfnuos o discontinuos al servicio del Banco, el trabaja-
dor tendrd derecho a una prima equivalente a cuarenta y sie
te (47) dias de sueldo bédsico.

ATl cumplir diez (10) afios de trabajo discontinuos o continuos
al servicio del Banco, el trabajador tendrd derecho a una
prima equivalente a sesenta y ocho (68) dias de sueldo basi
co.

AT cumplir quince (15) afios de trabajo continuos o disconti-
nuos al servicio del Banco, el trabajador tendrd derecho a
una prima equivalente a noventa y cuatro (94) dias de sueldo
basico.

AT cumplir veinte (20) afios de trabajo continuos o disconti-
nuos al servicio del Banco, el trabajador tendrd derecho a
una prima equivalente a ciento catorce (114) dias de sueldo
bdsico.

Al cumplir veinticinco (25) afios de trabajo continuos o dis-
continuos al servicio del Banco, el trabajador tendra dere-

cho a una prima equivalente a ciento treinta y cuatro (134)

dfas de sueldo bdsico mensual.

Cuando la terminacidén del Contrato no obedezca a una justa
causa de despido, la bonificacidn se liquidard en proporcidn
al tiempo trabajado después de los cinco (5) afios de trabajo.
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BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

A partir de la vigencia de la presente convencidn, el BANCO
dard a sus trabajadores, por una sola vez en cada una de

las fechas respectivas, una bonificacién de antiguedad que se
pagara de acuerdo con la siguiente escala: '

A Tos 5 afios de servicio: 27 dias de salario bdsico méas
$3.800.00.

A Tos 10 afios de servicio: 53 dias de salario bdsico mas
$5.500.00.

A Tos 15 afios de servicio: 75 dias de salario basico més
$7.200.00.

A los 20, 25 y 30 afios de servicio: 85 dias de salario bé-
sico mds $8.900.00.

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

A partir del primero (lo.) de Septiembre de mil novecientos
ochenta y cinco (1.985), el Banco reconocera y pagard por una
sola vez, a los empleados que cumplan los periodos de servi-
cio que a continuacidn se indican, una Bonificacidn por Anti-
guedad, asf:

- . Porcentaje del Sueldo
Afios_de_Servicios Bisico Mensual

A Tos 5 _ 90%
A Tos 10 140%
A Tos 15 ‘ 190%
A Tos 20 240%
A Tos 25 2€0%

ET reconocimiento de este beneficio, estd sujeto en todo caso,
a las siguientes condiciones:

a) La Bonificacidn por Antiguedad, se liquidard y pagard de
acuerdo con el salario bdsico mensual que devengue el em-
pleado al momento en que se cause e1‘benefic10, y en nin-
glin caso podrad ser superior a la suma de Sesenta y cinco
mil pesos (Ps. 65.000.00).m0néda lTegal.

b) E1 tiempo de servicio podrd ser continuo o discontinuo,
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siempre y cuando, que en este Gltimo caso la interrupcidn
sea menor de un (1) afio.

Las sumas que se paguen en cumplimiento de este Articulo
tienen carédcter de bonificacidn ocasional, liberal y gra-
tuita, y por lo tanto en ningin caso constituirdn factor
de salario, ni se tomardn como base para la liquidacidn de
indemnizaciones, prestaciones sociales legales y/o extrale
gales de ningin tipo.

E1 pago de la antedicha bonificacidn, se efectuara a la fe
cha en que el empleado cumpla el tiempo de servicio requeri
do, o a mds tardar en los diez (10) dias habiles siguien-
tes.

BANCO ROYAL COLOMBIANO

E1

banco pagard a sus trabajadores una prima de antigliedad en

las siguientes ~oportunidades y cuantias:

A1 cumplir cinco (5) afios continuos de servicio, 15 dias del
salario bdasico mensual.

A1l cumplir diez (10) afios continuos de servicio, 18 dias
del salario basico mensual.

A1 cumplir quince (15) afios centinuos de servicio, 21 dias
del salario basico mensual.

A1l cumplir veinte (20) afios continuos de servicio, 1 mes

de salario bdsico mensual y cada vez que el trabajador cum
pla cinco (5) afios adicionales de servicio, un mes de sala-
rio basico mensual, o sea, al cumplir 25 afios, 30 afios, etc.

Estos bonos no son factor constitutivo de salario.

BANCO TEQUEMNDAMA

Durante la vigencia del presente pacto el Banco pagard por dna

sola vez, a los trabajadores que cumplan cinco (5) afios de ser

vicio continuos a la entidad, una prima equivalente a un (1)

mes de sueldo bdsico mensual.
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CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

La prima de Antiguedad se 1iquidard sobre el sueldo basico y
se pagara de acuerdo con la siguiente tabla:

3 anos de servicio 10%

4 ! ¢ 11%

5 ! ! 13%

6 . ! 15%

7 . " 16%
8 2 " 18%
9 " . 20%
10 ! i 21%
11 " ! 22%
12 " " 23%
13 " ! 24%
14 : e 259
15 - 8 # 26%
16 " " 27%
17 " " 28%
18 . " 30%
19 . ' | 31%
20 ! : 32%
21 " " 33%
22 L L 34%
23 " " 35%
24 ! ! ‘ 36%
25 " " : 37%
26 ! ! 38%
27 B ! 39%
28 = ! 40%
29 = " 41%
30 " . 42%

A partir de 30 afios cumplidos de servicio se aumentarin dos
(2) puntos cada dos (2) afios.

- PRIMA EXTRALEGAL DE SERVICIOS
BANCO COLOMBO-AMERICANO

ET Banco pagard a sus trabajadores una prima en Junio de cada
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afo equivalente a dos meses de salario bdsico u ordinario y
otra en Diciembre equivalente a dos meses y medio de salario
bdsico u ordinario. Estas primas de servicio incluyen las
ordenadas por la Ley y se pagardn en forma proporcional al
tiempo de servicios en el respectivo semestre.

BANCO COLPATRIA

E1 Articulo octavo (80.) de 1a Convencidon Colectiva de Traba-
jo celebrada el 22 de octubre de 1.983, se modifica asfi:

A mds de la prima Tegal de servicios, el BANCO concederd y
pagard a sus trabajadores una prima extralegal de tres (3)
sueldos y diez (10) dfas mds de salario, cada afio, pagaderos

asi:

Un sueldo mds cinco (5) dias de salario en el mes de junio, y
dos (2) sueldos mds diez (10) dias de salario en el mes de di

ciembre.

En todo To demds queda vigente el sefialado Articulo octavo
(80.) de 1a Convencidn antes citada. '

BANCO DE CALDAS

ET Banco pagara y reconocerd a sus trabajadores un total de
130 dias de sueldo al afio distribuidos asi: 60 dias de suel-
do en el mes de Junio de cada afio y 70 dias de sueldo en el
mes de diciembre de cada afio, entendiéndose que dentro de
estos pagos queda incluida la correspondiente prima legal de
servicios. Estas primas se liquidardn con base en el Gltimo
sueldo devengado y se pagaran proporcionalmente cualquiera
sea el tiempo trabajado en el respectivo semestre.

BANCO DE COLOMBIA

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva,
el Banco reconocera a sus trabajadores a titulo de Prima Ex-
tralegal de Servicios, el equivalente a cuatro (4) sueldos,

pagaderos asi:

E1 equivalente a dos (2) sueldos, en el primer semestre y el
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equivalente a dos (2) sueldos en el segundo semestre. Lo ante-
rior dentro de los criterios establecidos en las normas conven
cionales vigentes.

BANCO DE CREDITO

E1 Banco continuard pagando, adicional a Ta Prima Legal de

Servicios en Junio y Diciembre, una bonificacidén de un sala-
rio mensual y medio en el mes de Junio y un Salario mensual y
medio en el mes de Diciembre.

BANCO DE OCCIDENTE

E1 Banco reconocerd a cada trabajador que se beneficie de es-
ta Convencidn una prima extralegal en proporcidn al tiempo
trabajado, en Ta siguiente forma: a) En Junio de 1986, el equi
valente al 140% del salario bdsico mensual; b) En diciembre
de 1986, el equivalente al 170% del salario bdsico mensual;
c) En junio de 1987, el equivalente al 140% del salario basi
co mensual; d) En diciembre de 1987, el equivalente al 170%
de1 salario basico mensual. Esta prima se pagafé en la misma
fecha en que se paga la prima legal o de servicio, dentro de
lTos quince dias de Tos meses de junio y diciembre. Y se liqui
dara con base en el sueldo que esté vigente al hacer el pago
de Ta misma. Se acuerda expresamente que 1os trabajadores a
quienes se Tes cancele el contrato de trabajo perderdn total-
mente el derecho a esta prestacidn. En la liquidacién de esta
prestacion, toda fraccidon de mes se tomard como mes completo.
Para gozar del beneficio de prima extralegal serd requisito
indispensable estar trabajando al servicio del Banco en el
momento de pago.

BANCO DEL ESTADO

ET Banco pagard a sus empleados como prima de servicios el va-
Tor de dos meses de salario por el primer semestre del afio y
dos meses de salario por el segundo semestre y en proporcidn
al tiempo servido en el respectivo semestre. Esta nrima se 11
quidard con base en el salario que el trabajador devengare al
tiempo que se causare. Para tal fin el Banco pagard esta pri-
ma de servicios en la siguiente forma: a) E1 equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor de la prima extralegal
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se cancelara en los meses de mayo y noviembre, respectivamen-
te, por el semestre comprendido entre el mismo periodo, y

b) ET cincuenta por ciento (50%) restante de esta prima extra
legal se pagard junto con el valor equivalente a la prima de
servicios legal en las fechas sefialadas en el literal a) del
articulo 306 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Igualmente,
las obligaciones contractuales en las que se halle comprendi-

'do el valor de la prima de servicios referida en este articu-

lo como amortizacidon extraordinaria a dichas obligaciones, se
ran deducidas en forma proporcional a los descuentos semestra

les sefialados por los reglamentos respectivos.

A1 efectuarse por el Banco el pago de la prima extralegal de
servicios en este articulo, ée entenderd cumplida Ta obliga-
cion legal a cargo del Banco en las condiciones a que se re-
fiere el aparte a) del articulo 306 del C6digo Sustantivo de
Trabajo.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

E1 Banco pagard a sus trabajadores una prima anual de ciento
treinta y cinco dias (135) de remuneracién fija u ordinaria,
de conformidad con Tas siguientes normas:

a. Dentro de los cinco (5) primeros dias del mes de junio, la
cuantia equivalente a sesenta y dos (62) dias de Ta Gltima
remuneracidn bdsica u ordinaria que devengue el trabajador.

b. Dentro de los cinco (5) primeros dias del mes de diciembre,
la cuantia equivalente a setenta y tres (73) dias de la 1
tima remuneracidn bé&sica u ordinaria que devengue el traba

jador.

Paragrafo Primero.- ET1 Banco, de acuerdo con 10 previsto en
el articulo 308 del C6digo Sustantivo del Trabajo, imputara
el valor de la prima asi establecida, a la obligacidon de pa-
gar prima de servicios.

Pardgrafo Segundo.- En Tos demds aspectos la prima que aqui
se establece se regira por las normas que regulan la prima de .

servicios.

Pardgrafo Tercero.- La cuantia de la prima aqui establecida
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que exceda de 1o que corresponde a la prima de servicios, se
tendrd en cuenta como factor de salario para todos los efec-
tos Tlegales.

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

E1 Banco reconocerd y pagard a los empleados amparados por
esta Convencidn, ademds de la Prima Legal de Servicios equi-
valente a un (1) mes de salario por afio calendario, una Prima
Extralegal de tres y medio (3.5) sueldos bdsicos mensuales por
ano calendario, asi:

En el mes de Junio: Un sueldo y medio (1.5) basico.
En el mes de Diciembre: Dos (2) sueldos bdsicos.

Pardgrafo.- E1 reconocimiento y pago de la Prima Extralegal,
se harda a empleados que hayan trabajado o trabajaren todo el

respectivo semestre, o proporcionalmente al tiempo trabajado,
siempre que hubieren servido por 1o menos la mitad del semes-
tre respectivo y no hubieren sido despedidos por justa causa.

BANCO ROYAL COLOMBIANO

E1 banco pagara adicional a la prima legal de servicios, en
junio y en diciembre una bonificacion equivalente a un mes y
medio del sueldo b&dsico en el mes de junio y mes y medio de
sueldo basico en el mes de diciembre liquidadas con base en
el sueldo bdsico mensual que tenga el respectivo trabajador
el 31 de mayo y el 30 de noviembre respectivamente. Las boni-
ficaciones anteriormente mencionadas, se pagardan dentro de
los diez (10) primeros dias de los meses de junio y diciem-
bre, a quienes hubiesen trabajado o trabajaren durante el
respectivo semestre o proporcionalmente por meses completos
al tiempo trabajado siempre que hubieren servido por lo me-
nos un mes del semestre respectivo y no hubiesen sido despe-
didos por justa causa. Los trabajadores que ingresen dentro
de los cinco (5) primeros dias calendarios de cualquier mes
del semestre respectivo tendrdn derecho a que se considere
dicho mes como completo para efectos de Ta Tiquidacion de Tas
bonificaciones a que se refiere esta clausula.
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BANCO SUDAMERIS COLOMBIA

Ademds de la prima legal de Servicios; el BANCO pagard noven
ta (90) dias de salario bdsico como prima extralegal de Ser-
vicios, en la siquiente forma: cuarenta y cinco (45) dias en
junio y cuarenta y cinco (45) dias en Diciembre, dentro de
los primeros cinco (5) dias hdbiles de los meses citados.
Cuando el trabajador tenga menos de un afio de servicio y haya
pasado su periodo de prueba, esta prima se pagard proporcio-
nalmente al tiempo servido en el semestre. Este Articulo
reemplaza cualquier otra disposicion al respecto.

BANCO TEQUENDAMA

Adem&s de la prima legal de servicios el Banco. pagara a sus
trabajadores tres (3) sueldos bdsicos mensuales durante el

afio -calendario asi:

Uno y medio (1%) sueldo bdsico el quince (15) de junio y uno
y medio (1%) sueldo bdsico el diez (10) de diciembre, que se
causard y liquidard en la forma estipulada en el Articulo
306 del C6digo Sustantivo del Trabajo, para la Prima de Ser-
vicios.

CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO

La Caja seguird reconociendo a sus trabajadores como prima
semestral de servicios uno y medio sueldos en el mes de junio
y dos sueldos en el mes de diciembre. Para la liquidacidn de
estas primas se tomardn como base los siguientes factores en
30 de junio y 31 de diciembre: E1 sueldo bdsico, mds prima

de antigiiedad y/o técnica, auxilios de transportes legales
y/o convencionales, incentivo de localizacidn, salario en es
pecie y gastos de representacién si los hubiere, vidticos de
ciento ochenta (180) dias o mds durante el afio calendario y
el promedio de las horas extras devengadas en el semestre
correspondiente.
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- VARIOS

BANCO ANGLO COLOMBIANO

Prima de Marcha o de Jubilados

E1 Banco pagard como prima de retiro al trabajador en la fe-
cha en que salga a disfrutar de 1a pensidn de jubilacidn el
equivalente a 60 dfas de salario badsico.

Incentivo para Cajeros

ET Banco reconocerd por una sola vez, una bonificacidn extra
ordinaria por valor de MIL PESOS ($1.000.00) a Tlos cajeros
que'se encuentren desempefiando dichas funciones el dia lo.
de septiembre de 1985, esta bonificacidén no constituye sala-
rio -ni sera tomada como parte del mismo para efectos de Ta
lTiquidacidon de prestaciones sociales.

BANCO CAFETERO

Bonificacidn nor firma anticipada ‘de Convencién

E1 BANCO CAFETERO reconocerd a 1los trabajadores comprendidos
en Ta escala de aumentos de sueldos pactada en 1a presente
Convencidn, una bonificacién de SIETE MIL PESOS ($7.000.00)
por .arreglo directo, la cual se pagard por una sola vez en
la primera quincena del mes de enéro de mil novecientos o-
chenta y seis (1986).

Prima de Localizacidn (Ver siguiente hoja)

BANCO CENTRAL HIPOTECARIO

Auxilio de Localizacidn

E1 Banco reconocerd como auxilio de localizacidn, una suma men
sual de $3.000 a Tos empleados que laboren ordinariamente en

las oficinas situadas en Intendencias y Comisarias, que actual
mente son las siguientes: Yopal (Casanare); Leticia (Amazonas);
Arauca (Arauca); San Andres, La Loma y Providencia (San Andrés

y Providencia).




A partir de la vigencia de Ta presente Convencidn,
bermeja,Buenaventura, Codazi, Ciénaga, Cartagena, E1 Espinal,

Prima

de

Localizacion

Va11edupar,‘Vi11anuevajy Villeta, se pagard asfi:

la prima de localizacidn para las ciudades de Armero, Barranquilla, Barrancas, Barranca-
Gamarra, Honda, Ipiales, Monteria, San Juan del Cesar, Santa Marta, Sincelejo,

Sucursales Gerente
Armero 2.056
B/quilla. 4,744,
Barrancas 3.163.
B/meja. 3. 163
B/tura. 3.163.
Codazzi 3.163.
Ciénaga 3:163,
Cartagena 4.744,
E1 Espinal
Gamarra 2.056.
Honda 2,056,
Ipiales Z.056.
Monteria 3.163.
San Juan del
Cesar 3.163.
Santa Marta 4,744,
Sincelejo 3.163.
- Valledupar 3.163.
Villanueva T?l1s
Villeta 1.771.

Asist. Subgte. Secret. Superv Geren. Del.Req Del. Super. Super. Super. Revis. Revis. Revis. Aux. 1 Emplead
Gerente Sub.Cat.o Aux. Cont. Agenc. Contral Contr. I poy 1¥5 iy 49 IIT  Contr.
16 Adm. .

1480, , 1.151. 354.

3.163. 3.163. 3.163. 3.163. 3.163. 3.163. 3.163. 3.163. 3.163. 1.240. 1.249.
1.771. 1.240.

1.771. 3.163. 531, Bl

2002 1.771. 3.188, 1.171< 531.
2.372, 1.771s 2.3725 1.771. Bl
1.771. 1.240.

3.953. 3.163. 3.163. 3.163. 3.953. 3.163. 3.163. 1.240. 1.240.

| 354.

B8l s

1.151. 1.151. 354.

1.151. 1.151, 354.

1.771 2372 1.771. 83l

L. 771 1.771. 53L. 531«

3.953. 3.163. 3.163. 3.163. 3:163« 1.240.

L7714 2.372. 1771, hal.:

2.372. 1.771. 2312, 1.771. 531.
B3l 531,

354.
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Este auxilio dejard de pagarse cuando el empleado sea trasla-
dado a cualquier oficina no localizada en Intendencia o Comi-
saria.

BANCO COMERCIAL ANTIOQUERO

Bonificacidon por terminacidn de contrato para recibir pensién

ET Banco le dard una bonificacién por una sola vez equivalen-
te a $64.000.00 (sesenta y cuatro mil pesos ) al terminar el
contrato de un trabajador para entrar a disfrutar de la pen-
sion de jubilacidn otorgada por el Banco o de la pensién de
vejez reconocida por el ISS.

Bonificacidn por retiro para recibir pensidn de invalidez

Cuando a . un trabajador se le decreta legalmente una pensiodn
de invalidez, por el ISS o por el médico del Banco en defec-
to de aquél, que le impida sequir laborando en el Banco, éste
le dara como bonificacidn o auxilio especial Gnico la suma de
$46.000.00 (cuarenta y seis mil pesos).

Bonificacidn (nica y extraordinaria

E1 Banco pagard el dia 20 de septiembre de 1.985, una bonifi-
cacion Gnica y ektraordinaria sin incidencia prestacional,
en los siguientes términos: a) Para empleados que a la firma
de la presente Convencidn tuvieren hasta cinco (5) afios de
servicio, Ta suma de $3.500.00 (tres mil quinientos pesos).
b) Para los empleados que a la firma de la presente conven-
cidn tuvieren mds de cinco (5) afios de servicio y hasta (10)
afios de servicio, Ta suma de $4.500.00 (cuatro mil quinien-
tos pesos ). c) Para los empleados que a la firma de 1a pre
sente Convencidn tuvieren mds de diez (10) afios de servicio
Ta suma de $5.500.00 (cinco mil quinientos pesos).

BANCO DE BOGOTA

Bonificacidn por terminacidén de contrato para recibir pensidn

E1 Banco le dard una bonificacién por una sola vez de
$70.000.00 al terminar el contrato de un trabajador que entre
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a disfrutar de la pensidon de jubilacidn otorgada por el Ban-
co o de Ta pensidn de vejez reconocida por el Instituto de.
Seguros Sociales.

Bonificacidn por firma anticipada de convencidn

E1 Banco pagarda el dia 30 de agosto de 1985, una bonificaciodn
dnica y extraordinaria, sin incidencia prestacional, por la
firma anticipada de la convencidn, en los siguientes térmi-
nos:

a. Para los trabajadores que a la firma de la presente Conven
cién tuvieren una antigliedad de hasta 5 afios de servicios,
la suma de $2.000.

b. Para los trabajadores que a la firma de 1a presente Conven
cion tuvieren una antiQUedad de mds de 5 afios de servicios
y hasta 10 afios de servicios, Ta suma de $2.500.

¢. Para los trabajadores que a la firma de la presente Conven

cién tuvieren una antigliedad de mas de 10 afios de servicios

la suma de $3.500.

BANCO DE CALDAS

Incentivo para Cajeros

E1 Banco dara cada seis meses un incentivo de $3.000.00 al
cargo de cajero para quien To haya venido ejerciendo en este
lapso en forma continua, sin que ésta suma constituya sala-
rio ni incida como tal para liquidar prestacidn social algu-
na. Se adquiere este derecho si el Cajero no presenta descua
dres acumulados superiores a $600.00.

- BANCO DE COLOMBIA

Incentivo para Cajeros

E1 Banco de Colombia concederd, a partir de Ta vigencia de la

presente Convencién Colectiva de Trabajo, en forma trimestral,
una prima de exactitud equivalente a CUATRO MIL PESCS ($4.000)
a 1os Cajeros que durante cada perfiodo trimestral no presenten
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faltantes en Caja.
PARAGRAFO: ET1 Banco de Colombia se compromete a cancelar di-
chas primas dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la

finalizacidn del respectivo trimestre.

Bonificacidon Especial

ET Banco reconocerd a sus trabajadores, por una sola vez, sin
cardacter de salario y pagadera en la primera quincena del mes
de Diciembre de mil novecientos ochenta y cinco (1985) una bo
nificacion. equivalente al valor del aumento de sueldo men-
sual pactado para el primer afio de vigencia de la presente
Convencién. :

BANCO DE CREDITO

Bonificacion especial por nueva sede

Con motivo de Ta Inauguracidén de la nueva Sede, el Banco con-
cederd a la firma del presente PACTO, una BONIFICACION por
una sola vez equivalente a CINCO MIL PESOS ($5.000.), pagade-
ra el dia 21 de Diciembre de 1984 a todos los empleados que
en esa fecha pertenezcan a la némina del Banco.

BANCO DE CREDITO Y COMERCIO DE COLOMBIA

Incentivo para Cajeros

R partir del lo. de noviembre de 1985, este auxilio quedari
en lTa suma de $2.000.00 bimestrales, siempre y cuando los fal
tantes en caja en los dos meses no sobrepasen la suma de
$5600.00. Se exceptlan los faltantes que se presenten por re
mesas en dinero en efectivo del Banco de la Repiiblica, como
también los sobrantes de dinero. Este auxilio se pagard en
Ta segunda quincena del mes inmediatamente siguiente.

BANCO DE OCCIDENTE.

“ Auxilio para Cajeros

E1 Banco de Occidente durante la vigencia de Ta presente Con-
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vencién reconocerd un auxilio por valor de $2.700.00 durante
el primer afio y $3.300.00 durante el segundo afio a los Caje-
ros que no registren faltantes durante el semestre respecti-
vo. Estos pagos se hardn por periodos semestrales en la segun
da quincena del mes de abril y en la sequnda quincena del més
de Octubre durante la vigencia de la Convencidn para 1o cual
los Jefes Regionales de Personal remitirdn la respectiva in-
formacidén oportunamente a la Direccion de Relaciones Indus-
triales.

BANCO DEL COMERCIO

Bonificacidn por pensiodn

Cuando a un trabajador se le reconozca con el Tleno de los re-
quisitos legales Ta pensidn de jubilacidn o de vejez, el Banco
le pagard al momento de su retiro, por una sola vez, y a titu-
1o de mera Tiberalidad, una bonificacidn por valor de SETENTA
MIL PESOS ($70.000.00) MONEDA CORRIENTE.

Cuando a un trabajador se Te reconozca con el 1leno de los
requisitos legales la pensidon de invalidez, el Banco le paga-
ré al momento de su retiro, por una sola vez, y a titulo de
mera liberalidad, una bonificacidén por valor de SETENTA MIL
PES0S($70.000.00) MONEDA CORRIENTE.

Incentivo para Cajeros

E1 Banco reconocerd y pagard, a titulo de mera liberalidad,
una bonificacidn por cuantia de UN MIL QUINIENTOS PESOS
($1.500.00) MOMNEDA CORRIENTE mensuales, a los Cajeros que du
rante el respectivo mes, no registren ningin faltante. Para
hacerse acreedor a este beneficio se requiere la certifica-
cién del Gerente respectivo.

‘Prima de Localizacidn

E1 Banco pagara como incentivo de localizacidn a los emplea-
dos que laboren en su sucursal de San Andrés (Isla), la suma
de DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($2.500.00) MONEDA CORRIENTE, men
suales. '
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BANCO DEL ESTADO

Prima de Localizacidn

ET Banco pagard una prima de localizacidn en cuantia de un mil
ochocientos pesos ($1.800.00) y sin que constituya factor de
salario para aquellos trabajadores que presten sus servicios

en Tas localidades de Pasto y San Andrés. Asi mismo, el Ban-
Co, previo concepto del Comité de Integracidon, podra incluir
nuevas ciudades o excluir aquellas a las cuales se les estaba
reconociendo, de acuerdo con el indice del costo de vida de

la respectiva localidad.

Incentivos para Cajeros

E1 Banco reconocera y pagard a titulo de mera liberalidad a
los cajeros que durante el respectivo mes calendario no re-
gistren faltante alguno un auxilio especial equivalente a
seiscientos pesos ($600.00) mensuales que se pagaran dentro
de Tos quince (15) dfas siguientes al vencimiento del mes en
que se cause dicho auxilio, el cual en ningdn caso, constitui
ra factor de salario. Para ser merecedor ‘de este auxilio el
cajero respectivo deberd haber trabajado todo el mes calenda-
rio correspondiente. También tendrd derecho al mencionado au
xilio .el cajero supernumerario que reemplace al cajero titu-
lar, siempre y cuando cumpla Tos mismos requisitos que este
iltimo necesita para hacerse acreedor a tal beneficio.

BANCO DE LA REPUBLICA

Prima de Localizacion

A partir del primero (lo.) de enero de mil novecientos ochen-
ta y seis (1986), para todos 1los trabajadores que laboren en
Tas ciudades de Leticia, Florencia, Buenaventura, Quibdd,
Riohacha, Valledupar, San Andrés (1) y Providencia (I), el Ban
co incrementard la prima de zona especial a la suma de siete
mil pesos ($7.000.00)mensuales. A partir del primero (lo.) de
enero de mil novecientos ochenta y siete (1987) esta prima de
zona especial para los trabajadores que Tlaboren en las ciuda-
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des atras mencionadas serd incrementada a ocho mil pesos
($8.000.00) mensuales.

E1 pago de esta prima no serd obstdculo para que el Banco con
ceda a sus trabajadores los traslados que por motivo de salud,
ya sean originados por el clima o ambiente del sitio de tra-
bajo, se hagan necesarios 0 se vean obligados a solicitar.

Esta prima se liquida proporcionalmente al tiempo trabajado
en esas cijudades cuando el periodo fuere inferior a un (1)
mes.

Los empleados que sean trasladados de esas ciudades a otras
en las cuales no haya prima de zona especial, dejardn de re
cibir este beneficio.

BANCO DE LOS TRABAJADORES

Auxilio Cajeros

E1 Banco reconocera a los Cajeros la suma de setecientos cin
cuenta pesos m/cte. ($750.00) mensuales, cuando no. registren
faltantes en el mes correspondiente, excepto los que se re-
porten por el Banco de la Repdblica. Este auxilio se pagara

en la primera quincena del mes siguiente al que corresponde.

Si el faltante no fuere por culpa del cajero, el Banco le re
conocera el incentivo aqui previsto.

‘Prima de Carestia

Para los trabajadores de la Sucursal de Barrancabermeja y ciu
dades con similares caracteristicas, se establece una prima
mensual de seiscientos pesos ($600.00).

BANCO GANADERO

Bonificacién por reconocimiento de la pensién de jubilacidn,

‘'vejez o invalidez

A partir del lo. de enero de 1986, el Banco Ganadero otorgarad
a aquellos trabajadores que se les reconozca la pensidn de



171

jubilacién, vejez o invalidez, la suma de SESENTA MIL PESOS
M/CTE. ($60.000.00) al producirse el retiro del Banco, por
una sola vez y a titulo de prima, como reconocimiento a los
servicios prestados.

Incentivo para Cajeros

E1 Banco otorgara a titulo de premio la suma de DOS MIL QUI-
MIENTOS PESOS M/CTE. ($2.50G.00) trimestfa1es a los cajeros
que durante el trimestre calendario no se descuadren por de-
fecto. Esta suma de dinero, por ser un premio, no constituye
salario para efectos legales.Para la liquidacidon trimestral
se tomard su reserva en forma mensual siempre y cuando no se
descuadre el cajero durante ese mes. E1 ejemplo de la cldu-
sula 23 de 1982/1983, con los valores 1986/1987, ilustra el
espiritu de la norma:

"E1 Cajero de Ta Sucursal en el movimiento del primer mes, no
presentd descuadre. Tiene acumulada Ta suma de $833.33. Du-
rante el segundo mes no presentd descuadre. Tiene un acumula
do de $833.33 por cada uno de los dos meses. En el tercer

" mes presentd un descuadre o error en caja; devenga asi por
los dos meses anteriores la suma de $1.666.66. Igual derecho
conserva cuando el descuadre o descuadres se presentan en dos
" (2) meses consecutivos o no".

BANCO INDUSTRIAL COLOMBIANO

- . - . s A -s
Bonificacidn por reconocimiento de pensidn, de vejez o de

invalidez

A partir de Ta vigencia de Ta presente Convencidn, para los
trabajadores escalafonados a quienes les sea reconocida 1la
pensidon de vejez o invalidez por parte del Instituto de Tos
Seguros Sociales, el BANCO reconocerd una bonificacidn, por
una sola vez y en el momento de Ta desvinculacidn, equivalen
te a cuatro salarios basicos mensuales.

Para los trabajadores no escalafonados, la bonificacidn sera
de cuatro sueldos bdasicos mensuales con un maximo de ciento
cincuenta mil pesos ($150.000.00).
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Incentivos para Cajeros

A partir de la vigencia de la presente Convencidn, el BANCO
pagarda a los Cajeros auxiliares, Cajeros, Cajeros principales
y a los Jefes de seccidn caja que tengan estos empleos en for
ma permanente y que dhrante el mes .no registren descuadres
por faltantes, 1la suma de mil cuatrocientos veinticinco pesos
($1.425.00) como incentivo, por ese mes, pagaderos en la se-
gunda década del mes inmediatamente siguiente. Para el se-
gundo afio, este incentivo serd de mil quinientos cincuenta pe
sos ($1.550.00) y se reconocerd en las mismas condiciones.

Los Supernumerarios y los Auxiliares Bancarios "B" que desem
pefien el oficio de Cajero Auxiliar, Cajero, Cajero Principal
y Jefe de Seccidn Caja, tendrdn derecho al incentivo asi:
Supernumerarios, 100% de la tarifa plena, cuando laboren en
esos cargos durante el mes completo y no presenten ningln
dia de descuadre, y un 50% cuando laboren mas de 10 dias ca-
lendario y menos de 30 cada mes, sin presentar descuadres.
Los Auxiliares Bancarios "B" recibirdn solamente el 50% del
valor total del incentivo, si laboran un periodo no inferior
a diez (10) dias calendario en cada mes sin presentar descua-
dres.

Dichas sumas no constituyen salario. Se excluyen los descua-
dres que se tengan por efectos de consignaciones en el Banco
de Ta Replblica.

-

Prima de Radicacidn en San Andrés (Islas)

A partir de la vigencia de la presente Convencidn, el BANCO
reconocerd a los trabajadores de la Oficina de San Andrés
"(Islas), con excepcidn del Gerente, una prima de radicacidn
de $5.400 mensuales para el primer afio y de $5.900.00 mensua
les para el segundo afo.

BANCO INTERNACIONAL DE COLOMBIA

Bonificacidn por Jubilacién

A partir de la fecha en que rija la presente Convencidn, el
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renco reconocerd y pagard por una sola vez, de manera ocasio-
nal, 1iberal y gratuita, a los empleados que cumplidos los re
quisitos establecidos en l1a Ley, les sea .otorgada la pensiodn
ordinaria de jubilacidén, una bonificacién extraordinaria por
servicios prestados, equivalente a la suma de Sesenta Yy cinco
mil pesos (Ps. 65.000.00) moneda legal.

Dada la naturaleza juridica y fines de la Bonificacidn a que
se refiere el presente Articulo, ésta no incidird para efecto
de Ta liquidacidén y pago de salarios, prestaciones sociales
legales o extralegales, indemnizaciones, auxilios o benefi-
cios de cualquier naturaleza.

BANCO POPULAR

Bonificacidn de retiro por pensidén de jubilacién

A partir del lo. de Enero de 1986, los trabajadores que estan
do al servicio activo de Ta Institucidn entren -a disfrutar de
una pensidén plena de jubilacidn otorgada por el Banco, ten-
drdan derecho a un auxilio de CIEN MIL PESOS ($100.000.00) que
por mera 11béra11dad y a titulo de bonificacidn, pagard la
Institucidn por una sola vez, Ta cual serd cancelada al pensio
nadd en el momento de su retiro. E1 valor de este auxilio se
incrementara a la suma de CIENTO DIEZ MIL PESOS ($110.000.00)
a partir del lo. de Enero de 1987.

Cuando el Instituto de Seguros Sociales confiera a un trabaja-
dor del Banco Popular una pensidn por vejez, Se reconocera es-
te mismo auxilio y en las mismas condiciones descritas, siem-
pre y cuando se produzca el retiro del empleado, en cuyo caso
se le pagara la suma mencionada en este articulo con 1la liqui
dacidon final.

PARAGRAFO. Queda derogado el Articulo 30 de la Convencidn
suscrita el 12 de Marzo de 1984.

Prima de Estadia

A partir del lo. de Enero de 1986, las primas de Estadia de
las Oficinas localizadas en las ciudades que a continuacidn
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se indican quedaran asi:

a) Para Cartagena, Santa Marta, Ipiales, Arauca, Riohacha y
Cicuta Dos Mil Ochocientos Cincuenta pesos mensuales
($2.850.00).

b) Para Tumaco, Valledupar, Mocoa y Quibdé, Dos Mil Trescien-
tos Cincuenta pesos ($2.350.00).

c) Para Mompé6s, Puerto Wilches, Buenaventura, Florencia y
Barrancabermeja, Un Mil Quinientos pesos mensuales
($1.500.00.)

d) Para San Andrés, Cuatro Mil Novecientos pesos mensuales
($4.900.00).

e) Para Chigorodd, Puerto Boyacd, Agua de Dios, Sabana de
Torres, Carepa y San José del Guaviare, Un Mil Doscientos

Cincuenta pesos mensuales ($1.250.00).

Bonificacidn especial para Cajeros

A partir del lo. de Enero.de 1986, fijase en MIL SEISCIENTOS
PESOS ($1.600.00) mensuales, el premio para Cajeros de que
trata el Articulo 21 de\aa Convencidon Colectiva de Trabajo
suscrita el primero (1b.) de Febrero de 1980, el cual se pa-
gard al Cajero que dentro de cada mes calendario no se des-
cuadre por defecto.

E1 monto de esta bonificacidn se incrementard a un total de
MIL NOVECIENTOS PESOS ($1.900.00) mensuales, a partir del lo.
de Enero de 1987.

'PARAGRAFO. Este premio, para los efectos legales no constitui
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